Jornal do Municipio N° 2.929 Sorocaba,

1l - DAS INSCRIGOES

Secretaria de

Recursos Humanos 2.1. A inscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 24/02/2022 as 23h59min de 29/03/2022,

exclusivamente pela internet no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.1.1. Ndo sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou

PREFEITURA DE SOROCABA fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tdcita aceitagdo das normas legais pertinentes e
condigdes estabelecidas neste Edital e previstas em lei, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

2.2.1. Ao efetivar a sua inscrigdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia
quanto a divulgagdo de seus dados (nome, data de nascimento, condigdo de deficiente, se for o caso,

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura de Sorocaba, de acordo com os termos do Processo Administrativo n® 21.870-7/2021,

faz saber que estardo abertas inscricdes para o Concurso Publico ne 01/2022 regido pelas presentes notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer
InstrucBes Especiais e Anexos, partes integrantes deste Edital, para preenchimento dos cargos deste Concurso Publico, tendo em vista que essas informagdes sdo necessérias ao cumprimento do
constantes do item 1.2. deste Edital, sob responsabilidade da Fundagdo para o Vestibular da principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP. relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes deste Concurso

Publico possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

2.3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos requisitos exigidos para o cargo, conforme
estabelecido no item 1.2. deste Edital e — na data da convocagdo para a posse — comprovar:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constitui¢do
Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros, ou cidaddo portugués a quem tenha

INSTRUGOES ESPECIAIS

I - DOS CARGOS
1.1. Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos constantes do item 1.2. deste Edital,
com vagas existentes, das que vagarem ou as que forem criadas dentro do prazo de sua validade.
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1.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas destinadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas para sido deferida a igualdade nas condigGes previstas pelo Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;
pessoas com deficiéncia — PCD, os salarios (R$), a jornada semanal de trabalho (horas) e os requisitos b) ter, no minimo 18 anos de idade;
exigidos sdo os estabelecidos na tabela que segue: ¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
Vagas .
,ese,iadas Satirio Jornada e) estar com o CPF regularizado;
Total Vagaspara | para pessoas Semanal f) ndo registrar antecedentes criminais;
Cargos de ampla com (RS) Requisitos Exigidos de t tido fisi tal icio d tribuicd d d
vagas | concorréncia | deficiéncia Trabatho g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em exame
(PCD) (horas) médico admissional;
Agente de Vighand h) ndo ter sofrido — quando do exercicio de cargo ou fungdo publica (federal, estadual ou municipal)
Sanitaria | 4 4 0 1.749,42 | Ensino Fundamental Completo 40 — demiss30 a bem do servigo publico, por justa causa ou possuir quaisquer penalidades, inclusive por
Ensino Médio Completo meio de processo administrativo ou disciplinar;
i) comprovar ter exercido efetivamente a condigdo de jurado por meio da entrega da
Al te de Fi li a 1 1 0 2.812,79 | C do d lusdo d di 40 P . _ . . P
gente de Fscallzacso o ot et e correspondente certiddo (somente se o candidato declarou essa condigdo em sua ficha de inscri¢io
planilha deste Concurso Publico);
agente Social 5 N o 1.926,09 | Ensino Médio Completo 0 j) estar ciente de que a Prefeitura de Sorocaba poderd (se julgar necessario) solicitar a entrega de
outros documentos.
Assistente de Almoxarife | 1 ! ° 1:499,96 | Ensino Médio Completo 40 2.3.1. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apés a efetivagdo da
Ensino Médio Completo inscrigdo.
2.3.2. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo serd considerado ausente naquele em
Motorista . . o 1 009,87 | Habilitasdo profissional como condutor © que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso nesse respectivo cargo.
77" | de vefculos de emergéncia, de acordo 2.4. O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado por meio de boleto bancario(impresso até o
com a legislagdo em vigor (Cddigo . . L. j .
Nacional de Transito) / CNH -"D" dia 29/03/2022), em qualquer agéncia bancaria, até o dia 30/03/2022, conforme valor constante na
tabela adiante. Podera ser utilizado dinheiro ou cheque para pagamento do boleto bancario.
Ensino Médio Completo e
Telefonista Atendente 2 2 0 1.749,42 | Comprovagéo de conclusdo de curso de 30 Cargos Valor da Taxa de Inscrigéo
Informatica em Editor de texto e (R$)
planilha
Agente de Vigilancia Sanitaria | 19,50
Graduagdo em anilise de sistemas ou Agente de Fiscalizagéo
sistemas de informagdo, ciéncias da .
computagio ou  engenharia  de Agente Social
software,  engenharia elétrica, - -
Analista de Sistemas | 3 3 0 4.696,39 | engenharia eletrénica, engenharia 30 Assistente de Almoxarife 45,00
mecatrénica ou tecnologia da i
informagdo, com certificado  de Motorista
conclusdo fornecido por instituicdo N
reconhecida pelo MEC. Telefonista Atendente
Analista de Sistemas |
Arquiteto | 1 1 0 5.759,14 Ensi.no Superio.r de Arquitetura e 30 Arquiteto
Registro respectivo conselho
Assistente Social |
. . Ensino Superior de Servico Social e
Assistente Social | 3 3 0 4.194,97 ! ‘ 30 T . ..
Registro respectivo conselho Auditor Fiscal de Tributos Municipais
_ . L . Biologo |
Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, 64.50
Al:ldltor F!sf:al. de 1 1 o 5361,81 Economla, Adm Empl.'esas. ou Dlre.lto - 30 Economista |
Tributos Municipais Conhecimento em micro informatica e
CNH Engenheiro Civil |
Ensino Superior de Biologia e Registro Psicélogo |
Bislogo | 1 1 0 3.748,05 h 30
respectivo conselho Y.
Técnico de Esportes |
Economista | 1 1 0 3.748,05 | Ensino Superior  em Economia e 30 Terapeuta Ocupacional
Registro respectivo conselho
Engenheiro Civil | 1 1 0 5.759,14 | ENsino Superior em E"geu:haria Civil e 30 . .
Registro respectivo conselho 2.4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
! . . correspondente taxa de inscrigdo, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.
psicologo| 3 R o 419497 | ENsino Superior  em Psicologia e 0 "~ - ] e o - e
2| Registro respectivo conselho 2.4.2. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
PR Ensino Superior em Educacdo Fisica e . e . . . . ~
Técnico de Esportes | 2 2 0 3.968,26 | pocistro respectivo conselho 30 conta corrente, condicional ou realizado apés o dia 30/03/2022 ou por qualquer outro meio que ndo
o especificado neste Edital.
Ensino  Superior em  Terapia 2.4.3. 0 pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo
Terapeuta Ocupacional 1 1 0 4.194,97 CO::spea‘;isnal e Registro respectivo 30 até o dia 30/03/2022.
4.3.1. n3do atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo, deste Edital,
2431. 0 tend t d t tabelecid te Capitulo, deste Edital
implicara o cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
1.3. Os salarios dos cargos tém como base o més de dezembro/2021. 2.4.3.2. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
1.4. Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao regime estatutario (Lei n? 3.800/1991) e demais gerado no site da Fundagdo VUNESP até o Ultimo dia do periodo de inscrigdes.
normas aplicaveis. 2.4.3.3. 0 boleto bancdrio devera ser pago até o dia 30/03/2022.

1.5. Todo candidato empossado devera prestar servigos dentro do hordrio estabelecido pela Prefeitura
de Sorocaba e estard sujeito ao cumprimento do estagio probatério.

1.6. E de responsabilidade da Prefeitura de Sorocaba a convocagdo dos candidatos classificados neste
Concurso, em numero estritamente ao necessario, de acordo com as suas necessidades e
disponibilidade orgamentdria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os

2.4.3.4. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de
inscrigdo devera ser paga antecipadamente.

2.4.3.5. A efetivagdo da inscricgdo somente ocorrera apds a confirmagdo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

candidatos aprovados. 2.4.3.6. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo poderd ser feita no site da
1.7. As atribui¢des a serem exercidas em cada um dos cargos neste Concurso encontram-se no Anexo |, Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, durante e apds o
deste Edital. periodo de inscrigdes.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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2.4.3.6.1. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, telefone(11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as
18 horas, para verificar o ocorrido.
2.4.3.7. Ndo haverd devolugdo de importdncia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de
inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelas Leis n2 8.004/2006 e
10.042/2012, alterada pela Lei n? 11.158/2015 e pela Lei n? 12.447/2021 e pelo Decreto n2
22.018/2015, conforme consta do Capitulo Il deste Edital.
2.4.3.8. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ndo poderd ser transferido para terceiro(s),
para outra inscri¢do, ou para outros concursos/processos seletivos/vestibulares.
2.4.3.9. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada para o mesmo cargo
(por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato somente serd considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, identificada pelo sistema de
inscricdes da VUNESP. Neste caso, sera(rdo) automaticamente cancelada(s) a(s) outra(s)
inscrigdo(g¢bes) do candidato.

2.5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

2.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas
na ficha de inscrigdo.

2.6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaga a todas as
condigdes e requisitos estabelecidos neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

2.6.2. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, podera realiza-la, acessando o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do
Candidato e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP, telefone(11) 3874-6300 — de
segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas, devendo ser observado o disposto nos
itens 16.8. até 16.8.2. deste Edital.

2.6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até
o 22 dia util contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.

2.7. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 2.6.2. e 2.6.3. deste Edital, arcarg,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.8. Ndo deverd ser enviada a Prefeitura de Sorocaba ou a Fundagdo VUNESP qualquer cépia de
documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

2.9. Para inscrever-se, o candidato deverd durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;

d) transmitir os dados da inscrigdo;

e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com disposto no item 2.4.
deste Edital.

2.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO SERVICO VOLUNTARIO

2.10.1. O candidato que comprove ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntérios nos doze
meses imediatamente antecedentes ao inicio das inscri¢gdes (Lei Municipal n? 11.567/2017,
regulamentada pelo Decreto n? 23.285/2017) podera solicitar — na ficha de inscri¢do — esta opgdo
para fins de critério de desempate.

2.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato deverd — no periodo de inscricdes — enviar por
meio digital (upload) a Fundagdo VUNESP, o termo de adesdo e de certiddo emitida pela entidade,
publica ou privada, que contenha declaragdo do tempo e informagdo da data de inicio e da data final
da prestagdo do servigo voluntario.

2.10.2.1. Os documentos comprobatdrios deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome,
cargo/funcdo, setor, assinatura do responsdvel e a data do documento.

2.10.3. Para o envio do documento referido no item 2.10.2. deste Edital, o candidato — durante o
periodo de inscrigdes — devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo informando a condigdo de voluntario, fazer o login,
inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar o Concurso Publico da Prefeitura de Sorocaba;

d) acessar o link “Envio de Documento” — anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes
para analise;

d1) o documento devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.

2.10.4. N3o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido.

2.10.5. Ndo serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

2.10.6. O candidato que — dentro do periodo de inscrigdes — deixar de declarar a condigdo de voluntério
ou aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condigdo, conforme instrugdes dos itens 2.10.2.
até 2.10.3. e suas alineas, deste Edital, ndo sera considerado voluntdrio, para fins de uso no critério
de desempate previsto neste Concurso Publico.

2.10.7. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

2.10.8. O documento encaminhado fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido.

2.10.9. A relagdo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitagBes relativas a participagdo de
candidatos com a condigdo de voluntario esta prevista para 03.05.2022. A relagdo serd publicada
oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos”), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.10.10. O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitagdo na condi¢do de voluntario poderd
interpor recurso no periodo das 10 horas do dia 04 de maio as 23h59min do dia 05 de maio de
2022, pelo site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — no link “RECURSOS”, seguindo as
instrugdes ali contidas.

2.10.11. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omiss3do.

2.10.12. A relagdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagdes relativas
a participagdo com a condigdo de voluntdrio, tem previsdo de 13.05.2022 para sua publicagdo,
oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos”), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apds esta
data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo relativa a participagdo com a condigdo de voluntario.

2.10.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigdo.

2.11. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

2.11.1 O candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n?
11.689/2008 podera solicitar, na ficha de inscri¢do, esta opgdo para fins de critério de desempate.

2.11.2. Este dado ndo podera ser retificado/alterado a vista de que serd considerado o informado na
data da inscrigdo.

2.11.3. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.11.1, deste Edital, deverd comprovar nos
termos do disposto no item 2.11.4., deste Edital, ter exercido a fungdo de jurado no periodo entre a
data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes deste Concurso.

2.11.4. O candidato — no ato da posse deverd entregar prova documental de que exerceu essa fungdo
de jurado, conforme disposto no Capitulo XIV, deste Edital.

2.11.5. Serd eliminado deste Concurso, o candidato que — no ato da posse— ndo comprove,
documentalmente, conforme disposto no Capitulo XIV deste Edital, ter exercido a fungdo de jurado,
desde que tenha declarado essa condigdo (no ato da inscrigdo) e que tenha sido beneficiado desse
critério de desempate para este Concurso.

2.12. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do
programa “Acessa Sdo Paulo”, criado pelo Governo do Estado de Sdo Paulo para promover a inclusdo
digital, oferecendo, entre outras coisas, acesso gratis a internet através de postos instalados na
Capital e em mais de 500 municipios.

2.12.1. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a
cédula de identidade nos préprios postos do “Acessa Sdo Paulo”.

2.13. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario nio
estardo mais disponibilizados no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.14. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do pela internet implicard em sua ndo efetivagdo.

2.15. A Fundag&@o VUNESP e a Prefeitura de Sorocaba ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo
ou por quaisquer outras solicitagdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.16. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura de Sorocaba e/ou a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.16.1. Informagbes inveridicas, mesmo que detectadas apdés a realizagdo deste Certame,
acarretardo a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagdo da inscrigdo
e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

1l - DA ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Amparado pelas Leis n2 8.004/2006 e 10.042/2012, alterada pela Lei n2 11.158/2015 e pela Lei n?
12.447/2021 e pelo Decreto n2 22.018/2015, poderd o candidato solicitar a isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo, obedecendo aos procedimentos descritos nos itens 3.1.1. a 3.1.3. deste Edital.

3.1.1. Lei n2 8.004, de 20 de novembro de 2006:

3.1.1.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em concurso os doadores de sangue que
contarem com 02 (duas) doagdes realizadas no periodo de 12 (doze) meses, decorridos da ultima
doagdo, com base no primeiro dia de inscrigdo.

3.1.1.1.1. A isengdo fica condicionada ao envio, por meio digital (upload), do documento que comprove
as 02 (duas) ultimas doagdes de sangue realizadas pelo préprio candidato, na rede publica de saude,
no periodo de até 12 meses contados da data de abertura das inscrigdes.

3.1.1.1.2. A(s) declaragdo(gdes)/atestado(s) devera(do) ser em papel timbrado da instituigdo, onde
constem o nome do doador, a(s) data(s) da(s) doagdo(¢des), com assinatura e carimbo do
responsavel e a data da emissdo do documento.

3.1.2. Lei n2 10.042, de 25 de abril de 2012, alterada pela Lei n? 11.158, de 26 de agosto de 2015 e
Decreto 22.018 de 27 de outubro de 2015:

3.1.2.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢do todos aqueles que estejam desempregados.

3.1.2.1.1. A isengdo fica condicionada ao envio, por meio digital (upload), de documentos que
comprovem a veracidade da situagdo em que o individuo se encontra.

3.1.2.1.1.1. Para obtengdo dos beneficios previstos na Lei n? 10.042/2012, os candidatos
desempregados deverdo enviar, por meio digital (upload), os seguintes documentos no ato da
inscrigdo:

a) RG (frente e verso);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

b1) pagina com foto e o verso com a identificagdo;

b2) péagina de admissdo e de demissdo de seu Ultimo emprego ou emprego tempordrio ou estagio
remunerado;

b3) formulario de rescisdo de contrato de trabalho;

b4) comprovante do seguro-desemprego (quando for o caso);

3.1.2.1.1.2. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera
aceita como comprovagdo da condigdo de desempregado.

3.1.3.Lei n? 12.447, de 24 de novembro de 2021:

3.1.3.1. Ficam isentos de pagamento da taxa de inscrigdo os doadores de medula éssea e de plaquetas
que contarem com 01 (uma) doagdo realizada no periodo de 12 (doze) meses, decorridos da dltima
doacgdo, com base no primeiro dia de inscrigdo.

3.1.3.1.1. A isengdo fica condicionada ao envio, por meio digital (upload), de documento
comprobatério (atestado / laudo médico) emitido pela rede publica de saide em papel timbrado,
com declaragdo subscrita por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina, onde
constem o nome do doador, a data da doagdo, com assinatura e carimbo do responsavel e data da
emissdo do documento.

3.2. Para o envio da declaragdo constante do Anexo Il deste Edital (que declara que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer a sangdo disposta no artigo 32 das Leis nos 8.004/2006
e 10.042/2012 e na Lei n? 12.447/2021, bem como dos documentos comprobatdrios de uma das
situagdes previstas nos itens 3.1.1., ou 3.1.2. ou 3.1.3. deste Edital, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas de 24/02/2022 as 23h59min de 25/02/2022, acessar o “link” préprio da pagina
deste Concurso Publico no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da
documentagdo comprobatdria, por meio digital (upload);

bl) a documentagdo deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.3. O candidato poderd — durante o periodo das 10 horas de 24/02/2022 as 23h59min de
25/02/2022 - juntar nova documentagdo ou excluir documentagdo que tenha juntado para fins de
comprovagdo do enquadramento da solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do. Essa providéncia
somente deverd ser realizada no “link” préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

3.4. Ndo sera concedida isengdo do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que deixar de solicitar a
isengdo e/ou ndo enviar os documentos comprobatdrios constantes no item 3.1.1 ou 3.1.2o0u 3.1.3 e
alineas deste Edital, nos termos indicados no item 3.2. e suas alineas deste Edital.

3.4.1. Ndo sera(rdo):
a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido;
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b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas n3o especificadas neste Edital.
3.5. O candidato devera — a partir das 10 horas de 16/03/2022 — acessar o site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) para verificar o resultado oficial da solicitagdo de isencdo pleiteada. Ndo

podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.6. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo deferida tera automaticamente sua inscrigdo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.7. Da decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no
periodo previsto das 10 horas de 17 de margo de 2022 as 23h59min de 18 de margo de 2022,
conforme disp&e o Capitulo XII deste Edital.

3.7.1. N3o sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

3.7.2.0 resultado da analise do(s) recurso(s) de que trata o item 3.7. deste Edital serd divulgado,
exclusiva e oficialmente, na data prevista de 28 de margo de 2022, a partir das 10 horas, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.8. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida, e queira participar deste Certame, devera acessar
novamente o “link” proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), digitar o numero do seu CPF, proceder a efetivagdo da inscricdo,
imprimir o boleto bancario até 29/03/2022 e efetuar o pagamento com o correspondente valor da
taxa de inscrigdo, até 30/03/2022, observado o disposto neste Edital, no que couber.

3.8.1. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, estara automaticamente
excluido deste Concurso Publico.

3.9. Todas as informagdes prestadas na ficha de inscrigdo e/ou em qualquer procedimento que consta
deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de
todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo
sendo admitida alteragdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

3.10. O candidato deverd observar ainda o disposto nos itens 2.13 a 2.16.1, deste Edital, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

IV — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDIGAO

ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

4.1. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢do especial para a
realizagdo da prova — no periodo de inscricdes — devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial”, especificar os
recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrug¢des ali indicadas.

4.1.1. Para o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, caso necessario, o
candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” e realizar o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, por meio
digital (upload);

b1) o laudo médico ou a documentagdo comprobatdria devera ser digitalizado com tamanho de até
500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.1.1.1. O laudo médico ou a documentagdo comprobatdria encaminhadas terd validade somente
para este Concurso Publico.

4.1.1.2. N3o sera(rdo):

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de condigdo especial enviado(s) pelos
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital, salvo os casos de
forga maior que serdo tratados com excepcionalidade.

4.1.2. O candidato que n3do atender ao estabelecido nos itens 4.1. até 4.1.1.2. deste Edital durante o
periodo de inscricdes, ndo terd a sua prova especial preparada e/ou as condigdes especiais
providenciadas, qualquer que seja o motivo alegado.

4.1.3. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagdo da prova ficard sujeito a
analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

V — DA CANDIDATA LACTANTE

5.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo da prova objetiva, a candidata
lactante deverd levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em
local reservado para tal finalidade e que serd responsavel pela crianga. O acompanhante devera
comparecer e permanecer no local dessa prova fazendo uso de mdascara de protegdo facial, com
cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir as regras relativas a prevengdo do contagio do
COVID-19. Ndo serda permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova, de
acompanhante que estiver sem a mdscara (Decreto Estadual n2 64.959, de 4 de maio de 2020).

5.1.1. A comprovagdo da idade do acompanhante sera dada mediante apresentagdo, ao
Coordenador do prédio de aplicagdo de prova, de um dos documentos elencados alinea “b”, do
item 8.3., deste Edital. O acompanhante também devera observar e cumprir as normas deste Edital
relativas as proibigdes e impedimentos a que estdo submetidos os candidatos.

5.1.1.1. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata n3o levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo deste Concurso Publico.

5.1.2. No momento da amamentagdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a
presenga do responsavel pela crianga e sem o material da prova objetiva.

5.1.3. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo a duragdo da prova objetiva dessa
candidata.

5.2. Excetuada a situagdo prevista no item 5.1. deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo da prova
objetiva, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.

VI — DA INSCRICAO/PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do respectivo cargo
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

6.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢cdo Federal,
na Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n2 9.508/2018 e suas alteracbes e pela Lei Municipal n° 4.281/1993, regulamentada
pelo Decreto Municipal n® 13.694/2002, concorrerd — sob sua inteira responsabilidade — a(s) vaga(s)
disponivel(is) e a(s) vaga(s) que vier(em) a ser reservada(s) a candidatos com deficiéncia e das que
vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais
pessoas, nos termos do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
do art. 12 da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das NagSes
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Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n2 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto
Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009 —, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ,
da Lei Estadual n® 16.769/2018, da Lei Federal n® 12.764/2012, do Decreto Federal n° 8.368/2014 e
da Lei Federal n? 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004.

6.3.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios ndo permanentes.

6.4. As pessoas com deficiéncia, participardo deste Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
horério e local de aplicagdo das provas nos termos do artigo 32, do Decreto Estadual n2 59.591/2013,
e do artigo 22, da Lei Complementar Estadual n? 683/92.

6.5.Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato deverd, no periodo de inscrigdes:

a) especificar, na ficha de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a condigdo de deficiente, informando o
CID, observando o disposto no item 6.3, deste Edital;

b) enviar:

b1) laudo médico (original ou cépia autenticada), que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID da doenga que acomete o candidato e que tenha sido expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do inicio do periodo de inscrigdes deste Concurso. O laudo médico deverd conter,
ainda, o nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade (RG) do candidato, o
nimero do CPF do candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM (legivel) do profissional
responsdvel pela emissdo do laudo;

b2) solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo das
provas, especificando as condigdes técnicas e/ou prova especial que necessitard, conforme laudo
médico encaminhado. O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) para o candidato que se inscreva e
comprove ser deficiente podera ser diferente, desde que requerido no laudo médico, ndo podendo,
entretanto, esse tem po adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos.

6.5.1.0 candidato que se declarar deficiente e necessitar de condigdo especial para a realizagdo da(s)
prova(s) devera requeré-la, no ato da inscrigdo, informando as condi¢bes especiais de que necessita,
como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de fécil acesso, utilizagdo de
aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia etc), transcritor ou outras condigbes que deverdo estar
claramente descritas na ficha de inscrigdo.
6.5.1.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que
solicitadas no periodo de inscrigdes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha
de respostas, por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

al) O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungdo,
podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: sera(do) oferecida(s) prova(s) ampliada(s), desde que solicitada(s)
no periodo de inscri¢des. Suas provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado em sua
ficha de inscrigdo, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

bl) O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd suas provas
confeccionadas com fonte 24.

b2) A ampliagdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicagdo ndo serdo ampliados. Diante disso, o candidato podera solicitar o auxilio de um
fiscal para efetuar a transcri¢do das respostas para a folha de respostas.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidas provas especiais por
meio de utilizagdo de software, desde que solicitadas no periodo de inscrigdes. Serdo disponibilizados

computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de suas
provas.
c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados
na alinea “c”, do item 6.5.1.1., deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura
de sua(s) prova(s).
6.5.1.2.0 candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscri¢do, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;
b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo.
6.5.1.2.1. Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade devera constar no
parecer do médico especialista, bem como devera ser informada na ficha de inscrigdo.
6.5.1.3. O candidato com deficiéncia fisica: deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscrigdo, se necessitara de:
a) mobilidrio adaptado;
b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcrigdo de respostas.
6.6. Para o envio da documentagdo referida no item 6.5., e suas alineas, deste Edital, o candidato
deverd durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no enderego eletronico da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);
b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo com a informagdo de solicitagdo de provas especiais
e/ou de condi¢Bes especiais, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e
realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
bl) o laudo médico para envio deverd estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg”.
6.6.1.Ndo serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.
6.6.1.1.Ndo serdo considerados documentos contendo solicitagdo de provas especiais e/ou de
condigdes especiais enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo
especificadas no item 6.6. deste Edital, nem a entrega condicional ou complementagdo de
documentos ou retirada de documentos apds a data limite.
6.6.2.0 laudo médico encaminhado terd validade somente para este concurso publico.
6.7. O candidato que - no periodo de inscrigdes - ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar,
mas ndo cumprir os dispositivos mencionados nos itens 6.5. até 6.6., e respectivas alineas, deste Edital,
ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Certame e/ou ndo tera preparadas as
provas especiais e/ou ndo tera atendidas/providenciadas as condigBes especiais para a realizagdo das
provas.
6.7.1.Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo,
ndo podera interpor recurso em favor de sua condigdo, seja qual for o motivo alegado.
6.8. A solicitacdo de prova especial e/ou de condi¢des especiais para prestar/realizar as provas sera
analisada com base no laudo médico enviado pelo candidato. O atendimento as condigdes especiais
solicitadas ficard sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.
6.8.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a
perda do direito de participar como pessoa com deficiéncia.
6.9. A divulgagdo da relagdo prévia contendo deferimentos e indeferimentos relativos as solicitagdes de
inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou relativos as solicitagdes de provas especiais e/ou relativos
as solicitagbes de condigbes especiais para prestar/realizar a(s) prova(s) sera publicada no Jornal do
Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP
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(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de 03
de maio de 2022.

6.9.1.Contra o indeferimento de solicitagdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia e/ou de
provas especiais e/ou de condi¢des especiais para prestagdo da(s) prova(s) cabera recurso no periodo
das 10 horas de 04 de maio de 2022 as 23h59min 05 de maio de 2022, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

6.9.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 6.9.1. deste Edital
serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omiss&o.

6.9.3. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) com base no item 6.9.1. deste Edital sera
publicado o Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”,
na data prevista de 13 de maio de 2022.

6.9.3.1. Apds a data mencionada no item 6.9.3. deste Edital fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusdo de candidato da lista especial — pessoa com deficiéncia.

6.10. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera seu
nome constante na Lista de Classificagdo Especial, conforme disposto no paragrafo Unico, do artigo 22,
da Lein24.281/1993.

6.11. O candidato com deficiéncia aprovado, convocado e que escolher vaga na sessdo de escolha, serd
submetido a pericia médica, realizada pela Prefeitura de Sorocaba, por ocasido da realizagdo do exame
admissional, que objetivara comprovar se a deficiéncia se enquadra nos termos do item 6.3, deste
Capitulo , e a verificagdo da compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
respectivo cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para seu exercicio.

6.11.1. O candidato com deficiéncia convocado deverd, na data agendada para a pericia médica,
comparecer com exames laboratoriais que comprovem a deficiéncia.

6.11.2. A junta médica, nos termos do & 1° do artigo 4° da Lei n® 4.281/1993, sera composta por 04
(quatro) médicos, dos quais, 03 (trés) serdo membros do corpo técnico da medicina ocupacional e 01
(um) podera ser indicado pelo candidato.

6.11.3. O Ambulatério de Saude Ocupacional, por meio de Termo de Notificagdo, agendara para o
candidato com deficiéncia a pericia médica, no momento da sessdo de escolha da vaga.

6.11.3.1. O Ambulatério de Saude Ocupacional fard o agendamento da avaliagdo psicoldgica e do
exame admissional, por meio de Termo de Notificagdo, somente para os candidatos, cujo resultado
da pericia médica, configure o candidato como pessoa com deficiéncia compativel.

6.11.3.2. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato na pericia médica, na avaliagdo psicolégica e no exame médico admissional,
sem prévia comunicagdo e justificativa.

6.12. N3o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos do § 2°, do artigo
42 da Lei n? 4.281/1993.
6.13. Apds o resultado da junta médica, sera excluido:

6.13.1. da Lista Especial de Classificagdo Definitiva (a que contém somente os candidatos com
deficiéncia): o candidato que ndo comparecer a pericia;

6.13.2. da Lista Especial de Classificagdo Definitiva (a que contém somente os candidatos com
deficiéncia): o candidato que n3o tiver configurada a deficiéncia informada em sua ficha de inscri¢do
e que for declarado, pela junta médica, com “ndo deficiéncia”, passara a figurar somente na Lista
Geral de Classificagdo Definitiva;

6.13.3. deste Concurso Publico: o candidato que for declarado, pela pericia e/ou pela junta
médica, com deficiéncia incompativel com as atribuigdes do respectivo cargo.

6.14. Ndo ocorrendo, neste Concurso Publico, inscrigdo ou aprovagdo de candidato com deficiéncia, serd
elaborada somente a Lista Geral de Classificagdo Prévia e Definitiva e a(s) vaga(s) reservada(s)

sera(do) liberada(s) para os candidatos ndo-deficientes aprovados, conforme previsto no artigo 3¢, da
Lein®4.281/1993.

6.15. No ato da escolha de vagas, o candidato com deficiéncia, integrante da Lista Especial, sera
chamado alternadamente e proporcionalmente, em relagdo a Lista Geral de candidatos, nos termos
das legislagdes municipal e federal vigentes.

6.16. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

6.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital,
ndo serdo conhecidos.

6.18. Os respectivos resultados da pericia médica, serdo publicados no Jornal do Municipio de Sorocaba
no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br).

Vil - DA PROVA
7.1. Este Concurso Publico constara da seguinte fase e prova:

Cargos Fase/Prova N° de Questdes

Fase unica
— Prova Objetiva

- Agente de Vigilancia Conhecimentos Gerais

A - Lingua Portuguesa 20
Sanitéria | - Matematica 15
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 15
Fase unica

- Agente de Fiscalizagao
- Agente Social
- Assistente de Almoxarife

— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

_ Motorista - Lingua Portuguesa 15
- Telefonista Atendente - Matematica . 15
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Fase unica

— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

. . - Lingua Portuguesa 10
- Analista de Sistemas | - Matematica 10
- Raciocinio Logico 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25
- Arquiteto | Fase unica
- Assistente Social | — Prova Objetiva
- Auditor Fiscal de Tributos Conhecimentos Gerais
Municipais - Lingua Portuguesa 10
- Bidlogo | - Matematica 10
- Economista | - Nogées de Informatica 5
- Engenheiro Civil | Conhecimentos Especificos
- Psicélogo | - Conhecimentos Especificos 25

- Técnico de Esportes |
- Terapeuta Ocupacional

7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de anélise, entendimento e interpretagdo
de informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e
conhecimentos técnicos especificos do cargo.

7.1.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada
questdo, sendo apenas uma alternativa correta. Serd elaborada de acordo com o conteddo
programatico estabelecido no Anexo Ill deste Edital:
7.1.1.2. A prova objetiva tera duragdo de 3 horas.
7.2. Para a prestagdo da prova deverdo ser observados, também, os Capitulos Vil e IX deste Edital.

VIl - DA PRESTAGAO DA PROVA

8.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Sorocaba/SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova objetiva na cidade de Sorocaba/SP, por
qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP poderd aplica-la em municipios préximos, ndo
assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.1.2. Se houver alteragdo da data de realizagdo da prova objetiva, por eventuais restricdes
decorrentes da pandemia do Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6rgdos ou departamentos
governamentais e/ou judiciais, a Prefeitura de Sorocaba e a Fundagdo VUNESP ndo se
responsabilizardo pelo ressarcimento de despesas dos candidatos.

8.2. A convocagdo para a realizagdo da prova devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocagdo a ser publicado no Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.1. O candidato poderd ainda contatar o Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300 — de segunda-
feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.

8.2.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes
do Edital de Convocagdo a ser publicado oficialmente no Jornal do Municipio de Sorocaba no site da
Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de
Convocagdo, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas: original de um dos seguintes
documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou
Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE;

c) comprovante de pagamento (somente se o nome do candidato ndo constar do banco de
dados de inscritos para este Concurso Publico), devendo ser observado o disposto nos itens 8.15.2.
até 8.15.5. deste Edital; e

d) mascara de proteg&o facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal.

8.3.1. Somente sera admitido no local/prédio de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital, desde que permita, com clareza,
a sua identificagdo e se estiver usando mascara de protegdo facial, com cobertura total de nariz e
boca, nos moldes indicados na alinea “d”, do item 8.3., deste Edital.

8.3.1.1. Se houver duvida em relagdo a fisionomia/identidade do candidato no momento da
identificagdo, podera ser exigida a retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e
sua imediata recolocagdo apos a identificagdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou
da(s) mascara(s) reserva.

8.3.2. O candidato que ndo apresentar um dos documentos (conforme disposto na alinea
“b”, do item 8.3., deste Edital) ou aquele que estiver sem mascara (conforme disposto na alinea

“d”, do item 8.3., deste Edital, ndo fard a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

8.3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim
de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

8.3.4. Considerando as recomendagdes e medidas dos centros e departamentos governamentais
do Estado de Sdo Paulo, com vistas a prevenc¢do do contagio e ao combate do novo Coronavirus
(COVID-19) serdo observados os cuidados de distanciamento social e de higienizagdo relativos a
prevencgdo do contagio do COVID-19, devendo o candidato:

a) se estiver com sintomas de COVID-19 ou se teve contato com alguém doente ou com
suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao local de prova;

b) comparecer e permanecer no local de prova fazendo uso de mascara de protegdo facial, com
cobertura total de nariz e boca. Ndo serd permitida a entrada, nem a permanéncia, no local de
prova, de candidato que estiver sem a mascara (Decreto Estadual n? 64.959, de 4 de maio de 2020);

bl) podera ser dispensado de utilizar a mascara o candidato com transtorno do espectro
autista, com deficiéncia intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras
deficiéncias que o impega de fazer o uso adequado de mascara de protegdo facial. Neste caso, o
candidato deve indicar a necessidade de realizar a prova sem mascara na ficha de inscrigdo e
enviar o laudo médico comprobatério, durante o periodo de inscrigdo, nos moldes estabelecidos
nos Capitulos IV ou VI deste Edital. Caso seja deferido esse atendimento, o candidato fara a
prova em sala separada dos demais candidatos.

c) dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de prova. Sera proibida a permanéncia de
candidatos e de outras pessoas no sagudo, area externa ou corredores do local de prova;

d) o candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de
protegdo pessoal utilizado (mdascaras, luvas etc), seguindo as recomendagdes dos 6rgdos de saude.
N3o serd permitido o descarte desse material no local de prova.

8.3.4.1. Recomenda-se, ainda, que o candidato:

a) leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragdo de sua prova, considerando as
recomendacgdes dos 6rgdos de saude;

b) leve alcool em gel a 70% para uso pessoal;

c) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua (a vista de que os bebedouros
somente poderdo ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio).

8.4. Ndo serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

8.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicagdo de prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

8.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal.

8.7. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenagdo no local em que estiver prestando a prova.

8.8. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova objetiva em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local dessa prova.

8.9. Sdo de responsabilidade do candidato a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela
Fundagdo VUNESP para a realizagdo da prova, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais.
8.10. Durante a prova ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela
Fundagdo VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de éculos de sol,

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/



Jornal do Municipio

N° 2.929

Secretaria de
Recursos Humanos

de reldégio (de qualquer tipo), de telefone celular ou qualquer equipamento eletronico de
comunicagdo ou de gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

8.11. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera antes do inicio da
prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da
prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou em local a ser
indicado pelo fiscal) durante todo o tempo de realizagdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
reldgio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local
de prova dentro dessa embalagem lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo
fiscal);

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo de prova.

8.12. A Fundagdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico — o que é
de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade — podera
solicitar aos candidatos a autenticagdo digital e a reprodugdo de uma frase, durante a realizagdo da
prova, na lista de presenga.

8.12.1. A autenticagdo digital, a reprodugdo da frase e a assinatura do candidato visam, ainda,
atender ao disposto no item 14.4.1 deste Edital.

8.12.2. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo da prova, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes nos locais de aplicagdo.

8.12.3. Durante a realizagdo da prova, podera ser solicitado ao candidato a retirada da mascara
para vistoria visual, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocagdo.

8.13. Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste
Edital:

a) ndo comparecer a prova ou quaisquer eventos deste Concurso conforme convocagdo publicada
no Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), seja qual for o
motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do hordrio estabelecidos no Edital de
Convocagdo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.3., deste
Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal ou sem a autorizagdo do responsavel pela aplicagdo e/ou a qualquer tempo, portando a folha
de respostas e/ou caderno de prova;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicagdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 8.10. e 8.11. e
alineas deste Edital;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova;

g) utilizar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da prova, fornecido pela Fundagdo VUNESP;
i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;
j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

m) retirar-se definitivamente do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 60
minutos de permanéncia, a contar do efetivo inicio dessa prova e/ou sem autorizagdo expressa do
responsavel por essa aplicagdo;

n) comparecer e/ou permanecer no local de prova sem o uso de mascara de prote¢do facial, com
cobertura total de nariz e boca, conforme previsto na alinea “d”, do item 8.3., deste Edital, e/ou
aquele que ndo atender as regras e orientagdes relativas ao distanciamento e a prevengdo do
contagio do COVID-19, exceto o candidato que atenda e se enquadre no disposto na alinea “b1”, do
item 8.3.4., deste Edital;

0) se recusar a retirar a mdascara para o procedimento de identificagdo e/ou para o
procedimento de vistoria visual durante as provas, conforme estabelecido nos itens 8.3.1.1. e
8.12.3. deste Edital.

8.13.1. Salvo a excegdo prevista no Capitulo V deste Edital, durante a realizagdo da(s) prova(s) deste
Concurso Publico, ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo prova nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

8.14. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 22 de maio de 2022, no periodo
adiante:

- manha: Agente de Vigilancia Sanitaria I, Analista de Sistemas |, Arquiteto I, Assistente Social |,
Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Bidlogo I, Economista |, Engenheiro Civil I, Psicélogo |, Técnico
de Esportes |, Terapeuta Ocupacional.

- tarde: Agente de Fiscalizagdo, Agente Social, Assistente de Almoxarife, Motorista, e Telefonista
Atendente.

8.14.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. até 8.14., e
suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.15. A confirmagdo da data, hordrio e informagdo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova
objetiva, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser
publicado oficialmente no Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

8.15.1. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera
ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, em dias uteis,
das 8 as 18h.

8.15.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do
Edital de Convocagdo, esse deverd entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o
ocorrido.

8.15.3. Ocorrendo o caso constante no item 8.15.2. deste Edital, podera o candidato participar
deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se entregar o comprovante de pagamento da taxa
de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia dessa prova, formulario especifico.

8.15.4. A inclusdo de que trata o item 8.15.3. deste Edital sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

8.15.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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8.16. O hordério efetivo de inicio da prova objetiva serd definido em cada sala de aplicagdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

8.16.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva depois de
transcorrido o tempo minimo de 60 minutos do efetivo inicio dessa prova, levando consigo somente
o material fornecido para conferéncia da prova realizada.

8.17. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de
questdes.

8.17.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.17.2. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.17.3. O candidato devera transcrever as respostas, para a folha de respostas, com caneta de
tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

8.17.3.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento
das respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser
detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizagdo.

8.17.3.2. O candidato que tenha obtido autorizagdo da Fundagdo VUNESP para uso de fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

8.17.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, é o unico documento
vélido para a corregdo eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes completo.

8.17.5. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.17.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

8.17.7. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova objetiva ndo serd concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para
a folha de respostas e/ou para seu rascunho de gabarito (que é fornecido pela Fundagdo VUNESP).

8.17.8. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos —apds a assinatura
do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.

8.17.9. Um exemplar do caderno de questSes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado,
Unica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pégina deste
Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicacdo.

8.17.10. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo no Jornal do Municipio
de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas
do 22 (segundo) dia util subsequente ao de sua aplicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

IX - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E DA HABILITACAO
9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
9.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = (Na x100) / Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova objetiva

9.3. Serd considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova conforme consta a seguir:

Cargos Componentes da prova objetiva

- Lingua Portuguesa
Agente de Vigildncia Sanitaria | - Matematica

- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa
Agente de Fiscalizagdo - Matematica

- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa
Agente Social - Matematica

- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa
Assistente de Almoxarife - Matematica

- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa
Motorista - Matematica

- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa
Telefonista Atendente - Matematica

- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa
- Matematica

Analista de Sistemas |
- Raciocinio Logico

- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa
- Matemética

Arquiteto |
- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa
- Matematica

Assistente Social |
- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos
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- Lingua Portuguesa
- Matematica

Auditor Fiscal de Tributos Municipais
- NogBes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa

- Matematica
Bidlogo |
- NogBes de Informatica
- Conhecimentos Especificos
- Lingua Portuguesa
- Matemdtica
Economista |

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa
- Matematica

Engenheiro Civil |
- Nogdes de Informética

- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa
- Matematica

Psicologo |
- NogBes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa
- Matematica

Técnico de Esportes |
- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa

- Matematica
Terapeuta Ocupacional
- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

9.3.1. Sera(rdo) eliminado(s) deste Concurso Publico:
a) o candidato ausente na prova objetiva;
b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do que disp&e o item 9.3. deste Edital.

X — DA PONTUACAO FINAL
10.1. A pontuagdo final do candidato habilitado corresponderd a nota obtida na prova objetiva.

XI — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

11.2. Na hipdtese de igualdade na pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

- Cargos: Agente de Vigiancia Sanitaria |, Agente de Fiscalizagdo, Agente Social, Assistente de Almoxarife,
Motorista e Telefonista Atendente
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § Unico),
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas quest&es de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
f) os que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze meses
imediatamente antecedentes ao inicio das inscrigdes (Lei Municipal n? 11.567/2017, regulamentada
pelo Decreto n2 23.285/2017);
g) que tiver efetivamente exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal.

- Cargo: Analista de Sistemas |
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § Unico),
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
g) os que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze meses
imediatamente antecedentes ao inicio das inscrigdes (Lei Municipal n? 11.567/2017, regulamentada
pelo Decreto n? 23.285/2017);
h) que tiver efetivamente exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal.

- Cargos: Arquiteto |, Assistente Social |, Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Bidlogo |, Economista |,
Engenheiro Civil I, Psicélogo |, Técnico de Esportes | e Terapeuta Ocupacional
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § unico),
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nog¢des de Informatica;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
g) os que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntdrios nos doze meses
imediatamente antecedentes ao inicio das inscri¢des (Lei Municipal n2 11.567/2017, regulamentada
pelo Decreto n2 23.285/2017);
h) que tiver efetivamente exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal.

11.3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

11.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:
a) lista de classificagdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia
b) lista de classificagdo especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia.
11.4.1 N3o ocorrendo inscrigdo ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, neste Concurso
Publico, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.

XII - DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicdo de recurso serda de 2 dias Uteis, contados a partir do 12 dia util
subsequente a data da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

12.2. Para interposigdo de recursos relativos aos eventos elencados no item 12.2.1. deste Edital, o
candidato devera utilizar somente o campo proprio para interposicdo de recursos, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — Recursos”, bem como seguir as
instrugdes ali contidas;

12.2.1. Os eventos passiveis de recurso sdo os seguintes:

a) ao indeferimento de solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do;

b) ao indeferimento de solicitagdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

c) ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo de condigdes especiais

para a realizagdo da(s) prova(s);

d) ao indeferimento de solicitagdo de participagdo com a condi¢do de voluntario;

e) ao gabarito da prova objetiva;

f) aos resultados da prova;

g) a classificagdo prévia.

12.2.2. N3o serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, o mesmo devera ser elaborado de

forma individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante

parecer técnico da Banca Examinadora.

12.3.1. O respectivo edital, contendo o deferimento ou o indeferimento de recurso(s)
interposto(s):

a) ao evento elencado na alinea “a”, do item 12.2.1., deste Edital: sera publicado oficialmente e
unicamente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento;

b) aos eventos elencados nas alineas “b” até “g”, do item 12.2.1., deste Edital: sera publicado
oficialmente, na Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e
disponibilizado, subsidiariamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina
deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise de recursos interpostos, ou
em fungdo de erro material constatado, e, caso haja anulagdo ou alteragdo de gabarito, a prova
objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, e/ou na hipétese do item 12.3.2.
deste Edital, poderd haver, eventualmente, alteragdo de nota, habilitagdo e/ou classificagdo inicial
obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, bem como podera
ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

12.3.4. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

12.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algum evento deste Concurso Publico,
o candidato podera participar condicionalmente do seguinte.

12.5. A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que
ndo atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Concurso
Publico.

12.7. Quando da publicagdo do resultado da prova objetiva: sera disponibilizado o espelho da folha de
respostas.

12.7.1. O respectivo espelho ficara disponivel durante o periodo para interposigdo de recurso
relativo a esse evento.

12.8. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragdo.

12.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para o evento a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

12.10. O candidato que n3o interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omiss&o.

12.11. Ainterposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento deste Concurso Publico.

XIll — DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

13.1. A Prefeitura de Sorocaba através da Secretaria de Recursos Humanos/Divisdo de Desenvolvimento
de Pessoas (DDP) reserva-se o direito de proceder as convocagdes e nomeagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os
cargos vagos existentes, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

13.2. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pelo Jornal Municipio de Sorocaba
através do site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) para procederem a escolha das vagas
oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de classificagdo final nos termos da Lei n? 12.094/2019.

13.3. O dia, local e horério da sessdo de escolha de vagas serdo publicados no Jornal Municipio de
Sorocaba através do site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br), com o minimo de 03 (trés) dias
Uteis de antecedéncia.

13.4. No ato da escolha de vagas, o candidato com deficiéncia, integrante da Lista Especial, sera
chamado alternadamente e proporcionalmente, em relagdo a Lista Geral de candidatos, sendo tal,
calculada pelo total de vagas oferecidas, dividido pelo total de vagas reservadas, nos termos das
legislagdes municipal e federal vigentes.

13.5. Os candidatos convocados, que deixarem de comparecer para a escolha, poderdo ser convocados
novamente, se houver retorno da lista geral e da lista especial apds a chamada de todos os
classificados, respeitado o prazo de validade deste Concurso Publico.

13.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo da convocagdo, sendo de sua
responsabilidade acompanhar durante toda a validade do Certame, as publicagdes no Jornal do
Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br).

13.7. Processada a escolha de vagas, pelo candidato ou seu procurador, ndo sera permitida, sob
qualquer pretexto, a desisténcia ou nova escolha.

13.8. A escolha por procuragdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato,
acompanhado de cdpias reprograficas do documento de identidade do procurador e do candidato,
que ficardo retidas.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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XIV - DA NOMEACAO
14.1. Realizada a sessdo de escolha de vagas, a nomeagdo do candidato obedecerd, rigorosamente, a

a)
b)
<)
d)
e)
f)

Sorocaba, de fevereiro de 2022

Hemograma completo;

Glicemia de jejum;

Colesterol total e fragdes (HDL, LDL);
Triglicérides;

Creatinina;

TGO e TGP

Cargo de Técnico de Esportes:

ordem de classificagdo definitiva, sendo o mesmo convocado para tomar posse; a) Hemograma completo;
14.2. A nomeagdo do candidato e a convocagdo para posse serdo feitas no Jornal Municipio de Sorocaba b) Glicemia de jejum;
por meio do site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br). ¢) Colesterol total e fracdes (HDL, LDL);
14.2.1. O candidato nomeado que deixar de comparecer para a realizagdo da pericia médica (lista d) Triglicérides;
especial), avaliagdo psicolégica e exames admissionais nas datas agendadas, deixar de tomar posse Creatinina: !
ou deixar de entrar em exercicio, nos termos da Lei n? 3.800/1991 e Lei n® 12.094/2019, perdera os e) Creatinina;
direitos decorrentes de sua nomeagao. f) TGOeTGP;
14.2.2. O candidato nomeado da lista especial que ndo se enquadrar como deficiente nos termos g) Rxde Coluna Cervical/Lombar (PA/P) (com laudo);
da legislagdo tera seu ato de nomeagdo revogado. h) Rx de Ombros

14.3. Os candidatos nomeados e empossados serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba (Lei n2 3.800/1991).
14.4. Por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos nomeados documentos que comprovem:

a) ter completado 18 anos de idade;

b) estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

15.4.2. O ato de nomeagdo sera revogado na hipétese de ndo comparecimento para a realizagdo

dos exames na data marcada, desde que ndo previamente justificado, nos termos do Decreto n°®
21.276, de 16 de julho de 2014.

15.4.3. Quando necessérios a conclusdo sobre a aptiddo do candidato, serdo solicitados exames

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) os requisitos basicos para o exercicio do cargo para o qual esta concorrendo, conforme disposto no
item 1.2. do Capitulo I, e no item 2.3., do Capitulo Il, ambos deste Edital, consubstanciado no:
d1) Diploma/Certificado, acompanhado do respectivo histérico escolar;
e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposi¢cdes da lei, no caso de portugués e estrangeiro;
f) o atendimento ao disposto no artigo 99, inciso VI, da Lei n2 3.800/1991;
g) auséncia de remuneragdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em
conformidade ao disposto no artigo 37, incisos X e XVI, da Constituigdo Federal, com a redagdo dada;
h) Certiddo que comprove ter exercido efetivamente a condigdo de jurado (desde que declarada essa
condigdo na ficha de inscrigdo, bem como tenha sido utilizada como critério de desempate);
h.1.) se o candidato ndo comprovar a condigdo de jurado, sera excluido deste Concurso Publico a
vista do disposto no item 2.11.5. deste Edital.
i) e outros documentos que a Administragdo julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo
habil e de forma inequivoca.
14.4.1. A Prefeitura de Sorocaba, no momento do recebimento dos documentos para a posse poderd
coletar a impress3o digital, para confirmagdo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realiza¢do
da prova, na FIC - Ficha de Identificagdo do Candidato.
14.5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em cdpias reprograficas
e acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da posse.
14.5.1. Para posse ndo serdo aceitos protocolos.
14.5.2. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizagdo do
ato de posse.

complementares custeados pela Prefeitura de Sorocaba.
15.4.4. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a

formalizagdo do ato de posse.
15.5. O candidato:
a) com deficiéncia convocado devera cumprir os procedimentos estabelecidos nos itens 6.11, 14.4, 15.4
e 15.4.1 deste Edital;
b) sem deficiéncia convocado deverd cumprir os procedimentos estabelecidos nos itens 14.4, 15.4. e
15.4.1. deste Edital.

XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita
das condigdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Jornal do
Municipio de Sorocaba por meio do site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br), ndo sendo
aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste Certame.

16.2. Motivara a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrugdes constantes em outros editais e/ou na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da(s) prova(s).

16.3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscri¢do
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

XV - DA AVALIA(;AO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

15.1. A avaliagdo admissional para aptiddo tem por objetivo avaliar o estado de salde fisica e mental do
candidato, o qual devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo cargo
ou fungdo a ser exercida, ndo podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar
em prejuizo a saude do candidato ou incapacidade e inaptiddo para o exercicio de suas fungdes,
conforme Decreto n°® 21.276, de 16 de julho de 2014.

15.1.1. O Ambulatdrio de Saude Ocupacional, por meio de Termo de Notificagdo, agendara para o

candidato a avaliagdo psicoldgica e o exame médico admissional, no momento da escolha da vaga.

16.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades de que trata os itens 16.1, 16.2 e item 16.3. deste
Edital, o candidato estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do
Cédigo Penal.

16.5. Cabera ao Secretério de Recursos Humanos a homologagdo deste Concurso Publico.

16.6. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo
da homologagdo, prorrogavel por uma tinica vez e por igual periodo, a critério da Administragdo.
16.6.1. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Prefeitura de Sorocaba, podera ser
homologado parcialmente.

16.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificagdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP
pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas, e pela
internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apés a publicag¢do da classificagdo final: pela Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura de
Sorocaba, no Paldcio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, 12 andar, na Av. Eng. Carlos
Reinaldo Mendes, 3.041, Alto da Boa Vista, cidade de Sorocaba, de segunda a sexta-feira, em dias
uteis, no horario das 9 as 16 horas e no Jornal do Municipio de Sorocaba por meio do site da
Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br)

15.2. O candidato devera entregar todos os exames laboratoriais conforme item 15.4.1 do presente
Edital, bem como gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do respectivo
cargo, comprovada pela emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nos termos do Decreto n°®
21.276, de 16 de julho de 2014.

15.3. A avaliagdo de saude mental serad realizada sob custos e responsabilidade da Prefeitura de
Sorocaba, através do respectivo Ambulatério de Saude Ocupacional, no(s) local(is) indicado(s) para a
realizagdo da avaliagdo admissional para aptiddo.

15.4. Para a avaliagdo de saude fisica, o candidato nomeado deverd apresentar os resultados dos
exames laboratoriais previstos no presente Edital, a serem solicitados e realizados sob custos e
responsabilidade do préprio candidato nomeado.

15.4.1. A relagdo de exames laboratoriais de que trata o item 15.4. deste Edital consta a seguir. Os
referidos exames deverdo estar na validade de 180 dias contados até a data de apresentagdo do
candidato nomeado no Ambulatério de Saide Ocupacional.

Cargo de Agente de Vigilancia Sanitdria:

a) Hemograma Completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) Rx De Coluna Lombar (Pa/P) (com laudo);
d) Rx De Térax (PA/P) (com laudo);

e) Espirometria;

f) Sorologia Anti Rabica;

g) HBSAG - HepatiteBe C

16.8. Para fins deste Concurso Publico, o candidato deverd manter atualizado seu enderego eletronico
(e-mail) e demais dados cadastrais:

16.8.1. desde a inscrigdo até a publicagdo da classificagdo final: na Fundagdo VUNESP (nos mesmos
meios constantes da alinea “a”, do item 16.7., deste Edital);

16.8.2. apos a publicagdo da classificacdo final: devera ser protocolada a solicitagdo de alteragao,
no Palécio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, 12 andar, na Secretaria de Recursos Humanos,
na Prefeitura de Sorocaba, na Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3.041, Alto da Boa Vista, cidade de
Sorocaba, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9 as 16 horas.

16.8.3. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderego de e-mail ndo atualizado.

16.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal do Municipio de Sorocaba por meio do site
da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e, disponibilizado, subsidiariamente, até a divulgagdo da
classificagdo final, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

16.10. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens,
deslocamentos e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso
Publico, bem como da responsabilidade sobre materiais e/ou documentos eventualmente esquecidos
e/ou danificados nos locais da(s) prova(s).

16.11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas
neste Edital, implicard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

16.12. Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagdo deste Concurso Publico e ndo
caracterizando qualquer dbice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

16.13. Sem prejuizo das sangBes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a
Prefeitura de Sorocaba poderdo anular a inscri¢do, prova ou nomeagdo do candidato, se verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidade neste Certame.

16.14. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital e alteragGes posteriores
ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

Cargos de Agente de Fiscalizagdo, Agente Social e Assistente de Almoxarife:
a) Hemograma completo;

b) Glicemia de jejum;

c) Colesterol total e fragdes (HDL, LDL);

d) Triglicérides;

e) Creatinina;

f) TGO e TGP

Cargo de Motorista:

a) EEG/ECG;

b) Glicemia de Jejum;

c) Audiometria, Acuidade Visual ¢/ Campimetria

Cargo de Telefonista Atendente:

a) Audiometria;

b) Hemograma completo;

c) Glicemia de jejum;

d) Colesterol total e fragdes (HDL, LDL);
e) Triglicérides;

f) Creatinina;

g) TGO e TGP

Cargos de Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Auditor Fiscal de Tributos Municipais,
Bidlogo, Economista, Engenheiro Civil, Psic6logo e Terapeuta Ocupacional:

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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16.15. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagdo neste
Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo da classificagdo final no Jornal do Municipio de
Sorocaba por meio do site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e a disponibilizagdo,
subsidiariamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), documento habil para fins de
comprovagdo da aprovagao.

16.16. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso
Publico, serdo publicados no Jornal do Municipio de Sorocaba por meio do site da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br), ressalvados os itens 3.5. e 3.7.2. deste Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

16.17. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia — DF.

16.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Secretaria de Recursos Humanos - SERH, ouvida a Comissdo Permanente
de Concursos e Processos Seletivos Publicos da Prefeitura de Sorocaba e pela Fundagdo VUNESP, no
que a cada uma couber.

16.19. O candidato que recusar o provimento do cargo deverd manifestar sua desisténcia.

16.20. Fazem parte integrante deste Edital:

a) o Anexo | — Das atribuigdes dos cargos;

b) o Anexo Il — Declaragdo a ser enviada pelo candidato quando da solicitagdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo

c) o Anexo lll — Do contetdo programatico;

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA |

Executar tarefas relativas ao controle da populagdo de vetores, hospedeiros, animais
sinantropicos e/ou pegonhentos e reservatérios de doengas, por meio de protocolos de trabalhos,
normas e legislagbes estabelecidos pela Secretaria de Saude; Realizar atendimento de denduncias,
solicitagBes, e demandas - inclusive as geradas pelas equipes de Agentes de Combate as Endemias - a
critério da chefia com base no risco epidemiolégico das diferentes doengas e agravos, vistoriando
imdveis, terrenos, areas verdes, estabelecimentos comerciais, industrias, depdsitos, entre outros, em
busca de focos de animais sinantrépicos e/ou peconhentos e as formas de tratamento e prevencdo das
mesmas; Fazer o controle mecanico de focos de vetores, animais sinantrépicos e/ou pegonhentos, e o
tratamento alternativo, quimico ou bioldgico destas dreas, conforme critérios técnicos; Orientar a
populagdo sobre os métodos de prevengdo e combate a estes animais e as doengas por eles
transmitidas; Realizar levantamento e monitoramento de vetores, hospedeiros, animais sinantrépicos
e/ou pegonhentos e reservatérios de doengas no Municipio; Instalar armadilhas para coleta de
espécimes; Coletar amostras de espécimes para identificagdo em laboratério; Fazer uso de agentes
quimicos, fisicos e bioldgico, como raticidas, larvicidas, pesticidas para o controle de vetores, entre
outros que se fizerem necessarios, utilizando os equipamentos de protegdo individual e coletivo, além
do uniforme padronizado e identificagdo adequada, que devem ser utilizados constantemente; Realizar
a nebulizagdo com equipamentos pesados acoplados a veiculos, equipamentos costais motorizados,
pulverizadores manuais costais, e demais equipamentos de nebulizagdo e desinsetizagdo que venham a
ser adquiridos; Realizar a preparagdo dos produtos utilizados; Realizar a limpeza diadria dos
equipamentos utilizados apds a execugdo das tarefas; Zelar pelos materiais e equipamentos e manter a

organizagdo no ambiente de trabalho; Realizar o preenchimento de boletins, fichas de orientagdes e
demais documentos publicos pertinentes aos servigos realizados; Coletar todos os dados necessarios
para o preenchimento destas fichas, e agendar visitas com imobilidrias e/ou proprietdrios dos imdveis
fechados/abandonados; Solicitar aos municipes adequagdes as leis e regulamentos sanitarios expedindo
termos e notificagdes referentes a prevengdo e controle de zoonoses, preenchendo-os corretamente
com todos os dados exigidos nos documentos oficiais e demais que sejam pertinentes e/ou solicitados;
Participar e executar quando solicitado, atividades educativas, palestras, treinamentos, capacitagdes e
demais agbes de educagdo e mobilizagdo social em vigilancia e controle de zoonoses e agravos causados
por animais pegonhentos; Comparecer e participar de reunides, féruns, oficinas, e demais eventos de
atualizagdo de protocolos, informagBes, educagdo continuada/permanente; Executar a captura de
animais domésticos; Realizar o manejo e cuidados gerais dos animais mantidos sob a guarda da SES;
Executar vacinagdo em animais; Prestar atendimento a populagdo por meio de telefone ou
pessoalmente sobre informagdes pertinentes aos servigos realizados no setor; Assistir aos animais
antes, durante e apds as cirurgias de castragdes; Realizar a higienizagdo e esterilizagdo dos instrumentais
cirdrgicos e demais materiais necessarios; Abordar e atender os municipes de forma educada e cortés,
mantendo a ética e a postura profissional; Prestar atendimento as solicitagdes de esclarecimentos por
telefone, email, pessoalmente ou por qualquer outro meio de comunicagdo; Orientar a populagdo de
forma clara e precisa e encaminhar ao servigo de satide os casos suspeitos de enfermidades zoonéticas;
Dirigir veiculos quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

AGENTE DE FISCALIZACAO

Fiscalizar, sob orientagdo técnica, o cumprimento do Cddigo de Defesa do Consumidor e
legislagdes afins referentes a Ordem EconOmica e Social, em cooperagdo e subsidiariamente as
autoridades estaduais e federais; garantir o cumprimento da legislagdo através de procedimentos de
orientagdo, notificagdes, autuagdes, multas, apreensdes e outras medidas cabiveis. Dirigir veiculos,
quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

AGENTE SOCIAL

Executar as atividades relativas ao desenvolvimento de projetos voltados a comunidade;
participar do planejamento, acompanhamento e execugdo da programagdo das atividades junto a
comunidade, organizagdo dos espacos fisicos, de acordo com as atividades propostas; controlar o
estoque de material necessério a cada atividade; promover a divulgagdo, inscri¢do e a selegdo para os
cursos oferecidos; entrar em contato com os municipes da comunidade por meio de visitas para
acompanhamento de casos encaminhados pelo técnico/equipe multidisciplinar responsével; elaborar
relatdrios. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

ASSISTENTE DE ALMOXARIFE

Executar, sob supervisdo, tarefas gerais de almoxarifado, auxiliando no recebimento,
estocagem, distribuicdo, registro e inventario dos materiais e equipamentos; zelar pela ordem e
conservagdo dos materiais e equipamentos existentes no almoxarifado. Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente
pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

nal do Municipio

MOTORISTA

Executar, sob orientagdo, os servigos relativos a condugdo de veiculos oficiais e outros veiculos
sob a responsabilidade da municipalidade a tragdo automotor de passageiros, carga, misto, tragdo,
especial e emergéncia de categoria oficial, para transporte de volumes, cargas, passageiros ou
transportes de pacientes de ordem geral para atendimento aos servigos publicos em geral e outros
afins, as entidades de saude, entidades municipais ou de outros municipios ou para a residéncia dos
mesmos auxiliando seu embarque, desembarque e zelando pela sua seguranga; Operar equipamentos
instalados nos veiculos oficiais e sob a responsabilidade da municipalidade, como: sistema de radio
comunicagdo, guindastes hidraulicos, bombas de alta pressdo, sistemas de sucgdo, etc., dirigindo e
manipulando seus comandos e conduzindo segundo as regras de transito, esperando-os em pontos
determinados e auxiliando-os em embarque para conduzi-los aos locais desejados; Examinar ordem de
servigo bem como entregar ou recolher documentos e volumes, conforme ordem de servigo; Zelar pela
documentagdo dos volumes e veiculos; Dar cumprimento as ordens estabelecidas tanto no perimetro
urbano como em viagens intermunicipais de interestaduais; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, dgua, éleo do Carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento, zelando por sua manutengdo e conservagdo; Preencher relatdrios
especificos de controle, registrando as ocorréncias e informagées que lhe forem determinados;

Executar quaisquer outras atividades correlatas. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao
seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada
do seu substituto. Seguir as regras do Cddigo Brasileiro de Transito em vigéncia, com habilitagdo
especifica e atualizada.

TELEFONISTA ATENDENTE

Operar sistemas de telefonia em geral; operar sistemas de informagdo de atendimento aos
municipes, prestando-lhes as informagBes necessarias, encaminhando as demandas conforme
orientagbes, procedendo a digitagdo e elaboragdo de relatérios quando necessario, com atuagdo no
“156”, Guarda Municipal, SAMU e Call Center em geral; zelar pelo equipamento comunicando
defeitos e solicitando conserto e manutengdo, para garantir-lhe perfeitas condigdes de
funcionamento; elaborar mapas relativos as ligagdes recebidas. Dirigir veiculos, quando necessario para
o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.

ANALISTA DE SISTEMAS |

Projetar solugdes em tecnologia da informagdo, identificando problemas e oportunidades,
criando protdtipos, validando novas tecnologias e projetando aplicativos em linguagem de programagao
de médio e alto nivel voltados para ambiente cliente-servidor, multicamada e WEB; Configurar, instalar
recursos de sistemas computacionais e gerenciar a seguranga do ambiente computacional em rede LAN
e WAN convencional e rede sem-fio; Dar suporte técnico no uso de equipamentos e programas
computacionais e no desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para usuarios; Administrar
a infra-estrutura do ambiente informatizado em rede LAN, WAN, prestar suporte técnico ao usuario e
dar treinamento com elaboragdo da documentagdo técnica; Administrar ambientes computacionais,
definindo pardmetros de utilizagdo de sistemas, implantando, documentando rotinas e projetos e
controlando os niveis de servigo de sistemas operacionais, banco de dados e redes; Orientar na criagdo e
manutengdo de banco de dados de sistemas de informagdes relativas as areas de negdcios de uma
prefeitura; Elaborar projetos para a Gestdo dos Servicos de Informatica; Elaborar planos para o
acompanhamento da produgdo dos Servigos de Informética; analisando e identificando os pontos de
sobrecarga e apresentando solugdes para adequagdo e balanceamento do ambiente produtivo;
Coordenar a execugdo do plano de produgdo e prestagdo de servigos préprios e de terceiros, analisando

desvios operacionais e interagindo para a corregdo destes; Avaliar servigos, recursos e processos
produtivos, definindo ou propondo medidas para a melhoria da segurancga, qualidade e produtividade;
acompanhar a instalagdo de recursos de hardware, software e sistemas aplicativos no ambiente
produtivo, analisando os impactos das mudangas efetuadas; Desenvolver e coordenar projetos,
metodologias, sistematicas e elaborar normas e procedimentos relativos aos processos de produgdo e
prestagdo de servigos, visando garantir a seguranga e desempenho destes; Dar assessoramento técnico
no que se refere a prazos, niveis de servigo e dimensionamento de recursos relativos a implementagdo
de sistemas; Desenvolver politicas de acessos, Terminal Server e VPN (Virtual Private Network);
Desenvolver politicas de protegdo e seguranga da informagdo; Desenvolver tarefas por meio de software
aplicativo de edigdo de texto, planilha de calculo e gerenciador de banco de dados relacional; Executar
outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a sua drea
de atuagdo; Executar tarefas afins. Dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica.

ARQUITETO |

Executar projetos arquitetonicos e paisagisticos, estudando caracteristicas, preparando
programas e métodos de trabalho e especificando os recursos necessarios, para permitir a construgdo,
montagem e manuteng¢do das mencionadas obras.

Elaborar estudos, andlises e projetos arquitetdnicos e paisagisticos em geral, nas etapas de:
estudos de viabilidade, anteprojeto, projeto definitivo, memoriais, orgamento se detalhamento;
Participar da elaboragdo de estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios ao
planejamento urbano e regional; Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a
formulagdo de politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas
arquitetdnicos e paisagisticos; Efetuar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento. Elaborar laudos e
pareceres técnicos na sua drea de atuagdo. Prestar assisténcia em processos administrativos e judiciais,
no ambito de avaliagdes e pericias. Executar tarefas afins. Dirigir veiculos, quando necessério para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.

ASSISTENTE SOCIAL |

Prestar servigos de ambito social a individuos, familias e grupos comunitarios, orientando ou
realizando a¢Bes adequadas na busca da atuagdo.

Analisar causas de desajustamentos sociais, para estabelecer planos de agdo capazes de
restabelecer a normalidade de comportamento dos individuos em relagdo a si prdprios, aos seus
semelhantes ou ao meio social; Assessorar, numa perspectivas transformadora e comprometida, grupos
comunitarios na sua formacgdo e na definigcdo de suas reivindicagdes junto ao poder publico, visando a
organizagdo da comunidade através do despertar da consciéncia da participagdo popular; Executar
Programas, Projetos e/ou atividades que visem prevenir a marginalizagdo da crianga e do adolescente e
minimizar os problemas decorrentes da caréncia sdcio-econdmica das familias; Integrar os recursos da
comunidade e de outras Secretarias Municipais, para melhor atendimento a populagdo; Interpretar
dados coletados em pesquisa sécio-econémica se habitacional; Coordenar atividade dos Centros de
Integragdo Social, garantindo o seu bom funcionamento e a prestagcdo de servicos adequados a
comunidade. Executar treinamento de pessoal afetos aos servigos prestados pela DPAS; Atender o
municipe na ocorréncia de eventos danosos, assessorar as Entidades Assisténcias do municipio,
colaborar com campanhas e certames de carater assistencial, patrocinados pela administragdo direta,
indireta ou autdrquica ou entidades afins; Elaborar parecer técnico e acompanhar os processos de Leis
Municipais, solicitagdes e convénios, verificagdo de prestagdes de contas; Executar tarefas afins. Dirigir
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veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Executar as determinagdes de seus superiores hierarquicos; atender e orientar os contribuintes
sobre questdes relativas a tributos e demais receitas municipais; constituir o crédito tributario e demais
receitas municipais, mediante a verificagdo do fato gerador da obrigagdo correspondente, da
determinagdo da matéria tributavel, do calculo do montante devido, a identificagdo do sujeito passivo e,
sendo o caso, a aplicagdo da penalidade, nos termos da legislagdo aplicavel; fiscalizar o cumprimento da
legislagdo tributaria e demais receitas municipais, mediante a lavratura de termos determinados pela
legislagdo vigente; executar todos os procedimentos das ag8es fiscais, apreensdo de quaisquer
materiais, emissdo de quaisquer documentos, exame de quaisquer documentos e em quaisquer meios
de arquivo, lavratura de autos e aplicagdo de penalidades e homologagdo dos créditos tributarios;
coletar, implementar e manter atualizadas as informagdes necessarias a fiscalizagdo de tributos e
demais receitas municipais, objetivando o bom desenvolvimento das atividades inerentes a Geréncia;
analisar e instruir processos administrativos e outros expedientes, relacionados com tributos e demais
receitas municipais; realizar auditoria em valores e outros dados para apuragdo de indices, coeficientes
e outros critérios de participagdo do Municipio em receitas do Estado e da Unido, oriundas de
transferéncias, convénios, contratos ou consdrcios; assessorar as unidades superiores e prestar-lhes
assisténcia especializada, visando a formulagdo e adequagdo de politicas tributarias e desenvolvimento
econbmico e social de Municipio. Dirigir veiculos, quando necesséario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica.

BIOLOGO |

Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com
espécimes bioldgicas, para incrementar e organizar os conhecimentos cientificos e aplica-los na area do
zooldgico, do museu e para prevenir ou reduzir a ocorréncia de doengas transmissiveis.

Realizar pesquisa na natureza e em laboratério, estudando origem, evolugdo, fungdes, estrutura,
distribuicdo, meio, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas
as caracteristicas, comportamentos e outros dados importantes referentes aos seres vivos, planejando,
orientando e verificando o trabalho das diversas equipes do zooldgico; Participar da manutengdo e
ambientado das diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os para permitir
o estudo e registro da evolugdo, das doengas, do espécime; Proceder exames laboratoriais de
exemplares de organismos, utilizando-se técnicas macroscépicas e microscopicas e de reagdes quimicas;
Realizar coleta, classificagdo e conservagdo de organismos, mantendo catalogo dos mesmos, a fim de
identificar espécies, estudar e acompanhar o desenvolvimento das moléstias e outros fenémenos;
Examinar produtos bioldgicos, drogas, medicamentos, alimentos, bebidas, pesticidas, aditivos residuais,
desinfetantes, etc; Elaborar relatdrios sobre as atividades desenvolvidas, emite laudos e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; Executar tarefas afins. Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.

ECONOMISTA |

Executar tarefas relativas ao orgamento financeiro do municipio, planejando, analisando e
conciliando programas e outros assuntos atinentes aos mesmos, para promover a eficiente utilizagdo de
recursos e contengdo de custos. Planejar e elaborar os programas financeiros e orgamentarios do
Municipio, calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado, para permitir o
desenvolvimento equilibrado do mesmo. Realizar andlises econdmicas sobre o comportamento e

desenvolvimento da industria, comércio, finangas, abastecimento, estruturas patrimoniais e
investimentos no Municipio de Sorocaba. Acompanhar e analisar a evolugdo das receitas e despesas
municipais e suas respectivas composi¢des; acompanhar o controle fisico e financeiro de convénios e
contratos; acompanhar, controlar e desenvolver projetos especificos, emitir pareceres sobre assuntos
de sua competéncia e executar tarefas afins. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento
de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica.

ENGENHEIRO CIVIL |

Dirigir projetos de engenharia civil, relativos a construgdes em geral, sistemas de dgua e esgoto e
outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo das obras mencionadas e
assegurar os padrdes técnicos exigidos. Presta assisténcia em processos administrativos e judiciais, no
ambito de avaliagBes e pericias.

Proceder a avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel; programas instituidos; Calcular os esforgos e
deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, levando em consideragdo fatores como, carga calculada, pressdes de dgua, resisténcia aos
ventos e mudangas de temperatura, etc..; Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos,
eletricistas e quimicos e arquitetos, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desempenhado;

Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obras, indicando tipos
e qualidade de materiais, equipamentos e mdo-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado
dos custos, para apresentagdo, aprovagdo e previsdo; Preparar o programa de trabalho, elaborando
plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, dirigindo a execugdo dos
projetos, acompanhando e orientando; Vistoriar em obras e projetos, aprovagdo de plantas e
documentos, emissdo de pareceres, participagdo em comissdes e atividades afins; Prestar assisténcia
em processos administrativos e judiciais, no dmbito de avaliagBes e pericias; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente
pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

PSICOLOGO |

Planejar, coordenar e executar programas e agdes na drea de Psicologia aplicada nos setores de
educagdo, saude, trabalho e outros; utilizando-se de métodos e técnicas psicoldgicas.

Desempenhar as atividades da drea de psicologia aplicada a saude (diagndstica e terapéutica),
junto as Unidades de Saude e correlatas, de forma individual, grupal ou institucional, de acordo com as
necessidades e objetivos estabelecidos na programagdo de servigos. Desempenhar as atividades da area
de psicologia aplicada a Educagdo, desenvolver atividades de orientagdo aos alunos, pais, professores,
diretores e comunidade quanto as dificuldades de nivel intelectual, social e educativo, encaminhando os
casos que necessitam de atendimento clinico, promovendo ainda, a orientagdo vocacional para os
interessados; Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a Organizagdo Administrativa
Funcional - promover sele¢do de pessoal e avaliagdo de desempenho; Executar tarefas afins. Dirigir
veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

TECNICO DE ESPORTES |

Organizar, desenvolver e fomentar a pratica de atividades fisica-esportivas, entre pessoas
interessadas, ensinando-lhes os principios, beneficios, regras e técnicas dessas atividades, orientando a
execugdo das mesmas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de
boas condigdes fisica e mentais; Organizar, desenvolver e fomentar atividades relativas a treinamentos

, 17 de fevereiro de 2022

de equipes esportivas e/ou na formagdo de atletas; em todos os niveis de competigdo, nas categorias de
terceira idade, adultas, juvenis, infantis e deficientes fisicos (masculinas, femininas ou mistas), nos
aspectos técnico, tatico e fisico; Organizar, desenvolver e fomentar quaisquer tipos de atividades fisica-
esportivas, recreativas ou competitivas desenvolvidas nos préprios esportivos municipais e/ou
conveniados; Executar tarefas relativas a organizagdo, controle e desenvolvimento administrativo,
financeiro, gestdo de recursos materiais e humanos, apresentar indicadores, relatérios, planilhas e
estudos relativos as atividades de sua area. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento
de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagio de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperagdo e integragdo social. Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes, baseando-
se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver
e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos. Planejar trabalhos individuais ou em pequenos
grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as
tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do
paciente; desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico; dirigir os
trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo; conduzir, também, programas recreativos.
Dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

ANEXO Il

DECLARAGAO A SER ENVIADA PELO CANDIDATO QUANDO DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — CONCURSO PUBLICO N2 01/2022

Eu, ,

RG ne , CPFn¢ C argo Pretendido:

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informagdes por mim prestadas, para a obtengdo dos beneficios de isengdo
de pagamento de taxa de inscrigdo em Concurso Publico para o Municipio de Sorocaba, sdo verdadeiras, bem
como, estar ciente dos termos da Lei n2 8.004, de 20 de novembro de 2006, ou da Lei n® 10.042, de 25 de abril de
2012, ou da Lei n2 11.652, de 02 de janeiro de 2018.

DECLARO, ainda, estar ciente, caso seja verificada ma-fé de minha parte, que serei eliminado do Concurso e
poderei sofrer as sangdes dispostas em Lei.

Sorocaba, de de 2022.

(assinatura do candidato(a)

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragées e atualizagbes vigentes até a
data da publicagdo do Edital de Abertura de InscrigBes. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apés
a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas

englobam também a legislagio que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteddo
programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

© PARA O CARGO DE AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA |:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios).
Sindnimos e anténimos. Sentidos préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal
e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugdo de situagdes-problema envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo ou radiciagdo com nlUmeros racionais em suas representagdes fracionaria ou decimal;
minimo multiplo comum; porcentagem; razdo e proporg¢do; regra de trés simples; equagdo do 12 grau;
grandezas e medidas (quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa); relagdo entre
grandezas (tabela ou grafico); nogdes de geometria plana (forma, area e perimetro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA |

Conhecimentos Especificos : Lei Municipal n2 9.551, de 04 de maio de 2011. Decreto n? 22.450, de 26 de
outubro de 2016, Capitulo Il - Dos Conceitos e Definigdes, Capitulo Ill - Do Programa de Controle
Populacional de c3es e gatos, Capitulo V - Do Programa de Educagdo Ambiental Animal; Capitulo VI - Da
adogdo, criagdo, manutengdo, adestramento, transito, condugdo, transporte, comércio e maus tratos de
animais domésticos (Art. 15 a 30) e Capitulo X - Das Autoridades Ambientais. NogBes basicas de
zoonoses como Leishmaniose, Raiva, Dengue (etiologia, vetores, prevengdo e controle). Nogdes basicas
dos aspectos biolégicos e métodos de controle do Aedes aegypti; Nogdes basicas de controle de
roedores, escorpibes e outros animais sinantrépicos; Nogdes basicas de acbes de inspecdo zoossanitéria,
saneamento ambiental para o controle de vetores e animais pegonhentos; Nogdes basicas de agbes
integradas de educagdo em saide, comunicagdo e mobilizagdo social.

Links: Dengue — Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetor — Manual de Normas Técnicas. FUNASA,
2001 -1Itens 1.2,,2.1,2.3,6,7,9, 10, 13, 14, Anexos lll e IV.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man_dengue.pdf
Controle de Vetores — Procedimentos de Seguranga. FUNASA,
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle vetores.pdf
Normas e Orientagdes Técnicas para Vigilancia e Controle de Aedes aegypti, SUCEN, 2008 — Item |
Territorializagdo, subitem 1; Item Il Conceitos, Item Ill Atividades de Vigilancia e Controle de Aedes
aegypti, subitens 1, 2, 3, 4, 6.2, 6.4, 6.6; Item IV, subitens 1, 3, 4; Anexo 3.
https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/files/ssaude/pdf/mnt _normas orientacoes_tecnicas vigilancia co
ntrole aedes aegypti.pdf

2001 - Itens 2, 3, 7.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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Guia de Vigilancia em Satide — Volume Unico. Ministério da Saude, 2019 - Capitulo 7 - Caracteristicas
Gerais, Vigilancia em Saude, Dengue — Manifestagdes Clinicas, Vigilancia Epidemioldgica.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia vigilancia saude 3ed.pdf

Manual de Vigilancia, Preveng3o e Controle de Zoonoses — Normas Técnicas e Operacionais, Ministério
da Saude, 2016 —itens 1.2, 1.4,4,5e 7.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle zoonoses.pdf

ENSINO MEDIO COMPLETO

© PARA OS CARGOS DE AGENTE DE FISCALIZACAO, AGENTE SOCIAL, ASSISTENTE DE ALMOXARIFE, IMOTORISTA E TELEFONISTA
ATENDENTE:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios).
Sindnimos e antonimos. Sentidos préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal
e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugdo de situagdes-problema envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais nas suas representagdes fraciondria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporg¢do; Regra de trés
simples ou composta; Equagdes do 12 ou do 22 graus; Sistema de equagdes do 12 grau; Grandezas e
medidas (quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa); Relagdo entre grandezas
(tabela ou grafico); Tratamento da informagdo (média aritmética simples); No¢bes de Geometria (forma,
angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE FISCALIZACAO

Conhecimentos Especificos: Constituicdo Republica Federativa do Brasil: Art. 52, Inciso XXXII; Art. 170,
Inciso V; Art. 48 Disposi¢des Transitdrias. Lei Federal n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 — Cédigo de
Defesa do Consumidor: Titulo | - Capitulos I, II, 1ll, IV e V; Capitulo VII, Art. 55 a 57. Decreto Federal n2
2.181 de 20 de margo de 1997: Capitulos I, Il e lll. Lei Federal n? 10.671, de 15 de maio de 2003 —
Estatuto de Defesa do Torcedor. Lei Federal n? 10.962, de 11 de outubro de 2004 — Afixagdo de Pregos
de Produtos e Servigos para o Consumidor. Lei Estadual n? 10.499 de 5 de janeiro de 2000 — Afixacdo de
Pregos de Produtos e Servigos. Lei Estadual n2 10.858, de 31 de agosto de 2001 — Meia-Entrada. Lei
Estadual n2 11.886, de 12 de margo de 2005 — Consumagio Minima. Decreto Federal 5.903/2006.

AGENTE DE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: 1. Lei Organica da Assisténcia Social/LOAS/1993 (Consolidada até a Lei n2
12.470/2011), Capitulo I - Dos Principios e das Diretrizes Brasil. 2. Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS/2004, Politica Publica de Assisténcia Social, Principios e Diretrizes. 3. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA, Lei n2 8.069/1990 e alteragdes, Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares, Titulo Il — Dos
Direitos Fundamentais. 4. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— CREAS, Capitulo 2: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS: papel no SUAS e
competéncias. 5. Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS: Capitulo 1,
Capitulo 2 e Capitulo 3. 6. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Servigo da Protegdo Social

Basica, Servigo da Protegdo Social Especial — Média Complexidade, Servico da Protegdo Social Especial
Alta Complexidade.

ASSISTENTE DE ALMOXARIFE

Conhecimentos Especificos: Conceitos e nogBes gerais de almoxarifado. Administragcdo de depdsitos.
Atividades de um depdsito. Registros de estoque. Precisdo dos registros. Modelos e formularios de
controle. Codificagdo e classificagdo de materiais. Controle do almoxarifado. Controle fisico e de
seguranga. Inventdrio de materiais. Estocagem de materiais. Conservagdo e tipos de embalagens de
materiais. Requisicdo de materiais. Recepgdo, armazenamento e distribuigdo de materiais. Localizagdo e
movimentagdo de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranga em depédsitos.

MOTORISTA

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n®
9.503/1997). Dire¢do defensiva. No¢Bes em primeiros socorros. Leitura de mapas. Legislacdo e Regras
de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Protegdo ao
Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos.

TELEFONISTA ATENDENTE

Conhecimentos Especificos: Atendimento telefonico (principios bdasicos). Definicdo de termos
telefénicos. Registro de chamadas. Equipamentos: Siglas e operagdes. Técnicas de conversagdo no
telefone. Atuacdo da telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. A voz e suas fungdes. Postura de
comunicagdo. Eficdcia nas comunicagdes administrativas: elementos bdsicos no processo de
comunicagdo, barreiras a comunicagdo, bloqueios e distorgdes. Atendimento de chamadas: fraseologias
adequadas. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Conhecimentos de
intercomunicadores e radios. Nog¢des de atendimento ao publico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

*PARA O CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS |

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios).
Sindnimos e anténimos. Sentidos préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordéancias verbal e nominal. Regéncias verbal
e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgdo; Regra de trés
simples ou composta; Equagdes do 12 ou do 22 graus; Sistema de equagdes do 1.2 grau; Grandezas e
medidas (quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa); Relagdo entre grandezas
(tabela ou grafico); Tratamento da informag&do (média aritmética simples); No¢des de Geometria (forma,
angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales).

Raciocinio Logico: Estruturas ldgicas, l6gicas de argumentagdo, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Projeto de sistemas: Modelos de qualidade para desenvolvimento de
software. Metodologias de desenvolvimento. Arquitetura de sistemas. Engenharia de requisitos. Andlise
estruturada. Andlise orientada a objetos. UML. Teste/validagdo de sistemas. Conceitos de
desenvolvimento agil (SCRUM/XP). Conceitos de gerenciamento de projetos: Iniciagdo, Gestdo de
Escopo, Gestdo de Tempo, Gestdo de Custos, Gestdo de Qualidade, Gestdo de Riscos, Gestdo de
aquisicbes, Gestdo de mudangas, Ciclo de Vida do projeto. Conceitos para estimativa de ponto de
fungdo. Modelagem de processos: Conhecimentos da notagdo BPMN 2.0; Atributos de um processo de
negdcio, mapeamento e modelagem de processos, analise de processos, definicdo de métricas de
desempenho, melhoria continua de processos. Banco de dados: Fundamentos. Modelos de dados com
énfase no modelo de Entidade-Relacionamento. Modelagem de banco de dados. Projeto de banco de
dados. Arquitetura de sistemas de gerenciamento de banco de dados relacionais. Linguagem de
consulta: SQL e PL/SQL. Principais fungdes dos SGBD's: Oracle 11g (ou superior), MS SQLSERVER 2008
(ou superior), MYSQL 5 ou superior, MariaDB 10 ou superior. Postgres 11 ou superior. Seguranca.
Integridade. Gerenciamento de transagdes, Concorréncia. Recuperagdo apo6s falha. Conceitos de Data
Warehouse, Processo de ETL, modelagem dimensional, projetos de Business Inteligence. Gestdo de TI:
Principais processos da ITL v4 dos livros: Estratégia de servigos, Desenho de Servigos, Transigdo de
Servigos, Operagdo de Servigos, Melhoria Continua de Servigos de TI. NogGes gerais de Inteligéncia
Artificial. Linguagens e ferramentas: Java, C#, HTML, JavaScript, Python 3 ou superior, Docker 2 ou
superior, React, React Native, Flutter. Servidores de Aplicagdo: Principais fun¢des dos servidores de
aplicagdo 11S7.0 ou superior, Apache Tomcat 7.0 ou superior, Apache 2 ou superior, Nginx 1.21 ou
superior. Virtualizagdo de servidores: Conceitos de virtualizagdo. Redes de dados e voz: principais
fungdes do Windows Server 2008 ou superior, protocolos de rede; redes wireless. Fibra dptica. Proxy.
Firewall. DMZ. Sistemas Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais. Gerenciamento de
processos e fluxos de execugdo (threads). Gerenciamento de memdria. Sistemas de entrada e saida.
Virtualizagdo: criagdo e gerenciamento de madaquinas virtuais. Ambiente Linux (Debian e Ubuntu) e
Windows (10 e Server 2016): gerenciamento de sistemas de arquivos; administragdo de usuarios,
grupos, permissdes, controle de acesso (LDAP, Microsoft Active Directory), implementagdo e
gerenciamento de servico Microsoft Active Directory. Virtualizagdo e Cloud Computing: conceitos
basicos. VMWare e VShpere 6: fundamentos, configuragdo e administragdo. Protocolos Common
Internet File System - CIFS e Network File System - NFS; Redundant Array of Inexpensive Disks - RAI D:
principais niveis, politicas de backup; tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e
arquiteturas. Conceitos de Storage Area Network- SAN, Network Attached Storage - NAS, DAS - Direct
Attached Storage e SDS — Software Defined Storage, Fibre Channel - FC: protocolo Fibre Channel
Protocol - FCP, camadas e topologias padrdo. Redes de computadores: tipos e meios de transmissdo;
tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN, WAM e VLAN); gerenciamento de
dispositivos de rede; servidores e aplicagdes, tipos de servico; niveis de servigo e Qualidade de servigo
(QoS); métricas de desempenho em redes de computadores, métodos de avaliagdo de desempenho de
redes. Seguranga da informagdo: confidencialidade, disponibilidade, integridade, Politica de Seguranga
da Informagdo; Plano de Continuidade de Negdcios; Gestdo de Riscos, Seguranga de Rede: Sistemas de
protegdo (firewall, DMZ, Proxy, NAC, VLANSs, Antivirus e Antispam); Monitoramento de trafego; sniffer
de rede, trafego de dados de servigos e programas usados na internet; criptografia assimétrica e
simétrica; certificados digitais; assinaturas digitais; hashes criptograficos. Controle de acesso:
autenticagdo, autorizagdo e auditoria, autenticagdo forte (baseada em dois ou mais fatores). Nogdes
gerais de LGPD.

® PARA 0OS CARGOS DE ARQUITETO I, ASSISTENTE SOCIAL |, AuDITOR FiscAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, BI6LOGO |,
ECONOMISTA |, ENGENHEIRO CIVIL |, PSICOLOGO |, TECNICO DE ESPORTES | E TERAPEUTA OCUPACIONAL:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios).
Sindnimos e antonimos. Sentidos préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordéncias verbal e nominal. Regéncias verbal
e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugdo de situagBes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés
simples ou composta; EquagGes do 12 ou do 29 graus; Sistema de equagdes do 1.2 grau; Grandezas e
medidas (quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa); Relagdo entre grandezas
(tabela ou grafico); Tratamento da informagdo (média aritmética simples); Nogdes de Geometria (forma,
angulos, drea, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales).

Nogdes de Informadtica: Sistema Operacional MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016:
estrutura bdsica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de
tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo
de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura bdsica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢do de
objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico:
uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegagdo na
internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO |

Conhecimentos Especificos: Técnicas e metodologias necessarias para a concepgdo de estudos, andlises
projetos e planos em arquitetura, urbanismo e paisagismo. Teoria e histéria da arquitetura, do
urbanismo, das artes e da estética: conhecimentos relevantes para a qualidade do trabalho do
arquiteto. Concepgdo, desenvolvimento de projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo, com as
respectivas especificagdes técnicas: adequagdo ao uso, aspectos construtivos, fatores de custo, de
durabilidade e de manutengdo; conhecimento de nogBes de espécies vegetais, plantio e manejo
aplicaveis a projetos de paisagismo. Conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais,
administrativos, esportivos, culturais e de saude. Condicionantes fisicas e ambientais do planejamento e
do projeto em arquitetura e urbanismo: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegetagdo,
cobertura vegetal. Conforto ambiental e habitabilidade em arquitetura e urbanismo. Adequagdo do
projeto a condigdes climaticas, acusticas e luminicas. Preservagdo, conservagdo, restauragao,
reconstrugdo, reabilitagdo e reutilizagdo de edificagdes, conjuntos e cidades. Normatizagdo técnica
aplicavel as atividades de projeto, construgdo, e manutengdo de edificagdes, espagos livres e
infraestrutura, no ambito da atuagdo do arquiteto. Legislagdo urbanistica federal, estadual e municipal e
instrumentos urbanisticos aplicaveis a intervengdes e projetos arquiteténicos e urbanisticos,
loteamentos e conjuntos residenciais, compreendendo licenciamento e regularizagdo fundidria:
Constituigdo Federal; Constituigdo Estadual; Lei Federal 6.766/1979 (Parcelamento de Solo); Lei Federal
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10.257/2001 (Estatuto das Cidades); Lei Estadual 10.083/1998 (Cddigo Sanitario Estadual); Lei Organica
do Municipio de Sorocaba; Lei 11.022/2014 (Plano Diretor); Lei 1.417/1966 (Cédigo de Arruamento e
Loteamento); Lei 1.437/1966 (Cdédigo de Obras); NBR 9050 (acessibilidade). Nog¢des de Sistemas
estruturais: concepgdo do projeto estrutural e sua relagdo com a arquitetura; conhecimentos bésicos de
resisténcia dos materiais e estabilidade das construgbes, nogdes de tipologia, dimensionamento,
aspectos construtivos e aplicabilidade de fundagdes e sistemas construtivos aplicados a produgdo de
edificagdes, areas verdes e obras de infraestrutura urbana. Informatica aplicada a arquitetura, ao
urbanismo, ao paisagismo e ao planejamento urbano e regional: dominio de aplicagdes de desenho
técnico auxiliado por computador (AutoCAD) e nogdes basicas de Sistemas de Informagdes
Georreferenciadas, aplicagdes de topografia e cartografia, de aerofotogrametria, fotointerpretagdo e
sensoriamento remoto.

ASSISTENTE SOCIAL |

Conhecimentos Especificos: Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. O
Servigo Social na contemporaneidade. A dimensdo pedagdgica do trabalho do Assistente Social.
Materialismo Histdrico Dialético e a praxis profissional. Principios fundamentais do cédigo de ética
profissional. Servico Social e Economia Politica. Etica Profissional do Assistente Social. Metodologias
participativas para grupos. Controle Social e Participagdo em Politicas Publicas. Planejamento:
programas, projetos, servigos e beneficios. Servigo Social e o sistema de seguridade social. Servigo Social
e trabalho com familias. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Servigo Social e Satide: estratégias
de intervencido. Servico Social e Reforma Psiquidtrica. Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080/1990. Lei
que dispBe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS: Lei n2 8.142/1990. Norma
Operacional Bésica do SUS. Niveis de prote¢do em saude. Programas de saude. Politica antidrogas e
redugdo de danos. Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Estatuto
do Idoso. Lei Brasileira da Inclusdo. Servigo Social e Educagdo. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009. Lei Maria da Penha. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Lei Orgénica da Assisténcia Social - Lei n2 8.742/1993, alterada pela Lei n.2 12.435/2011
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011. Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS, 2012. Assistente Social nas politicas de protegdo social.
Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, 2009. Orientagdes técnicas
sobre o PAIF, volume |, 2012. Orientag8es técnicas sobre o PAIF, volume Il, 2012. Orientagdes Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, 2011. Atuagdo do assistente social no
CRAS e no CREAS. Politica nacional para inclusdo social da populagdo em situagdo de rua.

AuDITOR FiscAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo: 1.Administragdo Publica: Aspectos organicos formal
e material; 2. Poderes e deveres do Administrador Publico — uso e abuso de poder. 3. Administragdo
Publica Direta e Indireta: Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia
Mista. 4. Agentes e servidores publicos: cargos, empregos e fungdes publicas, regime constitucional e
legal, direitos e deveres, responsabilidades, infragdes e sangdes administrativas. 5. Atos administrativos
nulos e anulaveis; cassagdo, revogagdo, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo; validade e

eficicia e autoexecutoriedade do ato administrativo; 6. Poderes administrativos: vinculado,
discriciondrio, hierarquico, disciplinar, regulamentar; poder de policia administrativa; 7.
Responsabilidade civil do municipio; agdo de indenizagdo; agdo regressiva. 8. Improbidade

administrativa. Direito Constitucional: 1. Constituigdo: Conceito, classificagdo aplicabilidade e
interpretagdo das normas constitucionais. 2. Autonomia dos Municipios; 3. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Dos principios fundamentais, dos direitos e garantias fundamentais. 4. Sistema

Tributdrio Nacional; Principios gerais; limitagdo do poder de tributar; impostos da Unido, dos Estados e
dos Municipios; Repartigdo das receitas tributdrias. Direito Tributario: 1. Sistema Tributdrio Nacional:
previsdo constitucional; atribuicdo e competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios,
limitagdo ao poder de tributar. 2. Receitas publicas. 3. Tributos de competéncia da Unido. 4. Tributos em
competéncias dos Estados e do Distrito Federal. 5. Tributos de Competéncia dos Municipios. 6. Os
impostos em espécie. 7. Reparti¢do das receitas tributdrias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. 8. As normas do Cédigo
Tributdrio Nacional. 9. Tributo: Definicdo e espécies. Impostos, taxas, contribuicio de melhoria,
empréstimos compulsérios, contribuigdes especiais. 10. Obrigagdo tributaria: principal e acessoria:
conceito. 11. Aspecto objetivo: fato gerador, hipétese de incidéncia tributdria: incidéncia e ndo
incidéncia, isengdo, imunidade, domicilio tributdrio. 12. Aspectos subjetivos: competéncia tributaria,
sujeito ativo. 13. Capacidade tributdria; sujeito passivo; contribuinte e responsavel; responsabilidade
soliddria; responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragbes; substituigdo tributaria. 14.
Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. 15. Crédito tributario: langamento: efeitos e
modalidades. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. 16. Divida ativa: certiddo negativa.
Repeti¢do de indébito. 17. Lei complementar n2 116/2003 e alteracBes. 18. Simples Nacional (Lei
Complementar n? 123/2006 e alteragdes). Lei n® 5.172/66. Direito Financeiro: Lei n2 4.320/64.
Legislagdes Municipais: Lei n2 4.994/95; Lei n2 3.185/89; Lei n2 3.444/90; Lei n2 8.305/07 e Lei n?
3.436/90. Contabilidade Geral: 1. Principios de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC. 2. Teoria da contabilidade: conceito, objetivo e objeto. 3. Patriménio:
Componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimdnio liquido); 4. Fatos contdbeis e respectivas
variagdes patrimoniais. 5. Contas patrimoniais e de resultado. 5.1. Apuragdo de resultados. 5.2. Plano de
contas. 6. Fungdes e estruturas das contas. 6.1. Classificagdo das contas.

Bi6LoGo |

Conhecimentos Especificos: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: TITULO VIIl — Da Ordem
Social. Capitulo VI — Do Meio Ambiente. Art. 225. Estratégia Global de Conservagdo em Zooldgico.
Legislagdo de Fauna. Crimes Ambientais. Fauna Ameacada de Extingdo do Estado de Sdo Paulo. Lista de
Fauna Brasileira Ameagada de Extingdo. Manejo de Fauna selvagem em cativeiro (enriquecimento
ambiental, condicionamento, nutrigdo, contengdo de animais, bem-estar) — Biosseguranga aplicada ao
manejo de animais selvagens. Anatomia e Fisiologia de animais selvagens. Comportamento de animais
selvagens (reprodugdo, cuidado parental, comportamento social). Legislagdo especifica sobre fauna em
cativeiro — Crimes ambientais relativos a fauna selvagem — Biologia de animais selvagens brasileiros e
exodticos. Taxonomia e Sistemdtica de Vertebrados e Invertebrados. Doengas de Notificagdo
Compulséria. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: conceitos, ferramentas, aplicagdes, indicadores de
nivel de saude, sistemas de informagdo em saude, controle de agravos. Epidemiologia, biologia, e
prevengdo de zoonoses (defini¢do, biologia, importancia, patologia, sintomatologia, prevengdo e
controle): Protozoologia de importancia em saude publica — Leishmanioses, Doenga de Chagas, Malaria;
Esquistossomose; Leptospirose; Raiva; Arboviroses (Dengue, Chikungunya, Febre Amarela, Zika); Febre
Maculosa. Aspectos biolégicos e formas de controle dos vetores envolvidos na transmissdo de zoonoses:
Aedes aegypti, Aedes albopictus, Anopheles sp., Sabethes sp., Haemagogus sp., Culex sp.,
flebotomineos. Aspectos biolégicos e formas de controle de animais sinantrépicos e pegonhentos de
relevancia para saude publica.

Legislacdo: Lei Federal ne 7.173/83 (Estabelecimento e funcionamento de Zooldgicos). Lei Federal n2
9.605/98 (Crimes Ambientais). Decreto Federal n? 6.514, de 22 de julho de 2014. (Crimes Ambientais).
Decreto Estadual 42.838/98 (Fauna Ameagada de Extingdo do Estado de S3o Paulo). Instrugdo
Normativa IBAMA 444 de 17 de dezembro de 2014 (Lista de Fauna Brasileira Ameagada de Extingdo).
Instru¢do Normativa IBAMA n2 07/2015 (Categorias de uso e manejo da fauna silvestre em cativeiro).

Links: World Zoo Conservation Strategy. https://www.waza.org/wp-content/uploads/2019/03/WAZA-
Conservation-Strategy-2015 Portuguese.pdf

A estratégia mundial de Bem-estar Animal dos Zooldgicos e Aqudrios https://www.waza.org/wp-
content/uploads/2019/03/WAZA-Animal-Welfare-Strategy-2015 Portuguese.pdf
https://www.gov.br/icmbio/pt-br

Comité Brasileiro de Registros Ornitolégicos HTTP://www.cbro.org.br/

Sociedade Brasileira de Herpetologia https://www.sbherpetologia.org.br/

Sociedade Brasileira de Mastozoologia https://sbmz.org/

Dengue — Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetor — Manual de Normas Técnicas. FUNASA, 2001 —
Itens 1,2,4,6,7,9,10, 11, 13, 14, Anexo llI
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man_dengue.pdf

Controle de Vetores — Procedimentos de Seguranga. FUNASA, 2001 — Item 2; 3; 4; 5; 6; 7; 10; 12; 13; 15;
16; 19.

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle_vetores.pdf

Normas e Orientagdes Técnicas para Vigilancia e Controle de Aedes aegypti, SUCEN, 2008 — Itens |
Territorializagdo; Il Conceitos; Il Atividades de Vigilancia e Controle de Aedes aegypti — municipios
infestados; Anexo Ill.
https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/files/ssaude/pdf/mnt_normas_orientacoes_tecnicas_vigilancia co
ntrole aedes aegypti.pdf

Manual de Vigilancia, Prevengdo e Controle de Zoonoses — Normas Técnicas e Operacionais, Ministério
da Saude, 2016 - Itens 1.1,1.2,1.3,1.4,1.5; 2,3, 4,5, 7.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle zoonoses.pdf
Guia de Vigilancia em Satde — Volume Unico. Ministério da Satde, 2019 — Capitulo 6 Febre Amarela,
Febre Maculosa; Capitulo 7 Dengue, Chikungunya e Zika; Capitulo 8 Doenga de Chagas, Leishmaniose
Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral, Malaria; Capitulo 9 Esquistossomose Mansoni; Capitulo
10 Leptospirose, Raiva.

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia vigilancia saude 3ed.pdf

Manual de Controle de Escorpides. Ministério da Saude, 2009 — Capitulos 1 e 2.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual controle escorpioes.pdf

Manual de Controle de Roedores. FUNASA, 2002 — Capitulo 1 —itens 1.1, 1.2, Capitulos 2, 3, 4, 5.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual roedoresl.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_roedores2.pdf

Guia de Vigilancia Epidemioldgica. Governo do Estado de Sdo Paulo, 2012 — Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica; Informagdo em Saude e Vigilancia Epidemioldgica; Dengue; Doenga de Chagas; Febre
Maculosa; Leptospirose; Malaria.

https://www.saude.sp.gov.br/resources/cve-centro-de-vigilancia-

epidemiologica/publicacoes/cvel2 guia ve atualizado.pdf

Lista de Doengas de Notificagdo Compulséria:
https://www.saude.sp.gov.br/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica-prof.-alexandre-
vranjac/publicacoes/lista-nacional-doencas-de-notificacao-compulsoria

Manual de Vigildncia e Controle da Leishmaniose Visceral Americana do Estado de Sdo Paulo, Secretaria
de Estado da Salde, 2006 — Item 2, 3, 4.
https://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/homepage/downloads/arquivos-leishmaniose-visceral-
americana/manual_lva.pdf

Guia de Vigilancia do Culex quinquefasciatus. Ministério da Saude, 2011 — Importancia em Sadde
Publica; Taxonomia e Bioecologia; Vigilancia do Culex quinquefasciatus; Métodos de Captura.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia vigilancia culex quinquefasciatus.pdf

Raiva — Aspectos gerais e clinica. Manual Técnico do Instituto Pasteur, 2009 — Etiologia, Cadeia
Epidemioldgica de Transmissdo, Quadro Clinico da Raiva em Animais, Profilaxia da Raiva Humana,
Avaliagdo Pds Exposicdo.
https://www.saude.sp.gov.br/resources/instituto-pasteur/pdf/manuais/manual _08.pdf

Norma Técnica de Profilaxia da Raiva Humana, julho de 2021.
https://www.saude.sp.gov.br/resources/instituto-pasteur/pdf/nota-tecnica-
2016/profilaxiadaraivahumana-normatecnicaatualizadaemijulhode2021.pdf

ECONOMISTA |

Conhecimentos Especificos: 1 - Microeconomia: Conceitos bdsicos. Andlise da demanda. Andlise da
oferta. Custos de Produgdo. Andlise de mercados competitivos. Equilibrio de mercado em concorréncia
perfeita. Estrutura de mercados imperfeitos. Mercados para fatores de produgdo; 2 - Macroeconomia:
Natureza e objetivos da Macroeconomia. Contas Nacionais. Teoria Cldssica e Neocldssica.
Macroeconomia Keynesiana. Modelo IS/LM. Oferta Agregada. Macroeconomia com a economia aberta.
Divida e Déficit publicos e mercado financeiro. Inflagdo; 3 - Politica e Planejamento Econémico: Politica
Econdmica. Processo de Planejamento Econdmico. Instrumentos de Politica Econémica. Experiéncia
Brasileira de Planejamento; 4 - Economia Brasileira: Estrutura econémica do periodo colonial. Origens da
expansdo industrial. A crise de 1930 e o processo de substituicdo de importagdes. O Plano de Metas:
planejamento

estatal e internacionalizagdo da economia. "Milagre" econdémico. Primeiro choque do petréleo e a
estratégia de desenvolvimento. Choque externo, crise da divida externa e os impactos internos.
Aceleragdo da inflagdo e as tentativas de estabilizagdo heterodoxas. Crise do modelo de
desenvolvimento e a nova politica industrial e de comércio exterior. Plano Real e as caracteristicas da
politica de estabilizagdo de 1995-2002. 5 - Finangas Publicas: Evolugdo das fungbes do governo.
Objetivos da intervengdo governamental na economia. Despesas publicas. Financiamento dos gastos
publicos. Receitas Publicas. Politica fiscal. Orgamento publico: principios, diretrizes e processo
orgamentdrio; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. Normas legais aplicaveis ao
Orgamento Publico. Leis Orgamentarias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria, Lei
Orgamentdria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo do projeto de Lei Orgamentdria,
processo orgamentdrio, créditos adicionais, especiais, extraordindrios, ilimitados e suplementares.
Divida Ativa. Sistema Tributario Nacional no Brasil: histérico e SFN na Constituicdo de 1988. Federalismo
Fiscal no Brasil; 6 - Desenvolvimento Socioeconémico: Conceitos. Abordagens tedricas sobre
desenvolvimento. Indicadores de desenvolvimento econdmico e social. Experiéncias histéricas de
desenvolvimento. Politicas de desenvolvimento econdmico. Matematica Financeira: 1 - Operagdes
basicas: conceitos de juros, capital e taxa de juros. Porcentagem. Taxa de juros na forma unitaria.
Operagdo com lucro e prejuizo. Margem de lucro sobre prego de venda. Taxa para descontos sucessivos;
2 - Capitalizagdo simples: juros simples, montante, taxas proporcionais, taxas equivalentes, prazo médio
e taxa média. Juros simples exatos e juros simples comerciais; 3 - Desconto simples: operagdo de
desconto. Desconto simples comercial e racional. Valor atual. Comparagdo entre o comercial e o
racional. Relagdo entre taxa de juro simples e do desconto simples comercial. Equivaléncia de capitais
diferidos; 4 - Capitalizagdo composta: Juros Compostos. Montante. Taxas proporcionais e taxas
equivalentes. Taxa efetiva e nominal. Juros compostos continuos; 5 - Desconto composto: Desconto
composto racional. Valor atual. Equagdo de valor. Conceito de equivaléncia. Equivaléncia de capitais
pelo desconto composto racional; 6 - Série de Pagamentos: Classificagdo das séries de pagamentos.
Amortizagdo: séries uniformes postecipadas, antecipadas e diferidas. Capitalizagdo: séries uniformes
postecipadas e antecipadas; 7 - Fluxo de Caixa: Analise do fluxo de caixa pelo método do valor presente
liquido (VPL) e pela taxa interna de retorno (TIR). Planos equivalentes de financiamento consideradas
séries uniformes e ndo uniformes; 8 - Sistemas de amortizagdo de Empréstimos: Sistema Francés de

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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amortizagdo. Sistema de amortizagdo constante; 9 - Inflagdo e as diferentes taxas: medidas de inflagdo:
os indices de pregos. Calculo de niumeros indices. Taxas real, aparente e inflagdo. Valores constantes e
valores correntes. Taxas de crescimento real e nominal de séries histdricas. Atualizagdo monetdria. Lei
Organica do Municipio de Sorocaba, Capitulo V (Dos orgamentos).

ENGENHEIRO CiviL |

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de tecnologias e sistemas construtivos: convencionais, pré-
fabricados em concreto, steel-frame, modular em agco e construgdes industrializadas. Projeto de
estruturas: célculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de
sistemas estruturais e suas caracteristicas, especificagdes e normas técnicas (concreto, madeira e aco),
elaboragdo de laudos de estrutura. Projeto de fundagbes: conhecimento dos tipos de fundagdo e sua
melhor adequagdo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres
geotécnicos, projeto de blocos de fundagdo e baldrames, especificagdes e normas técnicas. Projeto de
instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instalagdes e demanda de consumo, projeto de hidraulica
e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Rede de gases. Projeto de prevengdo de
combate a incéndio, especificagdes e normas técnicas (projeto de Bombeiro). Projeto de drenagem.
Infraestrutura de urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de &gua, esgoto sanitario,
pavimentagdo e (especificagdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro,
equipamento para transporte, desmonte e compactagdo de solo), drenagem (macrodrenagem e
microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribui¢do de energia e iluminag&o publica. Projetos
de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos,
esportivos, culturais e de saide. Conhecimento dos critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos
em projeto: formagdo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de
residuos (coleta, tratamento e disposigdo de residuos sélidos). Legislagdo urbanistica federal, estadual e
municipal e instrumentos urbanisticos aplicaveis a intervengdes e projetos urbanos, loteamentos e
conjuntos residenciais, compreendendo licenciamento e regularizagdo fundiaria: Constituigdo Federal;
Constituicdo Estadual; Lei Federal 6.766/1979 (Parcelamento de Solo); Lei Federal 10.257/2001
(Estatuto das Cidades); Lei Estadual 10.083/1998 (Cédigo Sanitario Estadual); Lei Organica do Municipio
de Sorocaba; Lei 11.022/2014 (Plano Diretor); Lei 1.417/1966 (Codigo de Arruamento e Loteamento); Lei
1.437/1966 (Cédigo de Obras); NBR 9050 (acessibilidade). Levantamento de quantidades e
orgamentagdo: levantamento e quantificagdo de servigos e materiais de obras publicas. Orgamento e
composi¢do de custos unitdrios, parciais e totais. Memdria de calculo de quantitativos, BDI e encargos
sociais em obras. Realizagdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-CPM. Planejamento e
acompanhamento de obras: contratos; programacgdo de obras; planejamento de fluxos e instalagdes do
canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execugdo de
servigos; vistoria e elaboragdo de pareceres, sistema de gestao da qualidade e seguranga; gestdo e tipos
de manutengdo (preditiva, preventiva, corretiva). Informatica aplicada a engenharia: normas da
representagdo técnica de estruturas e instalagdes; dominio de aplicagdes de desenho técnico auxiliado
por computador (AutoCAD) e nogdes basicas de Sistemas de Informagdes Georreferenciadas, aplicagdes
de topografia, de cartografia, de aerofotogrametria, fotointerpretagdo e sensoriamento remoto.

PsicoLoGo |

Conhecimentos Especificos: Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo.
Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nogdes de estatistica. Relagdes inter e
intragrupais, Desenvolvimento de equipes de trabalho. Desenvolvimento de liderancgas. Psicologia do
Desenvolvimento. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterdpica. Psicodiagndstico: Entrevistas.
NogGes de Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e cognitivo. Observagdo ludica.
Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento

familiar. Psicopatologia: NogBes de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquidtrica: transtornos
psiquidtricos e suas manifestagdes sintomaticas. Reforma Psiquiatrica. Legislagdo em saude mental (Lei
Federal n? 10.216/01, Portaria n2? 336/02, Portaria n2 3.088/11) e conteldo e repercussdo na pratica
assistencial. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagdes,
antagonismos, sinergismos. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada,
centros de convivéncia, programas comunitdrios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Estatuto
do Idoso (Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n2 8.742/1993, alterada pela Lei n.2 12.435/2011. A Psicologia
Social no Brasil. Psicologia Social. Psicologia Comunitaria e Institucional e seus métodos de trabalho.
Trabalho socioeducativo. Interdisciplinaridade do psicélogo na assisténcia social. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) 2004. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Lei Federal n? 12.435 de 06
de julho de 2011. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS, 2012. Psicélogo nas politicas de
protecdo social. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, 2009.
Orientag8es técnicas sobre o PAIF, volume |, 2012. Orientagdes técnicas sobre o PAIF, volume Il, 2012.
Orientag8es Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, 2011. Atuagdo
do psicélogo no CRAS e no CREAS. Politica nacional para inclusdo social da populagdo em situagdo de
rua. Lei Maria da Penha (Lei Federal n2 11.340/06).

TECNICO DE ESPORTES |

Conhecimentos Especificos: Principios fundamentais: a atividade fisica e o esporte na infancia,
adolescéncia, idade adulta e na 32 idade. Conceitos: Atividade fisica, exercicio fisico, esporte, qualidade
de vida, jogo, lazer e saude. Desenvolvimento motor: da infancia até a 32 idade. Aprendizagem motora e
controle motor. Teoria e metodologia do treinamento esportivo. Biomecanica e cinesiologia. Fisiologia
do Exercicio. Iniciagdo e rendimento esportivo. Gestdo de Projetos e Organizagdo de Eventos Esportivos.
Atividade fisica e qualidade de vida. Politicas publicas setoriais e gestdo publica de esporte. O Esporte e
suas representagdes sociais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos: Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional. Processos de
avaliagdo em Terapia Ocupacional nas diversas dreas de atuagdo. Modelos, Métodos, Praticas e Técnicas
em Terapia Ocupacional. Estratégias de adesdo ao tratamento e adaptagdo/adequagdo. Trabalho
multidisciplinar e interdisciplinar. Territorializagdo da Assisténcia. Desenvolvimento neuropsicomotor.
Desenvolvimento Humano. Perda/Luto. Atividades de Vida Didria. Papéis Ocupacionais. Recursos de
Tecnologia Assistiva. Orientagdo familiar/cuidador. Criagdo, promogdo e desenvolvimento de espagos
ludicos (brinquedoteca-legislagdo). Terapia Ocupacional em Saude Mental: Reforma Psiquidtrica e
Politica Nacional de Saude Mental: Principios, Diretrizes, Normativas e Legislagdo. Os diferentes tipos de
instituicdes e as relagdes entre os demais servigcos de salde. Grupos de Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional na area da Infancia e Adolescéncia: Politicas Publicas da Infdncia e Adolescéncia. Servigos
de Assisténcia. Proposta de intervengdo terapéutica na Terapia Ocupacional para inclusdo social e
inclusdo escolar. Terapia Ocupacional e Saide da pessoa com Deficiéncia: Lei Brasileira de Inclusdo - Lei
13.146/2015. Reabilitagdo e Recursos de Tecnologia Assistiva. Cooperativismo. Capacitismo.
Planejamento, organizagdo e desenvolvimento de servigos de atengdo a pessoa com deficiéncia no SUS,
SUAS e Educagdo. Processo de desinstitucionalizacdo e inclusdo social. Terapia Ocupacional na Area
Escolar: Lei Brasileira de Inclusdo- Lei 13.146/2015. Histérico da Educagdo Inclusiva, da Educagdo
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva e do movimento social das pessoas com deficiéncias.
Cotidiano Escolar. Recursos de Tecnologia Assistiva na Educagdo Inclusiva. Atendimento Educacional
Especializado. Rede de Apoio a Educagdo Inclusiva. Terapia Ocupacional em Geriatria e Gerontologia:
Estatuto do Idoso - Lei 10.741/2003. Conceitos basicos. Transi¢do demogréfica e epidemioldgica.

N° 2.929

Estratégias de promogdo e prevengdo, tratamento e reabilitagdo da Saude para idosos. Terapia
Ocupacional Social: Bases e conceitos fundamentais. Histdria e desenvolvimento da Terapia Ocupacional
no Brasil. Objetos e campos de atuagdo. Politica e Servigos de assisténcia no Brasil. Atengdo domiciliar.
Matriciamento, Reunido Intersetorial, Ferramentas de gest&o clinica: Plano Tratamento Singular (PTS),
Referéncia, Territério, Politica Nacional de Atengdo Basica, Rede de atengdo a saude Mental.
Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, 2009. Orientagdes técnicas
sobre o PAIF, volume |, 2012. Orientagdes técnicas sobre o PAIF, volume Il, 2012. Orientagdes Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, 2011. Atuagdo do terapeuta
ocupacional no CRAS e no CREAS. Politica nacional para inclusdo social da populagdo em situagdo de rua.
Lei Maria da Penha (Lei Federal n2 11.340/06).

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sorocaba, 17 de fevereiro de 2022.

Cleber Martins Fernandes da Costa

Secretdrio da Secretaria de Recursos Humanos

Gisele Fernanda Alexandrino da Silva

Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos da Prefeitura de Sorocaba
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PREFEITURA DE SOROCABA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019

RESULTADO DA PERICIA MEDICA (PcD)

A Prefeitura de Sorocaba, por meio da Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos
Publicos, em cumprimento ao Edital n? 01/2019 do Concurso Publico, Capitulo VI, apresenta o resultado
da pericia médica realizada pela Junta Médica do Ambulatério de Saude Ocupacional (DSSO) das

candidatas inscritas como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e classificadas na Lista Especial:

CARGO: TECNICO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Inscrigdo Nome Documento-RG Situagdo - Resultado
5242809-5 LUCIANA CRISTINA MANGINI MARTINES 35.044.235 EN/CO - Se enquadra
5225295-7 ELISETE VIEIRA BRANCO DIAS 11.391.944 EN/CO - Se enquadra
5328084-9 ANDRESSA BUENO RODRIGUES 44.990.848 EN/CO - Se enquadra
5231344-1 MARIANA FERNANDES SILVA 43.503.883 EN/CO - Se enquadra

Observagdes Gerais:

1- EN - Se enquadra nos termos da Lei n2 7.853 de 24/10/1989 regulamentada pelo Decreto n2 3.298 de
20/12/1999, no Decreto n? 5.296 de 02/12/2004 e na Lei Federal n2 13.146 de 06/07/2015. Enquadra-

se como deficiente de acordo com a Simula 377 do STJ de 28/abril/2009 e as normas em vigéncia.

2- NE - Nido se enquadra nos termos da Lei n? 7.853 de 24/10/1989 regulamentada pelo Decreto ne
3.298 de 20/12/1999, no Decreto n? 5.296 de 02/12/2004 e na Lei Federal n2 13.146 de 06/07/2015.

3- CO - Compativel.

Sorocaba, 17 de fevereiro de 2022.

Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos
Gisele Fernanda Alexandrino da Silva

Cleber Martins Fernandes da Costa
Secretario de Recursos Humanos

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/



