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PREFEITURA DE SOROCABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura de Sorocaba, de acordo com os termos do Processo Administrativo n2 1.379-
1/2022, faz saber que estardo abertas inscricdes para o Concurso Publico n2 01/2023 regido pelas
presentes Instrugdes Especiais e Anexos, partes integrantes deste Edital, para preenchimento dos
cargos constantes do item 1.2. deste Edital, sob responsabilidade da Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdao VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos constantes do item 1.2. deste
Edital, com vagas existentes, das que vagarem ou as que forem criadas dentro do prazo de sua
validade.

1.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas destinadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia — PCD, os vencimentos (RS), os requisitos exigidos e a jornada semanal de
trabalho (horas) sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Vagas
reservadas Jornada
Vagas para para Vencimentos Semanal
Total de .. . .
Cargos ampla pessoas (RS) Requisitos Exigidos de
vagas a L
concorréncia com Trabalho
deficiéncia (horas)
(PCD)
- Ensino Médio Completo
- CNH categoria “A” e
“B”ou superior, expedida
1.962,64 | pelo 6rgdo oficial
(acrescidode |- Ter completado 18
L 1.962,64 a (dezoito) anos de idade e
Guarda Civil , . .
Municipal 22 titulo de ter no maximo 35 (trinta e
10 9 1 Regime cinco) anos, completados 40
Classe - . , L
. Especial de |até a data de término do
Feminino , . -
Trabalho periodo da inscricdo para
Policial — RETP) | realizacdo do concurso;
- Altura minima: 1,59 (um
metro e cinquenta e
nove)
Guarda Civil 1.962,64 - Ensino Médio Completo
H g H - H upn
Municipal 2 40 36 4 (acrescido de ) ”CNH categorla A ? 40
Classe - 1.962,64 a B”ou superior, expedida
Masculino titulo de pelo 6rgao oficial
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Vagas
reservadas Jornada
Vagas para para Vencimentos Semanal
Total de . . -
Cargos ampla pessoas (RS) Requisitos Exigidos de
vagas a
concorréncia com Trabalho
deficiéncia (horas)
(PCD)
Regime - Ter completado 18
Especial de | (dezoito) anos de idade e
Trabalho ter no maximo 35 (trinta e

Policial — RETP) | cinco) anos, completados
até a data de término do
periodo da inscricdo para
realizacdo do concurso;

- Altura minima: 1,65 (um
metro e sessenta e cinco)

1.3. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de margo/2023.

1.4. Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao regime estatutario (Lei n2 3.800/1991) e demais
normas aplicaveis.

1.5. Todo candidato empossado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura
de Sorocaba e estard sujeito ao cumprimento do estdgio probatério.

1.6. Por ocasido do inicio do exercicio, os titulares do cargo Guarda Civil Municipal 22 Classe serdao
matriculados de oficio no Curso de Formacdo de Guarda Civil Municipal, destinados a aquisicao de
conhecimentos necessarios ao desempenho das atribuicdes.

1.6.1 Para fins de confirmacdo no cargo, além dos fatores e critérios estabelecidos no Decreto
n222.120, de 28 de dezembro de 2015, integra a fase do estagio probatério do Guarda Civil Municipal
22 Classe o Curso de Formacdo de Guarda Civil Municipal.

1.6.1.1. Sera exonerado do cargo o servidor que, durante o estagio probatdrio for reprovado no Curso
de Formacdo de Guarda Civil Municipal, sendo considerado o amplo direito a defesa e ao
contraditério.

1.7. Os titulares do cargo Guarda Civil Municipal 22 Classe serdo submetidos a pesquisa social a ser
realizada durante o Curso de Formac¢ao de Guarda Civil Municipal.

1.7.1. Entende-se por pesquisa social a investigacdo da vida publica que tem a finalidade de apurar a
conduta social do titular do cargo, de forma minuciosa, a fim de se propiciar o ingresso na carreira da
Guarda Civil Municipal, de pessoas com bons antecedentes e condutas sociais compativeis com o cargo
publico.

1.7.1.1. Nos termos da lei n? 12.499/2022, a qualquer tempo, uma vez verificada durante a pesquisa
social a conduta incompativel com o cargo Guarda Civil Municipal o titular do cargo sera exonerado,
sendo considerado o amplo direito a defesa e ao contraditério.

1.8. E de responsabilidade da Prefeitura de Sorocaba a convocacdo dos candidatos classificados neste
Concurso, em numero estritamente ao necessario, de acordo com as suas necessidades e
disponibilidade orcamentdria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os
candidatos aprovados.

1.9. As atribuicoes a serem exercidas em cada um dos cargos neste Concurso encontram-se no Anexo |,
deste Edital.



https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/decreto/2015/2212/22120/decreto-n-22120-2015-dispoe-sobre-regulamentacao-de-estagio-probatorio-e-da-outras-providencias
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Il - DAS INSCRICOES
2.1. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 29/06/2023 as 23h59min de 31/07/2023,

exclusivamente pela internet no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.1.1. Ndo sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou
fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.1.2. Em conformidade com o Decreto 8.727 de 28 de abril de 2016, fica assegurada a
possibilidade de uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas
travestis e transexuais neste Concurso Publico.

2.1.2.1. O candidato interessado, durante o periodo de inscri¢cdes, devera:

a) indicar, no formuldrio de inscricdo, a utilizacdo do nome social;

b) preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento de utilizacdo do
nome social, juntamente com cépia do documento de identidade (RG).

2.1.2.2. Com o atendimento as instrucdes do item 2.1.2 e subitem 2.1.2.1., deste Edital, todas as
publicacGes e consultas relativas a este Concurso Publico deverdo ser feitas com o nome social,
seguido do nimero do documento oficial informado na ficha de inscrigao.

2.1.2.3. Para envio dos documentos citados no item 2.1.2.1. deste Edital, o candidato dever3,
até 23h59min do ultimo dia das inscrigdes.

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo, com a informacdo do uso do nome social,
acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos
documentos por meio digital (upload);

b1l) os documentos para envio deverao estar digitalizados, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf”
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.1.2.4. N3o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido.

2.1.2.5. N3o serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por
guaisquer outras formas que nao especificadas no item 2.1.2.3. deste Capitulo, deste Edital, e
nem a entrega condicional ou complementacao de documentos ou a retirada de documentos
apos a data limite.

2.1.2.6. O candidato que nao cumprir o disposto nos itens 2.1.2, 2.1.2.1, e 2.1.2.3 até o ultimo
dia das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a utilizacdo do nome social atendida.
2.1.2.7. Todas as informacdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento
gue consta deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades
previstas em lei, ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de
solicitacdo.

2.2. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas legais pertinentes e

condicOes estabelecidas neste Edital e previstas em lei, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2.1. Ao efetivar a sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia

guanto a divulgacdo de seus dados (nome, data de nascimento, condicdo de deficiente, se for o
caso, notas, resultados, classificacOes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no
decorrer deste Concurso Publico, tendo em vista que essas informacGes sdo necessdrias ao
cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberao
reclamacgdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as


http://www.vunesp.com.br/
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informacdes deste Concurso Publico possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio
de mecanismos de busca.

2.3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos requisitos exigidos para o cargo, conforme
estabelecido no item 1.2. deste Edital e — quando da posse no cargo — comprovar:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de lei, no caso de estrangeiros, ou cidaddo portugués a
guem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto n? 70.436, de 18 de
abril de 1972;
b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade e ter no maximo 35 (trinta e cinco) anos, completados
até a data de término do periodo da inscri¢cdo para realizacdo do concurso;
c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacGes militares;
d) estar quite com a Justica Eleitoral;
e) estar com o CPF regularizado;
f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis;
g) ter aptidao fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em
exame médico admissional;
h) ndo ter sofrido — quando do exercicio de cargo ou funcdo publica (federal, estadual ou
municipal) — demissdo a bem do servico publico, por justa causa em consequéncia de processo
administrativo;
i) ser considerado apto em exame toxicolégico
j) ter a idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas pelo Poder
Judicidrio estadual, federal e/ou distrital;
k) ser aprovado nas etapas que compdem o concurso publico de ingresso, conforme lei n2
12.499/2022;
[) estar apto para portar arma;
m) estar ciente de que a Prefeitura de Sorocaba poderd (se julgar necessario) solicitar a entrega de
outros documentos.

2.4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado
em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 01/08/2023.

Valor da Taxa de Inscrigdo

(R$)
85,00

Cargo

- Guarda Civil Municipal 22 Classe — Feminino
- Guarda Civil Municipal 22 Classe - Masculino

2.4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao
da correspondente taxa de inscricdo, a inscricao do candidato sera automaticamente cancelada.
2.4.2. N3o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou realizado apés o dia 01/08/2023 ou por qualquer outro meio que
ndo o especificado neste Edital.
2.4.3. O pagamento por agendamento somente serda aceito se comprovada asua efetivacdo
até o dia 01/08/2023.

2.4.3.1. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo, deste Edital,
implicard o cancelamento da inscricao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
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2.4.3.2. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancério gerado no site da Fundacdao VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscri¢des.
2.4.3.3. O boleto bancario devera ser pago até o dia 01/08/2023.
2.4.3.4. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de
inscricdo devera ser paga antecipadamente.
2.4.3.5. A efetivagdao da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmagao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.
2.4.3.6. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site da
Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pdagina deste Concurso Publico, durante e apds o
periodo de inscrigoes.
2.4.3.6.1. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, telefone(11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as
18 horas, para verificar o ocorrido.
2.4.3.7. Nao haverd devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelas Leis n2 8.004/2006
e 10.042/2012, alterada pela Lei n? 11.158/2015 e pela Lei n2 12.447/2021 e pelo Decreto n?
22.018/2015, conforme consta do Capitulo Il deste Edital.
2.4.3.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s),
para outra inscricdo, ou para outros concursos/processos seletivos/vestibulares.
2.4.3.9. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada para o mesmo cargo
(por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato somente sera considerada
vdlida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, identificada pelo sistema de
inscricoes da VUNESP. Neste caso, sera(rdo) automaticamente cancelada(s) a(s) outra(s)
inscricao(cdes) do candidato.

2.5. A devoluc¢do da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

2.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informacdes prestadas
na ficha de inscricdo.

2.6.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as
condicOes e requisitos estabelecidos neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

2.6.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, poderd realiza-lo, acessando o site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area
do Candidato e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300 — de
segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas, devendo ser observado o disposto nos
itens 20.8. até 20.8.3. deste Edital.

2.6.3. Para efeito de critério de desempate serdao consideradas as corre¢des cadastrais realizadas
até o 22 dia util contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

2.7. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 2.6.2. e 2.6.3. deste Edital, arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.8. Ndo deverd ser enviada a Prefeitura de Sorocaba ou a Fundacdo VUNESP qualquer cépia de
documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

2.9. Para inscrever-se, o candidato deverd durante o periodo de inscri¢oes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do;
d) transmitir os dados da inscricdo;
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e) imprimir o boleto bancario;
f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢ao, de acordo com disposto no item 2.4.
deste Edital.

2.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO SERVICO VOLUNTARIO

2.10.1. O candidato que comprove ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntdarios nos doze
meses imediatamente antecedentes ao inicio das inscrigbes (Lei Municipal n? 11.567/2017,
regulamentada pelo Decreto n2 23.285/2017) podera solicitar — na ficha de inscrigao — esta op¢ao
para fins de critério de desempate.

2.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscrigées — enviar
por meio digital (upload) a Fundagcdao VUNESP, o termo de adesdo e de certiddo emitida pela
entidade, publica ou privada, que contenha declaragao do tempo e informagdao da data de inicio e
da data final da prestagao do servico voluntdrio.

2.10.2.1. Os documentos comprobatdrios deverdao estar em papel timbrado da instituicdo, com
nome, cargo/funcdo, setor, assinatura do responsavel e a data do documento.

2.10.3. Para o envio do documento referido no item 2.10.2. deste Edital, o candidato — durante o
periodo de inscricdes — deverd seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo informando a condi¢do de voluntario, fazer o login,
inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar o Concurso Publico da Prefeitura de Sorocaba;

d) acessar o link “Envio de Documento” — anexar e enviar as imagens dos documentos
correspondentes para andlise;

d1) o documento devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg”
ou “jpeg”.

2.10.4. N3o serda(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido.

2.10.5. Nao serdao considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por
qguaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

2.10.6. O candidato que — dentro do periodo de inscrigdes — deixar de declarar a condicdo de
voluntario ou aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢cdo, conforme instrucdes dos
itens 2.10.2. até 2.10.3. e suas alineas, deste Edital, ndo sera considerado voluntario, para fins de
uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.

2.10.7. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

2.10.8. O documento encaminhado fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido.

2.10.9. A relagdo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitacGes relativas a participacao
de candidatos com a condi¢cdo de voluntdrio esta prevista para 16/08/2023. A relagdo sera
publicada oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”,
no link “Editais e Documentos”), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.10.10. O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitacdo na condicdo de voluntario poderd
interpor recurso no periodo das 10 horas do dia 17/08/2023 as 23h59min do dia 18/08/ 2023, pelo
site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — no link “RECURSOS”, seguindo as instruc¢des ali
contidas.

2.10.11. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

2.10.12. A relagdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicita¢Oes
relativas a participagdo com a condigdo de voluntario, tem previsdo de 25/08/2023 para sua
publicagdo, oficialmente, no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do
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Candidato”, no link “Editais e Documentos”), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao relativa a participagao
com a condicdo de voluntdrio.

2.10.13. O candidato sera responsdavel por qualquer erro, omissdao e pelas informacdes prestadas
na ficha de inscrigdo.

2.11. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO
2.11. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n?
11.689/2008 podera solicitar, na ficha de inscrigdo, esta opg¢do para fins de critério de desempate.
2.11.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.11. deste Edital, devera comprovar ter
exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término
das inscrigdes.
2.11.2. Para fins de utilizacdo dessa condicdo de jurado como critério de desempate, o candidato —
no periodo de inscrigdes — devera encaminhar a Fundagdao VUNESP, certiddo, declaragdo, atestado
ou outro documento publico emitido pelo Poder Judicidrio que comprove que exerceu a fungdo de
jurado.
2.11.3. Para o envio da documentacao referida no item 2.11.2. deste Edital, o candidato — durante
o periodo de inscricées — devera:
a) acessar o link proéprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, informando a condic3o de jurado, acessar a “Area
do Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do documento por meio
digital (upload);
b1l) o documento para envio deverd estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com
tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
2.11.3.1. N3o sera(rdo) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo(s) corrompido(s).
2.11.3.2. O candidato tera até as 23h59min de 31/07/2023 para anexar o documento
comprobatdrio de ter exercido a condicdo de jurado.
2.11.3.3. N3o sera(rdo) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por
e-mail ou por quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada nos itens 2.11.3. até
2.11.3.2. deste Edital e/ou aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.
2.11.3.4. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢cdes, deixar de declarar a condi¢do de jurado
ou aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme as instrucbes deste
Capitulo, ndo serd considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste
Concurso Publico.
2.11.3.4.1. O documento encaminhado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo
serd devolvido.
2.11.4. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a participacdo de
candidatos com a condicdo de jurado tem como data prevista para divulgacdo em 16/08/2023.
Essa relacdo serd publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundagcdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.11.5. Caso a solicitacdo relativa a participacdo com a condicdo de jurado seja indeferida, o
candidato podera protocolar recurso contra esse indeferimento no periodo das 10 horas do dia
17/08/2023 as 23h59min do dia 18/08/ 2023, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area
do Candidato — RECURSOS”, seguindo as instrucdes ali contidas.
2.11.5.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 16.4. deste Edital
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
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2.11.6. A relacdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo relativa a participacado
de candidato com a condigdo de jurado tem como data prevista para divulgacdo em 25/08/2023
Essa relacdo serd publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento

2.12. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Sorocaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo ou por quaisquer outras solicitacdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.13. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura de Sorocaba e/ou a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.13.1. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste Certame,
acarretardo a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulacdo da
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

Il — DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Amparado pelas Leis n2 8.004/2006 e 10.042/2012, alterada pela Lei n? 11.158/2015 e pela Lei n2
12.447/2021 e pelo Decreto n2 22.018/2015, podera o candidato solicitar a isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo, obedecendo aos procedimentos descritos nos itens 3.1.1. a 3.10. deste Edital.
3.1.1. Lei n2 8.004, de 20 de novembro de 2006:
3.1.1.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em concurso os doadores de sangue que
contarem com 02 (duas) doagdes realizadas no periodo de 12 (doze) meses, decorridos da ultima
doag¢do, com base no primeiro dia de inscrigdo.
3.1.1.1.1. A isencdo fica condicionada ao envio, por meio digital (upload), do documento que
comprove as 02 (duas) ultimas doacbes de sangue realizadas pelo préprio candidato, na rede
publica de saude, no periodo de 12 meses, decorridos da ultima doagdo, contados do primeiro dia
do periodo de inscricao.
3.1.1.1.2. A(s) declaragdo(cdes)/atestado(s) devera(do) ser em papel timbrado da instituicdo, onde
constem o nome do doador, a(s) data(s) da(s) doacdo(¢cdes), com assinatura e carimbo do
responsavel e a data da emissdao do documento.
3.1.2. Lei n2 10.042, de 25 de abril de 2012, alterada pela Lei n2 11.158, de 26 de agosto de 2015 e
Decreto 22.018 de 27 de outubro de 2015:
3.1.2.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo todos aqueles que estejam
desempregados.
3.1.2.1.1. A isencdo fica condicionada ao envio, por meio digital (upload), de documentos que
comprovem a veracidade da situacdo em que o individuo se encontra.
3.1.2.1.1.1. Para obtencdo dos beneficios previstos na Lei n2 10.042/2012, os candidatos
desempregados deverdo enviar, por meio digital (upload), os seguintes documentos no ato da
inscricao:
a) RG (frente e verso);
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:
b1) pagina com foto e o verso com a identificacdo;
b2) pagina de admissdo e de demissdo de seu ultimo emprego ou emprego tempordrio ou estagio
remunerado;
b3) formulario de rescisdo de contrato de trabalho;
b4) comprovante do seguro-desemprego (quando for o caso);
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3.1.2.1.1.2. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera
aceita como comprovacdo da condicdo de desempregado.

3.1.3. Lei n2 12.447, de 24 de novembro de 2021:

3.1.3.1. Ficam isentos de pagamento da taxa de inscricdio os doadores de medula dssea e de
plaguetas que contarem com ao menos 01 (uma) doacdo antes da inscricdo no respectivo
concurso.

3.1.3.1.1. A isen¢do fica condicionada ao envio, por meio digital (upload), de documento
comprobatorio (atestado / laudo médico) emitido pela rede publica de saide em papel timbrado,
com declaragdo subscrita por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina,
onde constem o nome do doador, a data da doagdo, com assinatura e carimbo do responsavel e
data da emissdao do documento.

3.2. Para o envio da declaragdo constante do Anexo Il deste Edital (que declara que as informacgdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer a sancdo disposta no artigo 32 das Leis nos
8.004/2006 e 10.042/2012 e na Lei n2 12.447/2021, bem como dos documentos comprobatdrios de
uma das situagdes previstas nos itens 3.1.1., ou 3.1.2. ou 3.1.3. deste Edital, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas de 29/06/2023 as 23h59min de 30/06/2023, acessar o “link” proprio da
pagina deste Concurso Publico no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da
documentacdo comprobatdria, por meio digital (upload);

b1l) a documentagao devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.3. O candidato poderd — durante o periodo das 10 horas de 29/06/2023 as 23h59min de
30/06/2023 - juntar nova documentacdo ou excluir documentag¢do que tenha juntado para fins de
comprovacao do enquadramento da solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo. Essa providéncia
somente deverd ser realizada no “link” proéprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.4. Ndo sera concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a
isen¢do e/ou ndo enviar os documentos comprobatdrios constantes no item 3.1.1 ou 3.1.2 ou 3.1.3
e alineas deste Edital, nos termos indicados no item 3.2. e suas alineas deste Edital.

3.4.1. N3o sera(rao):

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

3.5. O candidato devera — a partir das 10 horas de 19/07/2023 — acessar o site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) para verificar o resultado oficial da solicitagdo de isencdo pleiteada. Nao
podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.6. O candidato que tiver sua solicitagao de isengao deferida terda automaticamente sua inscrigdao
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.7. Da decisdao que venha eventualmente indeferir a solicitagdao de isen¢ao da taxa de inscrigao, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no
periodo previsto das 10 horas de 20/07/2023 as 23h59min de 21/07/2023, conforme dispGe o
Capitulo XIlI deste Edital.

3.7.1. N3o sera permitida, no prazo de recurso, a complementac¢do de documentos.
3.7.2.0 resultado da anadlise do(s) recurso(s) de que trata o item 3.7. deste Edital sera divulgado,
exclusiva e oficialmente, na data prevista de 28/07/2023, a partir das 10 horas, no site da
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Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.8. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e queira participar deste Certame, devera acessar
novamente o “link” préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), digitar o nimero do seu CPF, proceder a efetivagdo da inscri¢do,
imprimir o boleto bancario até 31/07/2023 e efetuar o pagamento com o correspondente valor
da taxa de inscrigdo, até 01/08/2023, observado o disposto neste Edital, no que couber.

3.8.1. O candidato que tiver a solicitacdo de isengao indeferida e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, estara automaticamente
excluido deste Concurso Publico.

3.9. Todas as informacgGes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta
deste Edital sdao de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdao e de
todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo
sendo admitida alteragdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

3.10. O candidato deverd observar ainda o disposto nos itens 2.12 a 2.13.1, deste Edital, ndo podendo

ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

IV — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDICAO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
4.1. O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢cdo especial para a
realizacdo da prova — no periodo de inscri¢des — devera:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);
b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”, especificar os
recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrucgdes ali indicadas.
4.1.1. Para o envio do laudo médico ou da documentagao comprobatoéria, caso necessdrio, o
candidato devera:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);
b) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condi¢ao Especial”
e realizar o envio do laudo médico ou da documentacdo comprobatdria, por meio digital (upload),
se necessario;
b1) o laudo médico ou a documentacdo comprobatdria deverd ser digitalizado com tamanho de
até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
4.1.1.1. O laudo médico ou a documentacdo comprobatdria encaminhadas tera validade somente
para este Concurso Publico.
4.1.1.2. Ndo sera(rao):
a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido;
b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de condicdo especial enviado(s) pelos
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital, salvo os casos
de forca maior que serdo tratados com excepcionalidade.
4.1.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 4.1. até 4.1.1.2. deste Edital durante
o periodo de inscrigbes, ndo terda a sua prova especial preparada e/ou as condi¢Ges especiais
providenciadas, qualquer que seja o motivo alegado.
4.1.3. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacao da prova ficard sujeito a
analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

10


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

xSy >
BB - < \?; Prefeitura de

-®- SOROCABA

V — DA CANDIDATA LACTANTE

5.1. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das provas objetiva e de redacdo,
a candidata lactante deverd levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado,
que ficard em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianca. Recomenda-
se ao acompanhante que compareca e permaneca no local dessa prova fazendo uso de mdscara de
protecdo facial, com cobertura total de nariz e boca.
5.1.1. A comprovag¢dao da idade do acompanhante sera dada mediante apresentagdo, ao
Coordenador do prédio de aplicagao de prova, de um dos documentos elencados alinea “b”, do
item 8.3., deste Edital. O acompanhante também deverd observar e cumprir as normas deste Edital
relativas as proibi¢cdes e impedimentos a que estdao submetidos os candidatos.
5.1.1.1. A Fundagao VUNESP n3do se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo deste Concurso Publico.
5.1.2. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianga e sem o material das provas objetiva e de redacao.
5.1.3. Nao havera compensa¢ao do tempo de amamentacado a duracdo das provas objetiva e de
redagao dessa candidata.

5.2. Excetuada a situagdo prevista no item 5.1. deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de
gualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagcdao das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso Publico.

VI — DA INSCRICAO/PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicGes do respectivo cargo
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

6.2. Ao candidato amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal, na Lei
Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999 e pela Lei Municipal n°
4.281/1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 13.694/2002, sera assegurado o direito de
inscricao neste concurso.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicGes com as demais
pessoas, nos termos do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
do art. 12 da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes
Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n2 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo
Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009 —, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
- STJ, da Lei Estadual n? 16.769/2018, da Lei Federal n? 12.764/2012, do Decreto Federal n®
8.368/2014 e da Lei Federal n? 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto
n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2
5.296/2004.

6.3.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios ndo permanentes.

6.4. As pessoas com deficiéncia, participardao deste Concurso em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacado, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas nos termos do artigo 32, do Decreto
Estadual n2 59.591/2013, e do artigo 22, da Lei Complementar Estadual n? 683/92.

6.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato deverd, no periodo de inscri¢des:

a) especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o
CID, observando o disposto no item 6.3, deste Edital;
b) enviar:
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b1) laudo médico (original ou cépia autenticada), que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID da doenca que acomete o candidato e que tenha sido expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses antes do inicio do periodo de inscrigdes deste Concurso. O laudo médico deverd
conter, ainda, o nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade (RG) do
candidato, o niumero do CPF do candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM (legivel) do
profissional responsavel pela emissao do laudo.
6.5.1. Para o envio do(s) laudo(s) médico(s), o candidato que desejar concorrer como pessoa
com deficiéncia devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” no campo “Requerimento para inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do
laudo médico, por meio digital (upload);
b1l) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.
6.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizagdo da prova, no
periodo de inscricdes — devera:
a) requeré-la, no ato da inscricdo, informando as condi¢des especiais de que necessita como por
exemplo: —tempo diferenciado para a realizacdo da prova , prova ampliada, auxilio para leitura da
prova, sala de fécil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia etc), transcritor ou
outras condi¢des que deverdo estar claramente informadas na ficha de inscricao
b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condi¢ao
Especial” e realizar o envio do laudo médico ou da documentacdo comprobatéria, por meio digital
(upload), se necessario.
b1) o laudo médico para envio deverd estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.
6.6.1. O tempo para a realizacdo da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com
deficiéncia e que pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, poderd
ser diferente, desde que requerido na ficha de inscricdo e indicado no laudo médico emitido por
especialista na 4rea de deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional
ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacdo da prova objetiva.
6.7. Os laudos médicos mencionados neste Capitulo terdo validade somente para este Concurso
Publico.
6.8. Nao serao:
a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;
b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagcdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia e/ou
solicitacdo de tempo diferenciado para a realizacdo da prova enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.
6.9. Aos deficientes visuais:
a) Ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que
solicitadas no periodo de inscri¢cdes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de
respostas, por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).
al) O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncao,
podendo utilizar-se de soroban.
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b) Ao candidato com baixa visdo (ambliopes): serd(do) oferecida(s) prova(s) ampliada(s), desde que
solicitada(s) no periodo de inscricbes. Suas provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte
informado em sua ficha de inscricdo,que poderd ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.
b1) O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd sua prova confeccionada
com fonte 24.
b2) A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliagdo. Solicitagdes de ampliagdo com fontes maiores do
gue 28 ndo serao atendidas, e a amplia¢do serd disponibilizada na fonte 28.
b3) A ampliagdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicagdo nao serdao ampliados. Diante isso, o candidato poderd solicitar o auxilio de um
fiscal para efetuar a transcrigdo das respostas para a folha de respostas.
c) Ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdao): serdo oferecidas provas especiais por
meio de utilizacdo de software, desde que solicitadas no periodo de inscri¢des. Serao disponibilizados
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realiza¢do de suas provas.
c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados
na alinea “c”, deste item, deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de
sua(s) prova(s).
6.10. O candidato com deficiéncia auditiva: deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricdo, se necessitara de:
a) Intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;
b) Autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo.
b1) Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade devera constar no parecer do médico
especialista, bem como devera ser informada na ficha de inscricao.
6.11. O candidato com deficiéncia fisica: deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricao,
se necessitara de:
a) Mobilidrio adaptado;
b) Auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcricao de respostas.
6.12. O candidato que — no periodo de inscricdes — ndo declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou ndo
declarar que deseja concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar mas ndo atender
aos dispositivos constantes neste Capitulo, deste Edital, ndo serd considerado candidato com
deficiéncia para fins deste Concurso Publico.
6.13. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo da prova que ndo atender ao disposto no item 6.6. deste Edital, e, quando for o caso, no
itens 6.6.1 e 6.10 e respectivas alineas deste Edital, ndo tera prova especial preparada e/ou condi¢do
especifica para realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.
6.14. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, deste
Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua condi¢ao, seja qual for o motivo alegado.
6.15. Apds o periodo de inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.
6.16. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, deste Edital,
implicard a perda do direito de participar como pessoa com deficiéncia.
6.17. A divulgacdo da relacdo prévia contendo deferimentos e indeferimentos relativos as solicitacdes
de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou relativos as solicitagdes de provas especiais e/ou
relativos as solicitacGes de condicGes especiais para prestar/realizar a(s) prova(s) sera publicada no
Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data
prevista de 16/08/ 2023.
6.17.1. Contra o indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou de
provas especiais e/ou de condi¢Ges especiais para prestacdo da(s) prova(s) caberad recurso no
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periodo das 10 horas de 17/08/2023 as 23h59min 18/08/2023, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.
6.17.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 6.17.1. deste
Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
6.17.3. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) com base no item 6.17.1. deste Edital sera
publicado o Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”, na data prevista de 25/08/2023.
6.17.3.1.Apds a data mencionada no item 6.17.3. deste Edital fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusdo de candidato da lista especial — pessoa com deficiéncia.
6.18. Apds o julgamento da prova objetiva serdo elaboradas duas listas, sendo uma geral, com todos os
candidatos habilitados, e outra especial, com todos os candidatos com deficiéncia habilitados.
6.19. O candidato com deficiéncia aprovado, convocado e que escolher vaga na sessdo de escolha, sera
submetido a pericia médica, realizada pela Prefeitura de Sorocaba, por ocasido da realizagdo do exame
admissional, que objetivarda comprovar se a deficiéncia se enquadra nos termos do item 6.3, deste
Capitulo , e a verificagdo da compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
respectivo cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para seu exercicio.
6.19.1. O candidato com deficiéncia convocado devera, na data agendada para a pericia médica,
comparecer com exames laboratoriais que comprovem a deficiéncia.
6.19.2. A junta médica, nos termos do § 1° do artigo 4° da Lei n° 4.281/1993, sera composta por
04 (quatro) médicos, dos quais, 03 (trés) serdo membros do corpo técnico da medicina
ocupacional e 01 (um) podera ser indicado pelo candidato.
6.19.3. O Ambulatdrio de Saude Ocupacional, por meio de Termo de Notificacdo, agendard para
o candidato com deficiéncia a pericia médica, no momento da sessdo de escolha da vaga.
6.19.3.1. O Ambulatdrio de Saude Ocupacional fard o agendamento da avaliacdo psicolégica e do
exame admissional, por meio de Termo de Notificacdo, somente para os candidatos, cujo resultado
da pericia médica, configure o candidato como pessoa com deficiéncia compativel.
6.19.3.2. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato na pericia médica, na avaliacdo psicoldgica e no exame médico
admissional, sem prévia comunicacao e justificativa.
6.20. Ndo caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos do § 2°, do
artigo 42 da Lei n2 4.281/1993.
6.21. Apds o resultado da junta médica, serd excluido:
6.21.1. da Lista Especial de Classificacdo Definitiva (a que contém somente os candidatos com
deficiéncia): o candidato que ndo comparecer a pericia;
6.21.2. da Lista Especial de Classificacdo Definitiva (a que contém somente os candidatos com
deficiéncia): o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia informada em sua ficha de
inscricdo e que for declarado, pela junta médica, com “ndo deficiéncia”, passara a figurar
somente na Lista Geral de Classificacdo Definitiva;
6.21.3. deste Concurso Publico: o candidato que for declarado, pela pericia e/ou pela junta
médica, com deficiéncia incompativel com as atribuicdes do respectivo cargo.
6.22. N3o ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou aprovacao de candidato com deficiéncia,
serd elaborada somente a Lista Geral de Classificacdo Prévia e Definitiva e a(s) vaga(s) reservada(s)
serd(do) liberada(s) para os candidatos ndo-deficientes aprovados, conforme previsto no artigo 39, da
Lei n® 4.281/1993.
6.23. No ato da escolha de vagas, o candidato com deficiéncia, integrante da Lista Especial, sera
chamado alternadamente e proporcionalmente, em relagdo a Lista Geral de candidatos, nos termos
das legislagdes municipal e federal vigentes.
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6.24. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

6.25. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste
Edital, ndo serdo conhecidos.

6.26. Os respectivos resultados da pericia médica, serdo publicados, exclusivamente, no Jornal do
Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br).

VIl - DAS PROVAS
7.1. Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

N2 de

Cargo Fase/Prova o
& / Questoes

12 Fase - Prova Objetiva e Redagdo

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica
- Raciocinio Ldgico
- Atualidades

Ul 00

Guarda Civil Municipal 22 Classe — Feminino
Guarda Civil Municipal 22 Classe - Masculino

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 15

- Prova de Redagdo
- Redagdo em Lingua Portuguesa --
22 Fase — Teste de Aptido Fisica

32 Fase — Avaliagdo Psicoldgica

42 Fase — Exame Toxicoldgico

7.1.1. A Prova Objetiva (12 fase) — de carater eliminatdrio e classificatério — visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e
interpretacao de informacgbes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes,
capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.
7.1.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas
cada questdo, sendo apenas uma alternativa correta. Serd elaborada de acordo com o conteudo
programatico estabelecido no Anexo V deste Edital:
7.1.1.2. A prova objetiva, para todos os cargos, tera duracao de 4 horas.
7.1.2. A Prova de Redagdo (12 fase), de cardter eliminatério e classificatério, visa avaliar a
capacidade do candidato para escrever um texto coeso e coerente sobre um determinado tema, de
acordo com a norma padrao da lingua portuguesa.
7.1.2.1. Na prova de redacdo, espera-se que o candidato produza um texto dissertativo-
argumentativo (em prosa), a partir da leitura de textos auxiliares, que servem como um
referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo proéprio candidato. Ele devera
demonstrar dominio dos mecanismos de coesdo e de coeréncia textual, considerando a
importancia de apresentar um texto bem articulado.
7.1.2.1.1. A prova de redacdo serd aplicada simultaneamente com prova objetiva, na mesma
data e periodo.
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7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.2.

O Teste de Aptidao Fisica (22 fase), de carater eliminatdrio e classificatério, visa aferir o
condicionamento fisico do candidato de acordo com as atribuicdes do cargo. Serdo realizados
nos termos do que consta do Capitulos Xl, deste Edital.

A Avaligao Psicoldgica (32 fase) A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatodrio, visa identificar
caracteristicas de personalidade, aptidao, potencial e adequacdo do candidato para o exercicio
do respectivo cargo a que concorre, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades
da drea de atuagdo, conforme disposto no ANEXO IV do Perfil Psicoldgico.

O exame clinico e toxicoldgico (42 fase), de carater eliminatdrio, serd realizado para os todos os
candidatos considerados aptos na avaliagdo psicoldgica. Serd composto de exame clinico e
entrega de exames laboratoriais.
Para a prestacao das provas, deverao ser observados, também, os Capitulos VIII, IX, X, XI, Xl e
Xlll, deste Edital.

VIIl - DAS NORMAS GERAIS PARA PRESTACAO DE TODAS AS ETAPAS DESTE CONCURSO

8.1. As provas serdo realizadas na cidade de Sorocaba/SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Sorocaba/SP, por qualquer

gue seja o motivo, a Fundagdao VUNESP podera aplica-la em municipios préximos, ndo assumindo
gualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A convocacdo para a realizagdo das provas deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacdo a ser publicado no Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.2.1. O candidato podera ainda contatar o Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300 — de segunda-
feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
8.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, hordrio, turma, sala e local
constantes do Edital de Convocacdao a ser publicado oficialmente no Jornal do Municipio de
Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de
Convocacdo, munido de:
a) caneta de tinta preta;
b) documento de identificacdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, ou
Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdao: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao
emissor.

c) comprovante de pagamento (somente se o nome do candidato ndo constar do banco de dados
de inscritos para este Concurso Publico), devendo ser observado o disposto nos itens 9.12.2. até
9.12.5. deste Edital; e
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8.3.1. Somente serd admitido no local/prédio de provas o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital, desde que permita, com
clareza, a sua identificacao

8.3.2. O candidato que ndo apresentar um dos documentos (conforme disposto na alinea
“b”, do item 8.3., deste Edital) ndo fard as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

8.3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada,
boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

8.4. Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

8.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo de provas fora do local, sala, turma, data e hordério
preestabelecido.

8.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal.

8.7. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando as provas.

8.8. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local dessas provas.

8.9. Sdo de responsabilidade do candidato a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela
Fundacdo VUNESP para a realizacdo das provas, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais.

8.10. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material nio
fornecido pela Fundacdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de
6culos de sol, de reldgio (de qualquer tipo), de telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico
de comunicacdo ou de gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

8.11. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico deverd antes do inicio das
provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio das
provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou em local a ser
indicado pelo fiscal) durante todo o tempo de realiza¢do das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
reldgio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local
de provas dentro dessa embalagem lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado
pelo fiscal);

f) os aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo de provas.

8.12. A Fundacao VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico — o que é
de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade —
podera solicitar aos candidatos a autenticacdo digital e a reproducao de uma frase, durante a
realizacdo das provas, na lista de presenca.

8.12.1. A autenticacao digital, a reproducdo da frase e a assinatura do candidato visam, ainda,
atender ao disposto no item 18.4.1 deste Edital.
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8.12.2. A Fundacdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura,
com detector de metal, em ambientes nos locais de aplicagdo.

8.12.3. Durante a realizacdo das provas, poderd ser solicitado ao candidato que estiver
utilizando mascara, a retirada da madscara para vistoria visual, mantido o distanciamento
recomendado, e sua imediata recolocacao.

8.13. Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que, além das demais hipdteses previstas

neste Edital:

a) ndo comparecer as provas ou quaisquer eventos deste Concurso conforme convocagao

publicada no Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), seja qual for o
motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do hordario estabelecidos no Edital de

Convocagao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.3,,
deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um

fiscal ou sem a autorizacdo do responsavel pela aplica¢do e/ou a qualquer tempo, portando a folha

de respostas e/ou caderno de prova e/ou qualquer outro material de aplicacdo de prova fornecido
pela VUNESP;

e) estiver, no local de provas, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletronico e/ou

sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que n3o tenha atendido aos itens 8.10. e 8.11.
e alineas deste Edital;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

g) utilizar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal a folha de respostas, e/ou caderno de questdes da prova objetiva
completo ou qualquer material de aplicacdo das provas, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacdo;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualguer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

m) retirar-se definitivamente do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de
50% de permanéncia, a contar do efetivo inicio dessa prova e/ou sem autorizacdo expressa do
responsavel por essa aplicacao;

n) recusar-se a retirar a mascara (caso esteja fazendo uso) para o procedimento de
identificacdo e/ou para o procedimento de vistoria visual durante as provas.

o) recursar-se a ser submetido ao detector de metais.

p) fizer anotacdo de informacgGes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundacdao VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de
identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

q) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagdes acerca do
local de provas, das provas e/ou de seus participantes

8.13.1. Salvo a excegdo prevista no Capitulo V deste Edital, durante a realizagao das provas deste
Concurso Publico, ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
gue realizaram ou realizardo prova nos locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.
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IX - DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA (12 FASE) E SEU JULGAMENTO

9.1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 03/09/2023, no periodo da tarde e

serd aplicada simultaneamente com a prova de redacao.

9.1.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. até 8.13.1 e suas
alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.1.2. A confirmacgdo da data, horario e informagao sobre o local e sala, para a realizagdao da prova
objetiva, deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser
publicado oficialmente no Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdao VUNESP
(www.vunesp.com.br).

9.1.2.1. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera
ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, em dias
Uteis, das 8 as 18h.

9.1.2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato n3ao constar
do Edital de Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundag¢ao VUNESP, para verificar
o ocorrido.

9.1.2.3. Ocorrendo o caso constante no item 9.1.2.2. deste Edital, poderd o candidato participar
deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se entregar o comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no dia dessa prova, formulario especifico.

9.1.2.4. Ainclusdo de que trata o item 9.1.2.3. deste Edital sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

9.1.2.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.2. O horario efetivo de inicio da prova objetiva serd definido em cada sala de aplicacdo, apds os

devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.

9.2.1. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva depois de
transcorrido o tempo minimo de 50% de permanéncia a contar do efetivo inicio dessa prova,
levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova realizada.

9.3. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de

questdes.

9.3.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na
capa do caderno de questGes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

9.3.2. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
9.3.3. O candidato devera transcrever as respostas, para a folha de respostas, com caneta de
tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

9.3.3.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento
das respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo nao
ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizacao.

9.3.3.2. O candidato que tenha obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP para uso de fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

19


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

i
_-5 -2 f\?‘-_ Prefeitura de

M-l
& SOROCABA

<

%

9.3.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questdes completo.
9.3.5. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
9.3.6. Na folha de respostas, ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
mesmo.
9.3.7. Apds o término do prazo previsto para a duracao da prova objetiva ndo serd concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo
para a folha de respostas e/ou para seu rascunho de gabarito (que é fornecido pela Fundagdo
VUNESP).
9.3.8. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos
candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a
assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.
9.3.9. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd disponibilizado,
Unica e exclusivamente, no site da Funda¢cdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util subsequente ao de sua
aplicagao.
9.3.10. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo no Jornal do Municipio
de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pdgina deste Concurso Publico, a partir das
10 horas do 22 (segundo) dia util subsequente ao de sua aplicagdo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

9.4. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

9.5. A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:
NP = (Na x100) / Tq

Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova objetiva
9.6. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 pontos e ndao zerar em nenhum dos componentes dessa prova conforme consta a seguir:

Cargo Componentes da prova objetiva

- Lingua Portuguesa

. . . - Matematica
Guarda Civil Municipal 22 Classe — Feminino - Raciocinio Légico
Guarda Civil Municipal 22 Classe - Masculino . &
- Atualidades

- Conhecimentos Especificos

9.6.1. Sera(rao) eliminado(s) deste Concurso Publico:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do que dispde o item 9.6. deste Edital;
¢) o candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo classificado para a correcdo da prova de
redacdo nos termos constantes do item 10.13 deste Edital.

20


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

A
o

i

-

<

$ Q?j_ Prefeitura de

-6 SOROCABA

X.

9.6.2. Na hipdtese de igualdade na pontuacdo final da prova objetiva, serdo aplicados,
sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

- Cargo: Guarda Civil Municipal 22 Classe (Sexo Feminino e Sexo Masculino)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § Unico),
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Logico;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) os que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze meses
imediatamente antecedentes ao inicio das inscricdes (Lei Municipal n? 11.567/2017,
regulamentada pelo Decreto n? 23.285/2017);

i) que tiver efetivamente exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal.

9.6.3. A Prefeitura Municipal de Sorocaba, por meio de edital — a ser publicado oportunamente, no
Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade
e obrigacdo do candidato o acompanhamento da(s) mencionada(s) publicacdo(¢cbes), ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento — divulgara:

9.6.3.1. lista nominal — por cargo — dos candidatos habilitados na prova objetiva, que contera: os
nomes desses candidatos, os seus numeros de inscricdo, a quantidade de acertos nos componentes
da prova objetiva, o total de acertos na prova objetiva, a nota na prova objetiva e a informacao
relativa a habilitacdo ou ndo para a correcdo da prova de redacao.

9.6.3.2. lista em ordem do numero de inscricdo — por cargo — dos candidatos inabilitados na prova
objetiva, que contera: os numeros de inscricdo, a quantidade de acertos nos componentes da prova
objetiva, o total de acertos na prova objetiva e a nota na prova objetiva.

9.6.3.3. lista em ordem do numero de inscricdo — por cargo — dos candidatos ausentes na prova
objetiva e de redacdo que contera: os numeros de inscri¢do.

9.7. O candidato podera recorrer do resultado da prova objetiva por meio do site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, na forma disciplinada no Capitulo XVI deste
Edital, seguindo as instrugdes ali contidas.

DA PRESTACAO DA PROVA DE REDAGCAO(12 FASE) E SEU JULGAMENTO

10.1. A prova de redacdo serd aplicada simultaneamente com a prova objetiva, na data prevista de

03/09/2023, no periodo da tarde, devendo ser observado o disposto no item 8.1 até item 8.13.1.
e suas alineas deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.1.1. No ato da realizacdo da prova de redacdo, o candidato receberd a folha definitiva de
redacao.

10.2. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do

caderno da prova objetiva e na folha definitiva de redacdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

10.3. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno ou folha de redagdo por erro do candidato.
10.4. A redagdo devera ser manuscrita, pelo préprio candidato, com caneta esferografica de tinta

preta, com letra legivel, a fim de que eventualmente o candidato ndo seja prejudicado na
avaliacdo por parte da Banca Examinadora.
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10.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes
poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizacao.

10.4.1.1. N3o sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, exceto em
casos de candidatos que tiveram sua condicdo especial deferida (se a deficiéncia impossibilitar a
transcrigcdo da redacgao pelo préprio candidato) nos termos dispostos neste Edital.

10.4.2. Nesse caso, o candidato deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuac¢do e pontuagdo, para o fiscal designado pela Fundagao
VUNESP.

10.5. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa

finalidade.

10.5.1. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome feito pelo candidato, em
qgualquer local da folha definitiva que nao seja o estipulado pela Fundagdao VUNESP, que possa
permitir sua identificacdo, acarretard a atribuicdo de nota zero a prova de redacdo e a
consequente eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

10.6. A folha definitiva serd o Unico documento vélido para avaliagao do texto escrito pelo candidato.
10.7. A folha para rascunho, constante no caderno da prova objetiva, serd de preenchimento

facultativo e ndo valerd para a avaliacdo da redacao.

10.8. A folha definitiva com a prova de redacdo elaborada pelo candidato deverda ser entregue

integralmente, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes da
prova objetiva e com a folha de respostas da prova objetiva.

10.9. Apds o término do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo serd concedido tempo

adicional para o candidato continuar escrevendo a sua redacdo (nem preenchendo a folha de
respostas da prova objetiva).

10.10. Para garantir a lisura do encerramento da prova objetiva e da redacdo, deverdo permanecer,

em cada uma das salas de prova, os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue
sua prova. Esses candidatos — ap6s a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala
de prova.

10.11. A saida da sala de provas somente serd permitida depois de transcorridos 50% (cinquenta por

cento) do tempo de duracdo das provas, a contar do efetivo inicio (apontado na sala).

10.12. Um exemplar do caderno da prova de redacdo, em branco, serd disponibilizado, Unica e

10.13.

exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina deste Concurso
Publico, a partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util subsequente ao da aplicacdo.

proporcao indicada no quadro adiante:

C Candidatos na
argos condicdo de
Cargo Ampla Defic; Total
Concorréncia eficiente
(10%)
Guarda Municipal Civil 22 Classe (Sexo Feminino) 900 100 1000
Guarda Municipal Civil 22 Classe (Sexo Masculino) 2700 300 3000

10.14.Na prova de redacdo, espera-se que o candidato produza uma dissertacdo em prosa na
norma-padrdo da lingua portuguesa, a partir da leitura de textos auxiliares, que servem como
um referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo préprio candidato. Ele devera
demonstrar dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual, considerando a
importancia de apresentar um texto bem articulado.
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10.15.A prova de redacdo sera avaliada conforme os critérios a seguir:

A) Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa

ao tema proposto é motivo suficiente para que a redacdo nao seja corrigida em qualquer outro de
seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

B) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos

referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao
género/tipo de texto é motivo suficiente para que a redagdo ndo seja corrigida em qualquer outro
de seus aspectos, recebendo nota O (zero) total. Na avaliacdo do género/tipo de texto, observa-se
como o candidato sustenta a sua tese, em termos argumentativos, e como essa argumentagdo esta
organizada, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo (introdugdo, desenvolvimento e
conclusdo). Sabe-se que é comum, em textos dissertativos, a exposi¢cdo de fatos e opinides, mas é
imprescindivel que haja um posicionamento por parte do autor da redagdo, a partir da defesa
(clara) de um ponto de vista. No género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocugdo
construida: por se tratar de uma dissertacao-argumentativa, deve-se prezar pela objetividade.
Sendo assim, o uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural) podera
ser penalizado. Além disso, também poderd ser penalizada a referéncia direta a situacdo imediata
de producdo textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coletdnea/do texto I; como
solicitado nesta prova/proposta de redagdo), porque é importante que o texto escrito pelo
candidato tenha autonomia, isto é, ndo dependa da consulta (por parte do leitor) da proposta de
redacdo (textos de apoio e frase temadtica) para ser amplamente compreendido. Na coeréncia,
serdo observados o nivel de compreensdao (por parte do candidato) dos textos de apoio da
proposta, o conhecimento de mundo (repertdrio) do candidato, a pertinéncia dos argumentos
mobilizados para a defesa do ponto de vista adotado e a capacidade do candidato para desenvolver,
relacionar e encadear satisfatoriamente as informacGes e ideias abordadas no texto. Assim, na
avaliacdo deste critério, serdo consideradas aspectos negativos: a falta de partes da macroestrutura
dissertativa, a falta de um posicionamento (por parte do autor da redacdo) na defesa de um
determinado ponto de vista, a falta de autonomia do texto, a presenca de contradicdo entre as
ideias, a falta de desenvolvimento dos argumentos e a presenca de conclusdes ndo decorrentes do
que foi previamente exposto.

C) Expressdao (coesao e modalidade): consideram-se, neste item, os aspectos referentes a coesdo

textual e ao dominio da norma-padrdo da lingua portuguesa. Na coesdo, avalia-se a utilizacdo dos
recursos coesivos da lingua (anaforas, cataforas, substituicdes, conjuncoes etc.), responsdveis por
tornar mais clara e precisa a relacdo entre palavras, oracdes, periodos e pardgrafos do texto. Serdo
considerados aspectos negativos as quebras entre frases ou paragrafos e o emprego inadequado de
recursos coesivos. Na modalidade, serdo examinados os aspectos gramaticais, tais como ortografia,
acentuacao, pontuacao, regéncia, concordancia (verbal e nominal) etc., bem como a escolha lexical
(precisdo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expresso em palavras e expressoes.

10.16. Serd atribuida nota zero a redagdo que:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

fugir ao tema e/ou género propostos;

apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do
candidato;

estiver em branco;

apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou
palavras soltas);

for escrita em outra lingua que nao a portuguesa;

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);
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i) apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (ndo copiadas da prova, dos textos de apoio, de
modelos prontos de redacdo ou de outras fontes) continuas e/ou for composta
PREDOMINANTEMENTE por cépia de trechos da coletdanea ou de quaisquer outras partes da prova
e/ou por reprodugdes (plagio) de textos divulgados em midias digitais (sobretudo internet) ou
impressas;

j) foridéntica ou muito semelhante a outra(s) redagao(des) deste processo seletivo ou de outro(s);

k) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa
explicita em cumprir o tema proposto.

Observagdes importantes:

10.16.1. Cada redacgao é avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na
atribuicdo das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a
discrepancia permanece, a prova é avaliada pelos coordenadores da banca.

10.16.2. O espaco para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em hipdtese
alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da prova de redacgdo
pela Banca Examinadora.

10.16.3. Em hipdtese alguma o titulo da redacao serd considerado na avaliagdo do texto. Ainda que o
titulo contenha elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema
sé sera atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Sempre sera considerada titulo a
reproducao da frase tematica fora do corpo do texto (inclusive quando ndo houver o espaco de uma
linha pulada ou qualquer marca que indique a separacdo entre a reproducdo da frase tematica e o
gue se considera, efetivamente, corpo do texto — esteja essa reproducdo nas linhas iniciais ou finais
da redacdo).

10.16.4. Redagbes com 20 (vinte) linhas ou menos ndo poderao alcangar a nota maxima no critério C,
qgue avalia a expressdo. Além disso, textos muito curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, perderao
um ponto no critério C.

10.16.5. As propostas de redacdo da Fundacdo Vunesp apresentam uma coletdnea de textos
motivadores que servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que devera ser
abordado. Redacbes compostas, predominantemente, por cépia desses textos motivadores
receberdo nota zero e redacdes em que sejam identificados trechos de cdpia da coletdnea (sem
predominancia) ou predominancia de parafrase desses textos motivadores (em relacdo a trechos
autorais) terdo a nota final diminuida drasticamente.

10.16.6. A banca examinadora da Fundacdo Vunesp leva em consideracdo, na avalia¢do do critério B, o
conhecimento de mundo dos candidatos. Contudo, é muito importante que o repertério mobilizado
no texto estabeleca uma relacdo consistente com o tema abordado e contribua, efetivamente, para
a defesa da tese adotada pelo candidato. Assim, a mera referéncia a pensadores, obras ou teorias
ndo garante uma nota alta nos processos seletivos da Fundag¢ao Vunesp — ao contrario, a redacgao
serd penalizada, quando esse repertério ndo estiver devidamente concatenado com o tema
abordado e com a tese defendida.

10.16.7. .N3o é necessdrio elaborar conclusées com proposta de intervencdo, nas redag¢des dos
processos seletivos promovidos pela Fundag¢ao Vunesp.

10.16.8. Serdo anuladas as redacdes em que seja identificada predominancia de reproducdo de
modelos prontos de redacao disponibilizados na internet ou em outras fontes. A predominancia de
reproducao de modelos sera identificada por comparacao entre modelos disponiveis para consulta
em fontes de acesso publico, bem como pela comparagdo entre as redacbes apresentadas pelos
candidatos, quando evidenciada a utilizacdo de um mesmo modelo. Ademais, também serdao
penalizadas, com reducdo de nota no critério B, redacdes que, embora n3o sejam
predominantemente copiadas, apresentem trechos reproduzidos de modelos prontos.
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10.17 A prova de redacdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

10.18. Sera considerado habilitado na prova de redacao, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos.

10.19. Os candidatos ausentes, os ndo habilitados na prova de redacado nos exatos termos do disposto no
item 10.18. deste Edital, e os habilitados mas ndo convocados para a 22 fase serdo eliminados deste
Concurso Publico.

10.20. A Prefeitura Municipal de Sorocaba, por meio de edital — a ser publicado oportunamente, no Jornal
do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade e
obrigacdo do candidato o acompanhamento da(s) mencionada(s) publicagdao(¢des), ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento — divulgara:

10.20.1. lista nominal — por cargo — dos candidatos habilitados na prova de redagdo, que contera: os
nomes desses candidatos, os seus numeros de inscricdo, a nota na prova de redagdo e a
informacao relativa a sua convocac¢do ou ndo para a 22 fase (Teste de Aptidao Fisica);

10.20.2. lista em ordem do numero de inscricdo — por cargo — dos candidatos inabilitados na prova de
redacdo, que conterd: os nimeros de inscricdo e a nota na prova de redacao.

10.21. O candidato poderd recorrer do resultado da prova de redagao por meio do site da Fundagdo

VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, na forma disciplinada no Capitulo XVI deste
Edital, seguindo as instru¢des contidas.
10.22. Na hipétese de igualdade na pontuacdo final da prova de redacdo, serdo aplicados,
sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:
- Cargo: Guarda Civil Municipal 22 Classe (Sexo Feminino e Sexo Masculino)
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § Unico),
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota na prova de redacao;
c) gue obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Matematica;
f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Ldgico;
g) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;
h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
i) os que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntdrios nos doze meses
imediatamente antecedentes ao inicio das inscricdes (Lei Municipal n? 11.567/2017,
regulamentada pelo Decreto n? 23.285/2017);
j) que tiver efetivamente exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal.

XI. DA PRESTAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (22 FASE) E SEU JULGAMENTO

11.1. Serdo convocados para a aplicacdo do teste de aptidao fisica, os(as) candidatos (as) classificados (as)
na prova de redagao, nos exatos termos do item 10.18 e 10.22, deste Edital, na seguinte conforme
proporc¢ao indicada no quadro adiante:

Carao Cargos Ampla | Candidatos na condicéo Total

9 Concorréncia de Deficiente (10%)
Guarda Municipal Civil 22 Classe (Sexo Feminino) 450 50 500
Guarda Municipal Civil 22 Classe (Sexo Masculino) 1350 150 1500
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11.2. O candidato — para a realizacdo desta fase — devera observar, total e atentamente, as normas gerais
contidas neste Capitulo, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3. A confirmacdo da data e horario e informacdo sobre o local e sala, para a realizacdo do teste de
aptidao fisica deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio do respectivo Edital de Convocacao
para esta etapa a ser publicado oportunamente, pela Prefeiutra de Sorocaba, oficialmente no Jornal do
Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundag¢ao VUNESP (www.vunesp.com.br).

11.4. A 22 fase, composta de teste antropométrico e de testes de aptiddo fisica — ambos de carater
eminentemente eliminatério — sera realizada em mesma data e horario, conforme constara do
respectivo Edital de Convocagdao mencionado no item 11.3. deste Edital.

11.5. Para a realizagdo da 22 fase, o candidato devera:

11.5.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do hordrio previsto, ndao
sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portées. Nao havera
segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.5.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “b” do item 8.3., deste
Edital. O candidato que nao apresentar um dos documentos de identificacdo, conforme disposto na
alinea “b” do item 8.3., deste Edital, ndo realizara a 22 fase, sendo considerado ausente e eliminado
deste Concurso Publico;
11.5.3. assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local. Esse “termo” nao
substitui a entrega do atestado médico conforme determinado no item 11.5.4. deste Edital;
11.5.4. entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de 6rgao de saude ou de clinica
de saude ou de médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da respectiva data
da aplicacdo desta etapa. Nesse atestado médico deverd constar, expressamente, que o candidato estd
APTO para realizar a prova de aptidao fisica deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero do
CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de
carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado,
acompanhado da sua assinatura (vide modelo no Anexo Il deste Edital). O atestado médico devera
conter assinatura, carimbo e numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do
profissional, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia dessa etapa.
11.5.4.1. O atestado médico — de cardter eminentemente eliminatdrio — comprova as condi¢des de
saude do candidato para a realizacdo da prova de aptidao fisica.
11.5.4.2. O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade no que se
refere ao estado/condicdo de saude do candidato para a execuc¢do dos testes de aptiddo fisica
propostos no presente Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizacdo do
médico ao candidato para realizar a prova de aptidao fisica.
11.5.4.3. A entrega de atestado médico certificando que o candidato esta “apto para exercer o cargo
de Guarda Civil Municipal 22 Classe” nao sera aceito, uma vez que a avaliacdo médica consistira de
etapa especifica a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Sorocaba por ocasido da nomeacdo do
candidato.
11.5.4.3.1. O candidato:
a) que ndo entregar o atestado médico, ndo serd autorizado a prosseguir nesta fase, sendo,
consequentemente, eliminado deste Concurso Publico;
b) que entregar o atestado médico que ndo atenda integralmente ao disposto neste Edital, ndo
serd autorizado a prosseguir nesta fase, sendo, consequentemente, eliminado deste Concurso Publico;
c) que entregar o atestado médico que atenda integralmente ao disposto neste Edital, serd
encaminhado — pela equipe de aplicacdo — para a realizacdo do teste antropométrico (afericdo de
altura).
11.5.4.4. A entrega do atestado médico resultara no conceito de APTO ou de INAPTO.
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11.6. Para o teste antropométrico (afericdo de altura), o candidato devera:
a) estar descalco e descoberto e sem meias;
b) se posicionar de forma ereta, no local designado pelo avaliador, com a planta dos pés totalmente
apoiada no chao;
c) manter a posicdo indicada pelo avaliador, sendo excluido deste Certame aquele que se recusar a
atender as orientag¢des recebidas.
11.6.1. Ndo serd aceita outra forma de teste antropomeétrico (aferi¢ao de altura) que nao a especificada
neste Edital, ndo sendo, também, validado qualquer outro documento/atestado apresentado/entregue
pelo candidato para este fim.
11.6.2. Como instrumento de afericdo do exame antropométrico sera utilizado o equipamento
estadidometro.
11.6.3. No que se refere ao teste antropométrico (aferi¢ao de altura):
a) o candidato que ndo atender ao requisito estabelecido na Lei n2 12.499/2022, art. 11, inciso Ill, que
dispde sobre a altura minima exigida de 1,65m de altura (se do sexo masculino) ou 1,59m de altura (se
do sexo feminino), serd considerado inapto na 22 etapa, e, consequentemente, eliminado deste
Concurso Publico;
b) o candidato que possuir a respectiva altura minima exigida sera encaminhado — pela equipe de
aplicacdo — para a realiza¢do da prova de aptidao fisica.
11.6.3. O teste antropomeétrico resultara no conceito de APTO ou INAPTO.

11.7. Para a realizacdo da do teste de aptidao fisica (que é composta de varios testes):

11.7.1. recomenda-se ao candidato que faca sua refeicdo, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas)
horas e 2 (duas) horas depois da realizacdo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se ndo fumar
pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes;

11.7.2. o aquecimento e a preparacdo para a prova de aptiddo fisica sdo de responsabilidade exclusiva
do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento deste Concurso Publico.

11.8. A Comissao Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes da prova de aptiddo fisica, bem
como alterar a data da aplicacdo dos mesmos, caso considere que ndo existam as condicGes
meteoroldgicas necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu
desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos
realizardo (nessa nova data) todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os resultados
porventura obtidos na ocasido da interrupcao.

11.9. Na aplicacdo dos testes da prova de aptiddo fisica ndo havera repeticdo da execucdo dos testes,
exceto no caso em que a Comissdo Aplicadora, designada pela Fundacdo VUNESP, reconhecer
expressamente pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato e que
tenham prejudicado o seu desempenho.

11.10. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo da prova de aptidao
fisica serdo registradas pela Comissao Aplicadora.

11.11. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicoes, cdibras, contusdes, luxac¢des, fraturas etc) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em considerag¢ao, ndao sendo concedido
gualquer tratamento privilegiado.

11.12. Os testes de aptiddo fisica — de carater eminentemente eliminatério — que tem como objetivo
avaliar o desempenho fisico do candidato obedecerdo aos padrdes exigidos para o desempenho do
cargo.

11.13. Os testes, assim como a sua respectiva ordem de execugdo sdo os seguintes:

11.13.1. para as candidatas do cargo de Guarda Civil Municipal 22 Classe — Feminino:
11.13.1.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO - Posicdo
inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos apoiados sobre ele, maos
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espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A avaliada deverd
flexionar os bracos (cotovelos) até formar um dangulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10
centimetros do solo e retornar a posicao inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. As
execugdes incorretas ou 0os movimentos incompletos ndao serdo computados. Os cotovelos devem estar
em extensdo total para o inicio do movimento de flexdo. A avaliada, durante a execucdo dos
movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos. A movimentag¢do de
guadris ou pernas, como forma de auxiliar a execugao do movimento, o invalidara. O banco sueco a ser
utilizado pelas avaliadas para a execuc¢do deste exercicio possuira altura de, aproximadamente, 30 cm.
Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco serd marcada em toda a extensdo de seu
comprimento, que delimitard a drea em que deverdo estar apoiados os joelhos da avaliada. Caso a
avaliada encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem encerrada. A
execuc¢ado do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repetigoes.
O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos. O teste é iniciado com as palavras “Atencdo... J4!” e terminado com a palavra “Pare!”. O
numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido.
O crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J3” e travado na pronuncia de
“Parel!”.

11.13.1.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — A avaliada coloca-se em decubito dorsal (de costas
voltadas para o chdo), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento
do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com as maos. Através de contracdo da musculatura
abdominal, sem qualquer outro auxilio, a avaliada adotard a posicdo sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos. E requisito para a execucdo correta do movimento que os bracos sejam
levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos
joelhos durante a flexdo. Em seguida, a avaliada retorna a posicao inicial até que toque o solo com as
maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execu¢cdo de novo movimento. O
teste é iniciado com as palavras “Atencdo... Jd!” e terminado com a palavra “Pare!”. O numero de
movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O
crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J4” e travado na pronuncia de “Pare!”.
E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrup¢do da cronometragem do tempo previsto.

11.13.1.3. CORRIDA DE 50 METROS — A avaliada deve posicionar-se atras da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais
proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencdo...Ja!”, momento em que é
acionado o crondmetro, a avaliada devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50
(cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cron6metro
sera interrompida quando a avaliada ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser
desenvolvido em pista de atletismo ou em darea de superficie plana convenientemente demarcada.
Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, haverd um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O
resultado do teste serd indicado pelo tempo utilizado pela avaliada para completar o percurso, com a
precisdao de centésimos de segundo.

11.13.1.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS — A avaliada deve percorrer em uma pista de atletismo
ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10
em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera
inicio através da voz de comando “Atencdo...Ja!” e serd encerrado através de dois silvos longos de
apito no 122 minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de
orientacdo aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova a avaliada nao devera
caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar
transversalmente ao percurso da pista.
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11.13.2. para os candidatos do cargo de Guarda Civil Municipal 22 Classe — Masculino:

11.13.2.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - Posi¢do
inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés
tocando o solo, cotovelos estendidos, maos espalmadas apoiadas no solo, com a abertura um pouco
maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido. Execugdo:

a) Flexao dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem
haver contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.

b) Extensdao dos bragos voltando a posicao inicial, completando assim 1 (um) movimento
completo.

c) A execucgdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre
as repeticdes.

d) Caso, na flexdao dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo
no solo a contagem sera encerrada.

e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60
(sessenta) segundos. O teste é iniciado com as palavras “Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra
“Pare!”. O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serda o
resultado obtido. O cron6metro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na
pronuncia de “Pare!”.

11.13.2.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas
voltadas para o chdo), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento
do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com as maos. Através de contracdo da musculatura
abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotard a posicdo sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos. E requisito para a execucdo correta do movimento que os bracos sejam
levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos
joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posicao inicial até que toque o solo com as
maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execucdo de novo movimento. O
teste é iniciado com as palavras “Atencdo... Jd!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de
movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serda o resultado obtido. O
crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J4” e travado na pronuncia de “Pare!”.
E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrup¢do da cronometragem do tempo previsto.

11.13.2.3. CORRIDA DE 50 METROS — O avaliado deve posicionar-se atras da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais
proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencdo...Ja!”, momento em que é
acionado o cronbmetro, o avaliado deverd percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50
(cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cron6metro
sera interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser
desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana convenientemente demarcada.
Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, haverd um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O
resultado do teste serd indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o percurso, com a
precisdao de centésimos de segundo.

11.13.2.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS — O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo
ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10
em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera
inicio através da voz de comando “Atencdo...Ja!” e serd encerrado através de dois silvos longos de
apito no 122 minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de
orientacdo aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova o candidato nado
deverd caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar
transversalmente ao percurso da pista.

29



/-4 SOROCABA

11.14. Os desempenhos dos candidatos em cada teste na prova de aptidao fisica serdo transformados em
pontos conforme tabelas a seguir:
a) para as candidatas do cargo de Guarda Civil Municipal 22 Classe — Feminino:

AVALIACAO FiSICA PARA MULHERES
TESTES IDADE/PONTOS
. . Corrida ,
Flexo- |Abdomi|Corrida 50 12 Até 25 De 26 a 30 De31a35 36 anos
extensao nal m . anos anos anos ou mais
minutos

6 12 11”700 1300 m 0 0 0 0
8 14 10”75 1400 m 0 0 0 10
10 16 10"50 1500 m 0 0 10 20
12 18 10"25 1600 m 0 10 20 30
14 20 10"00 1700 m 10 20 30 40
16 22 9"75 1800 m 20 30 40 50
18 24 9"50 1900 m 30 40 50 60
20 26 9"25 2000 m 40 50 60 70
22 28 9"00 2100 m 50 60 70 80
24 30 8"75 2200 m 60 70 80 90
26 32 8"50 2300 m 70 80 90 100
28 34 8"25 2400 m 80 90 100 100
30 36 8"00 2500 m 90 100 100 100
32 38 7"75 2600 m 100 100 100 100

b) para os candidatos do cargo de Guarda Civil Municipal 22 Classe — Masculino:

AVALIA(;AO FiSICA PARA HOMENS
TESTES IDADE/PONTOS
. . Corrida i
Flexo- |Abdomi| Corrida 50 12 Até 25 De 26 a 30 De31a35 |36anosou
extensao nal m ) anos anos anos mais
minutos

6 16 9”75 1600 m 0 0 0 0
8 18 9”50 1700 m 0 0 0 10
10 20 9”25 1800 m 0 0 10 20
12 22 9”00 1900 m 0 10 20 30
14 24 8”75 2000 m 10 20 30 40
16 26 8”50 2100 m 20 30 40 50
18 28 8”25 2200 m 30 40 50 60
20 30 8”00 2300 m 40 50 60 70
22 32 7”75 2400 m 50 60 70 80
24 34 7”50 2500 m 60 70 80 90
26 36 7”25 2600 m 70 80 90 100
28 38 7”00 2700 m 80 90 100 100
30 40 6”75 2800 m 90 100 100 100
32 42 6”50 2900 m 100 100 100 100
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11.15. Para efeito de contagem de pontos relativos aos testes da prova de aptidao fisica valerd apenas a
contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base as formas de testes descritos neste
Capitulo.

11.16. A prova de aptidao fisica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme consta
das respectivas tabelas de pontuacdo constantes do item 11.14. deste Edital.

11.16.1. A nota da prova de aptidao fisica corresponderd a somatdria dos pontos obtidos nos 4 (quatro)
testes de aptidao fisica.

11.17. Da avaliagao da prova de aptidao fisica, resultara conceito “APTO” ou “INAPTO”.

11.18. O candidato que ndo obtiver a pontuagdao minima em qualquer um dos testes definidos nos
respectivos itens 11.13.1. até 11.13.1.4. deste Edital (para o cargo de Guarda Civil Municipal 22 Classe —
Feminino) ou nos respectivos itens 11.13.2. até 11.13.2.4. deste Edital (para o cargo de Guarda Civil
Municipal 22 Classe— Masculino); sera considerado “INAPTO”, independentemente das demais
pontuacgdes, sendo automaticamente impedido da realizacdo do(s) demais teste(s) subsequente(s) e,
consequentemente, eliminado deste Concurso.

11.19. Para ser considerado “APTO” na prova de aptiddo fisica o candidato devera obter,
concomitantemente:

a) no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes definidos nos respectivos itens 11.13.1. até
11.13.1.4. deste Edital (para o cargo de Guarda Civil Municipal 22 Classe— Feminino) ou nos respectivos
itens 11.13.2. até 11.13.2.4. deste Edital (para o cargo de Guarda Civil Municipal 22 Classe— Masculino);
e

b) perfazer nota igual ou superior a 200 (duzentos) pontos. -

11.20. A interpolagao de pontos, em relagdo as tabelas constantes do item 11.14. deste Edital sera
realizada da seguinte forma:

a) flexo-extensdo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco e flexo-extensdo de cotovelos em apoio
de frente sobre o solo: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

b) resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

c) corrida de 50 metros: - 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo segundo);

d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

11.20.1. Durante a aplicacdo da 22 fase deste Concurso Publico, serd realizada filmagem pela Fundacgao
VUNESP, com a gravagao da imagem e do som ambiente, em arquivo digital, com a finalidade exclusiva
de avaliacdo académica utilizando camera fixa, com enquadramento em plano geral. Neste sentido,
cabera a Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a gravacdo, o arquivo e o uso de todo o coletado em
imagem e som, resguardando a todos os participantes envolvidos o devido sigilo e respeito ao preceito
Constitucional acerca da protecdo de sua imagem e som.

11.21. A Prefeitura Municipal de Sorocaba, por meio de edital — a ser publicado oportunamente, no Jornal
do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade e
obrigacdo do candidato o acompanhamento da(s) mencionada(s) publicacdo(¢Bes), ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento - divulgara:

11.21.1.  lista nominal — por cargo — dos candidatos considerados “APTOS” na 22 fase.

11.21.1.1. Para constar dessa lista de “APTOS” na 22 fase, os candidatos deverdo: ser
concomitantemente considerados: “aptos” na entrega do atestado médico, “aptos” na afericdo de
altura e “aptos” na prova de aptiddo fisica. A lista conterd: os nomes desses candidatos, os seus
nlimeros de inscricdo, o conceito de “apto” na entrega do atestado médico, o conceito de “apto” na
afericdo de altura, o(s) seus desempenho(s) e suas respectiva(s) nota(s) no(s) 4 teste(s) na prova de
aptidao fisica e o conceito de “apto” na prova de aptidao fisica;
11.21.2. lista em ordem do numero de inscricdo — por cargo — dos candidatos considerados “INAPTOS”
na 32 fase.
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11.21.2.1. Para constar dessa lista de “INAPTOS” na 22 fase, os candidatos deverdao ser
considerados: “inaptos” na entrega do atestado médico ou “inaptos” na afericdo de altura ou “inaptos”
na prova de aptidao fisica. A lista contera: os numeros de inscrigao desses candidatos, o conceito de
“apto” ou de “inapto” na entrega do atestado médico, o conceito de “apto” ou de “inapto” na afericdo
de altura, o(s) seus desempenho(s) e respectiva(s) nota(s) no(s) 4 teste(s) na prova de aptidao fisica e o
conceito “inapto” na prova de aptidao fisica.

11.21.3. lista em ordem do numero de inscri¢cdo — por cargo — dos candidatos AUSENTES na 22 fase.
11.22. Os candidatos ausentes e os ndo habilitados na 22 fase (exame antropométrico e prova de aptidao

fisica) serdo eliminados deste Concurso.

11.23. O candidato poderd recorrer do resultado da 22 fase (exame antropométrico e prova de aptidao

fisica) por meio do site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, na forma
disciplinada no Capitulo XVI deste Edital, seguindo as instru¢des ali contidas.

XIl - DA PRESTACAO DA AVALIACAO PSICOLOLOGICA PARA PORTE DE ARMA DE FOGO E SEU
JULGAMENTO (32 FASE)

12.1. A convocacdo para a avaliacdo psicoldgica, contendo data, horario/turma, sala e local sera
publicada oportunamente em Edital de Convocacdo a ser publicado pela Prefeitura Municipal de
Sorocaba, no Jornal do Municipio de Sorocaba, no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na respectiva pagina deste Concurso
Publico, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento da(s)
mencionada(s) publicacdo(cdes), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.2. A avaliacdo psicolégica acontecera em data, hordrio/turma, sala e local preestabelecidos,
conforme disposto no item 12.1 deste Capitulo, deste Edital.

12.3. Serdo convocados para a avaliacdo psicolédgica, para o cargo de Guarda Civil Municipal —
Feminino: todas as candidatas habilitadas (aptas) no teste de aptidao fisica;

para o cargo de Guarda Civil Municipal — Masculino: todos os candidatos habilitados (aptos) no teste
de aptidao fisica.

12.4. Os candidatos com deficiéncia a serem avaliados psicologicamente serdo submetidos, quando
necessario, a instrumentos psicoldgicos equivalentes/similares aos aplicados para os demais

Ca

ndidatos, com o intuito de favorecer o processo de inclusdao do candidato.

12.5. Nao sera permitida a sua realizacdo em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no
Edital de Convocacao.

12.6. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagao.

12.7. Para a realizacdo da avaliacao psicolégica, o candidato devera:

12.7.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo

se

ndo admitidos retardatdrios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo haverd

segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
12.7.2. apresentar documento de identificacdo, conforme previsto na alinea “b” do item 8.3, deste
Edital.

12.7.3. O candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificacdo, conforme disposto na
alinea “b” do item 8.3, ndo realizard a avaliacdo psicoldgica, sendo considerado ausente e eliminado
deste Concurso Publico.

12.8. A avaliacdo psicoldgica somente avaliara as condi¢Ges psicolégicas do candidato para o exercicio
do cargo Guarda Civil Municipal.

12.9. A etapa da avaliacdo psicoldgica, de presenca obrigatdria e de carater eliminatério, podera ser
aplicada individualmente e/ou coletivamente, com o objetivo de avaliar aspectos emocionais gerais, de
personalidade e habilidades especificas de acordo com o Perfil Psicoldgico estabelecido neste Edital,
considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacdo, incluindo condicbes
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necessarias para o porte de arma de fogo e nas condi¢cbes atuais oferecidas pela entidade
empregadora, conforme descrito no ANEXO IV — Perfil Psicolégico.

12.10. A avaliacdo psicoldgica serd norteada pelas regras do Conselho Federal de Psicologia e, quando
for o caso e desde que ndo conflite com a determinacdo do Conselho Federal de Psicologia, do ente
deste certame, atualizada, tendo como referéncia a data de publicacdo do Edital de Abertura das
Inscrigdes.

12.11. A escolha dos testes psicoldgicos sera definida de acordo com o Perfil Psicolégico constante
deste Edital, conforme as caracteristicas, descrices e dimensdes relacionadas ao respectivo cargo
deste certame, bem como aptiddes necessarias para o porte de arma de fogo, de forma que permitam
identificar a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com os requisitos
psicolégicos necessarios ao desempenho do cargo pretendido.

12.12. A avaliagdo psicolédgica sera constituida da aplicagdo e da avaliagdo de testes psicoldgicos
validados pelo Conselho Federal de Psicologia e fidedignos cientificamente, que permitam identificar a
compatibilidade de caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribuicdes do cargo pleiteado,
conforme o Perfil Psicolégico deste Edital. Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das
atribuicdes do respectivo cargo foram estabelecidos previamente, considerando as responsabilidades
do cargo, a identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o
desempenho das atividades do respectivo cargo, inclusive tendo em vista o uso de arma de fogo no
exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal.

12.13. Os instrumentos e metodologias da avaliacdo serdo escolhidos conforme os critérios
estabelecidos pelas Resolugcdes vigentes referentes ao uso de testes psicoldgicos, editados pelo
Conselho Federal de Psicologia, drgdo regulador da profissdo de Psicélogo. A metodologia a ser
utilizada poderd envolver: entrevistas, técnicas psicoldogicas e/ou testes psicoldgicos a serem
desenvolvidos individualmente ou em grupo.

12.14. A aplicacdo da avaliacdo psicoldgica serd realizada por uma equipe de psicodlogos a ser
designada pela Fundacdo VUNESP que serd constituida por membros regularmente inscritos e ativos
em qualquer Conselho Regional de Psicologia (CRP) do territério nacional conforme legislacdo vigente.
Serd emitido laudo para o ente contratante do certame para o porte de arma de fogo para os
candidatos aptos para o exercicio das atribuicdes especificas do respectivo cargo, nos termos das
Resolugdes do CFP vigentes.

12.15. A avaliagao psicoldgica é de carater eliminatdrio e tem a finalidade de avaliar se o candidato
apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o desempenho adequado das
atribuicdes inerentes ao cargo publico pretendido, descritas no predmbulo do Edital, de acordo com os
parametros do Perfil Psicolégico estabelecido, no qual estdo previstas caracteristicas compativeis com
o uso de arma de fogo no exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal.

12.16. A avaliacdo psicoldgica ndo podera ser realizada por profissionais que tenham parentesco, até o
terceiro grau, com qualquer candidato.

12.17. Nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacdo da avaliacdo psicoldogica sem a
autorizacdo expressa do psicélogo responsavel pela avaliacdo.

12.18. O candidato, ao terminar os testes, entregard ao psicdlogo responsavel pela avaliacdo todo o
seu material de avaliacdo.

12.19. O Perfil Psicoldgico do cargo esta inserido no ANEXO IV deste edital e demais informacdes
constarao de edital especifico de convocagdo para esta fase.

12.20. N&o serdo consideradas as avaliagdes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores ou em
outras instituicdes.
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12.21. O resultado da avaliacdo serd decorrente da andlise dos aspectos apresentados pelo candidato
no momento da Avaliacdo Psicolégica e sera obtido por meio da andlise conjunta de todos os
instrumentos psicolégicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos
requisitos psicolégicos necessarios para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo, resultando
nos conceitos para os candidatos de "Apto" ou "Inapto".

12.22. Visando uma avaliagdo uniforme e justa, os critérios utilizados serdo objetivos, considerando as
respostas dos candidatos em cada etapa, sendo o resultado o conjunto de desempenho do candidato
em todo o processo de avalicdo psicolégica. Para os testes psicolégicos serdao utilizados como
referéncia de correcdo e classificagdo dos resultados obtidos, as tabelas atualizadas de acordo com a
padronizagdo prevista em manual especifico de cada teste psicoldgico.

12.23. A linguagem utilizada na corre¢ao dos testes psicoldgicos sera a adotada e padronizada a partir
das teorias cientificas e estatisticas definidas nos respectivos manuais, portanto os resultados dos
candidatos serdo classificados de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicolégico (ANEXO IV).
12.24. Os resultados que estiverem de acordo com a dimens3ao esperada em cada item do Perfil
Psicolégico serdo considerados que atenderam a classificacdo necessaria.

12.25. Os resultados que ndo estiverem de acordo com a dimensdo esperada em cada item do Perfil
Psicolégico serdo considerados inadequados.

12.26. Para ser apto ao cargo o candidato deverd apresentar resultados adequados ao Perfil
Psicolégico, obtidos nos instrumentos e metodologias aplicados na avaliacdo psicolégica no que tange
as habilidades cognitivas especificas conforme edital do certame.

12.27. Para ser apto ao cargo o candidato deverd apresentar resultados adequados nos critérios e
indicadores dos testes psicolégicos que avaliam caracteristicas de personalidade, considerando tanto
os qualitativos quanto os aspectos quantitativos, de acordo com as dimensdes definidas no Perfil
Psicolégico.

12.28. Para ser considerado apto ao cargo o candidato deverd ter resultados adequados tantos nos
aspectos cognitivos/raciocinios quanto de personalidade, de acordo com as dimensdes definidas no
Perfil Psicoldgico, inclusive levando em consideracdo a aptidao para o porte de arma de fogo.

12.29. APTO, significa que o candidato apresentou na avaliacdo psicolégica caracteristicas de
personalidade e habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessdrios ao
desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo conforme Perfil Psicolégico estabelecido e critérios da
avaliacdo psicoldgica (ANEXO V), incluindo aptiddo para o porte de arma de fogo compativel com a
descricao das Atribuicdes Especificas.

12.30. INAPTO, significa que o candidato ndo apresentou na avaliacdo psicoldgica caracteristicas de
personalidade e habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessarios ao
desempenho das atribui¢es inerentes ao cargo conforme Perfil Psicolégico estabelecido e critérios da
avaliacdo psicoldégica (ANEXO 1V), incluindo inaptiddo para o porte de arma de fogo. O candidato
considerado inapto sera eliminado do concurso.

12.31. A divulgacdo dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos
"Aptos" nos termos da Resolucdao do Conselho Federal de Psicologia vigente e, somente o nimero de
inscricdo dos candidatos considerados "Inaptos".

12.32. A "Inaptidao" na avaliacdo psicoldgica nao significard incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade. Indicard, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, a época da
avaliacdo, aos requisitos para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo. A “inaptidao" na
avaliacdo psicoldgica pressupde, tdo somente, a inadequacao do candidato ao Perfil Psicoldgico exigido
para o desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do
seu exercicio profissional.

12.33. Nenhum candidato "Inapto" sera submetido a nova avaliacdo psicoldgica dentro do presente
Concurso Publico.

34



! Prefeitura de

¢ / ; 38
-®- SOROCABA

12.34. Serd facultado a todo o candidato considerado "Inapto" solicitar a realizacdo do procedimento
denominado entrevista devolutiva, processo pelo qual serd esclarecido ao candidato as razdes de sua
“inaptidao”, tendo em vista as caracteristicas do perfil psicoldgico.

12.35. Este procedimento devera ser solicitado mediante requerimento especifico, por meio de pdagina
web que serd disponibilizada no site da Fundacdo VUNESP, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis apds
a publicacdo do resultado da avaliagao psicolégica no Diario Oficial e disponibilizado, como subsidio,
no site da Fundagao VUNESP, na pagina deste Concurso.

12.36. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do
motivo da "Inaptiddao" do candidato ao propdsito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipdtese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo da avaliagdo psicoldgica.
12.37. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes
do Conselho Federal de Psicologia e nas orientagdes do Conselho Regional de Psicologia — Sao Paulo, o
procedimento da Entrevista Devolutiva somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma
pessoal e individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o término do periodo de solicitacao
da entrevista devolutiva, na cidade de Sorocaba, em local predeterminado, conforme o edital de
convocagao para o cumprimento desse procedimento que serd publicado no Diario Oficial e
disponibilizado, como subsidio, no site da Funda¢do VUNESP, na pagina deste Concurso.

12.38. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera
comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 (trinta) minutos do hordrio
divulgado, conforme edital de convocacdo, munido do original de um dos documentos listados na na
alinea “b”, do item 8.3. deste Edital.

12.39. A realizagdo do procedimento entrevista devolutiva ndao altera o status do resultado da
avaliacdo psicoldgica.

12.40. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme
Edital de Convocacdo a ser disponibilizado por meio de publicacdo no Diario Oficial e disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso, antes do prazo para
interposicao do recurso administrativo, da publicacdo do resultado da avaliacdo psicolégica.

12.41. No momento da realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva para o conhecimento das
razoes da “Inaptiddao”, o candidato recebera uma cépia de seu laudo psicolégico contendo o resultado
da avaliacdo psicoldgica. Serdo disponibilizadas, também, explicacGes sobre o processo.

12.42. O candidato que desejar poderd comparecer acompanhado de um profissional psicélogo por ele
contratado. Caso o candidato compareca sozinho a sessdao de conhecimento das razdes, os aspectos
técnicos nao serao discutidos.

12.43. Caso o candidato compareca com um psicélogo contratado serdo observadas as seguintes
condigdes:

12.43.1. O psicélogo contratado devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho
Regional de Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP, cuja comprovacdo ocorrerd com a
apresentacdo da carteira profissional e entrega da declaracdo de nada consta expedida pelo CRP. O
ndo cumprimento desta clausula editalicia, impossibilitara a realizacdo do procedimento de abertura
de vista e ndo haverd agendamento de nova data/hora para tal fim;

12.43.2. Para que seja realizada a analise técnica, o psicélogo contratado terd acesso ao material
psicoldgico somente no local, data e hora agendados para a entrevista devolutiva;

12.43.3. O psicdlogo somente podera representar um candidato por vez.

12.43.4. O sigilo sobre todas as informagdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas na
entrevista devolutiva ao candidato, sera de inteira responsabilidade do psicélogo contratado e do
candidato.
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12.43.5. Na entrevista devolutiva ndo serd permitido em hipdtese nenhuma ao candidato, nem ao
psicdlogo contratado pelo candidato, filmar, retirar, fotografar ou reproduzir o material técnico que
compdem o processo de avaliacdo psicolégica produzido pelo candidato.

12.44. Para todos os candidatos considerados “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva,
apos o periodo de atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do
resultado da avaliagdo psicoldgica, nos termos do Capitulo XVI - DOS RECURSOS do presente edital.
12.44.1. A Banca que avaliara os recursos administrativos interpostos mediante a inaptiddo na prova
de avaliagdo psicoldgica sera composta por psicélogos que nao participaram em nenhuma das etapas
deste concurso publico, regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho Regional de Psicologia
(CRP) do territério nacional, conforme determinagdo do Conselho Federal de Psicologia.

12.45. Os candidatos ndao convocados para a avaliagao psicoldgica, os ausentes e aqueles considerados
“Inaptos” estarao eliminados deste Concurso e ndo terdo classificacdo alguma.

XIll — DA PRESTACAO DO EXAME CLINICO E TOXICOLOGICO E SEU JULGAMENTO
13.1. Serao convocados para realizar o exame clinico e toxicoldgico todos os candidatos habilitados

(aptos) no teste de aptidao fisica.
13.2. Os candidatos que forem convocados para o exame clinico e toxicoldgico e que forem inaptos na
avaliacdo psicoldgica estardo automaticamente eliminados neste concurso publico.

13.3. A convocacdo para o exame clinico e toxicoldgico, contendo local, data, horario e turma serd
publicada oportunamente pela Prefeitura Municipal de Sorocaba, por meio de edital, no Jornal do
Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), sendo de responsabilidade do candidato
o0 acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.4. N3o serd permitida a realizacdo do exame clinico e toxicolégico em data, local, horario e turma
diferentes do previsto no Edital de Convocacao.

13.5. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a realizacdo do exame clinico e toxicolégico.
13.6. Para a realizacdo do exame clinico e toxicoldgico, o candidato devera:

a) comparecer com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes e ndo havera segunda chamada seja
gual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

b) apresentar documento de identificacdo, conforme previsto na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital.
c) o candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificacdo, conforme disposto na alinea
“b”, do item 8.3., deste Edital, ndo realizara o exame clinico e toxicoldgico, sendo considerado ausente
e excluido deste Concurso Publico;

13.7. O exame clinico e toxicolégico estara sob a responsabilidade de Juntas Médicas a serem
designadas pela Fundacdao VUNESP e compreenderda o exame clinico e a entrega de exames
laboratoriais, os quais o candidato deverd providenciar, as suas expensas, conforme segue:

a) toxicoldgicos: com laudo, para a deteccdo de drogas de uso ilicito, a partir de amostras de materiais
bioldgicos (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelos candidatos, com janela de deteccdo
minima de 180 (cento e oitenta) dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de drogas: cocaina
e derivados; maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA); opidceos e
derivados; peniciclidina (PCP) e outras.

13.8. A Junta Médica da Fundacdao VUNESP somente aceitarda laudos de exames toxicoldgicos de
laboratérios que realizem o exame de larga janela de detec¢do (minima 180 dias), cuja coleta de
material bioldgico tenha sido realizada, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores ao exame clinico.
13.9. No corpo do laudo do exame toxicoldgico deverdo, obrigatoriamente, constar informacdes sobre
a cadeia de custddia, com os seguintes campos: identificacdo completa e assinatura do doador
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(inclusive impressdo digital), identificagdo e assinatura de, no minimo, 02 (duas) testemunhas da
coleta; identificacdo e assinatura do responsavel técnico pela emissdo do laudo e certificagdo ISO/IEC
17025 do laboratério que realizou os exames.

13.10. O laudo devera registrar resultados negativos ou positivos para cada grupo de drogas,
guantidades detectadas, bem como avaliacdo estatistica do padrdao de consumo.

13.11. Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a
assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade desses a inobservancia ou a omissdo dessas informacdes.

13.12. Somente serdo aceitos exames emitidos em até 90 (noventa) dias anteriores a realizacdao do
exame clinico e toxicoldgico.

13.13. Os exames entregues serao avaliados pela Junta Médica, em complementag¢dao ao exame clinico.
13.14. Para todos os exames entregues, a Junta Médica da Fundagdo VUNESP considerara para analise,
em conjunto com o exame clinico, somente, a via original. Apds a data de realizacdo do exame clinico e
toxicolodgico, ndo serdo aceitos complementos e/ou substituicdo de qualquer exame.

13.15. No momento da realizagdo do exame clinico e toxicoldgico, a Junta Médica fara a conferéncia
dos exames entregues e informard ao candidato caso haja a falta de documentos. Caso falte algum
exame, o candidato sera considerado n3o habilitado.

13.16. O resultado do exame clinico e toxicoldgico sera obtido apds a andlise do exame clinico e dos
exames laboratoriais entregues pelo candidato a Junta Médica da Fundagao VUNESP.

13.17. A Junta Médica da Fundacdo VUNESP, apds a andlise do exame clinico e dos exames
laboratoriais dos candidatos, emitird parecer apenas dos candidatos considerados ndo habilitados.
13.18. O resultado desta fase serd publicado mediante os conceitos:

13.18.1. AUSENTE — para candidatos que ndo compareceram para a realizacdo desta etapa conforme
Edital de Convocacdo ou que ndo apresentaram o documento de identificacdo pessoal exigido;

13.18.2. NAO HABILITADO - para candidatos presentes que, embora tenham comparecido, n3o
apresentaram os exames laboratoriais na forma prevista neste Capitulo, ou foram considerados ndo
habilitados no exame clinico e toxicoldgico.

13.18.3. HABILITADO — para candidatos presentes que apresentaram os exames laboratoriais na forma
prevista neste capitulo e foram considerados habilitados no exame clinico e toxicolégico.

13.19. Os candidatos considerados ausentes ou nao habilitados nesta fase serdo excluidos do Concurso
Publico.

13.20. Em cumprimento ao disposto no Cédigo de Etica Médica, quando da publicacdo do resultado
desta etapa, sera disponibilizado, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
Concurso, na Area do Candidato, parecer emitido pela junta médica dos candidatos considerados nio
habilitados no exame clinico e toxicoldgico.

13.21. O parecer dos candidatos ndo habilitados serd disponibilizado somente ao candidato mediante
uso de senha pessoal durante o periodo destinado a interposicdo de recurso.

13.22. O candidato podera recorrer do resultado do exame clinico e toxicolégico por meio do site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, na forma disciplinada no Capitulo XVI
— DOS RECURSOS

deste Edital, seguindo as instrucdes ali contidas.

13.23. Demais informacdes a respeito do exame clinico e toxicoldgico constardo de edital especifico de
convocacgado para essa fase.

XIV — DA PONTUAGAO FINAL

14.1. A pontuacdo final do candidato habilitado correspondera:

a) a nota obtida na prova objetiva acrescida da nota da prova de redacdo para o cargo de Guarda Civil
Municipal 22 Classe (Sexo Feminino e Sexo Masculino)
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XV — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

15.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

15.2. Na hipétese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

- Cargo: Guarda Civil Municipal 22 Classe (Sexo Feminino e Sexo Masculino)
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § Unico),
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota na prova de redagao;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Logico;
g) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades
h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
i) os que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze meses
imediatamente antecedentes ao inicio das inscri¢des (Lei Municipal n? 11.567/2017, regulamentada
pelo Decreto n2 23.285/2017);
j) que tiver efetivamente exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal.

15.3. Persistindo, ainda, o empate, serd considerado o numero sequencial da ordem de inscricdo neste
Concurso Publico.

15.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:
a) lista de classificacdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com
deficiéncia
b) lista de classificacdo especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia.
15.4.1 N3do ocorrendo inscricdo ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, neste Concurso
Publico, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

XVI - DOS RECURSOS

16.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 dias uteis, contados a partir do 12 dia util

subsequente a data da divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem.

16.2. Para interposi¢ao de recursos relativos aos eventos elencados no item 16.2.1. deste Edital, o
candidato deverd utilizar somente o campo proprio para interposicao de recursos, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — Recursos”, bem como seguir as
instrugdes ali contidas;

16.2.1. Os eventos passiveis de recurso sao os seguintes:

a) ao indeferimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do;

b) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo com a condi¢cdo de jurado;

c) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

d) ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condi¢cdes especiais
para a realizacdo da(s) prova(s);

e) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo com a condicdo de voluntario;
f) ao gabarito da prova objetiva;

g) aos resultados da prova obijetiva;

h) ao resultado da prova de redacao;

i) ao resultado da prova de aptidao fisica;

j) ao resultado da avalia¢do psicoldgica;

38


http://www.vunesp.com.br/

?'_ Prefeitura de

/-4 SOROCABA

k) ao resultado do exame clinico e toxicoldgico;

) a classificacdo prévia.

16.2.2. Ndo sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail,
ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido
neste Edital.

16.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, o mesmo devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

16.3.1. O respectivo edital, contendo o deferimento ou o indeferimento de recurso(s)
interposto(s):
a) aos eventos elencados nas alineas “a” e “b”, do item 16.2.1., deste Edital: sera publicado
oficialmente e unicamente no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;
b) aos eventos elencados nas alineas “c” até “I”, do item 16.2.1., deste Edital: sera publicado
oficialmente, na Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br)
e disponibilizado, subsidiariamente, no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), na
pagina deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
16.3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢do da andlise de recursos interpostos,
ou em funcao de erro material constatado, e, caso haja anulacdao ou altera¢dao de gabarito, a
prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
16.3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacbes, e/ou na hipdtese do
item 16.3.2. deste Edital, poderd haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou
classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior,
bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.
16.3.4. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos
os candidatos presentes na prova objetiva.

16.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algum evento deste Concurso Publico,
o candidato podera participar condicionalmente do seguinte.

16.5. A Banca Examinadora constitui ultima instadncia para os recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrucdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste
Concurso Publico.

16.7. Quando da publicacdo do resultado das provas objetiva e redagdo: serdo disponibilizados os
espelhos das folhas definitivas das provas objetiva e de redacao.

16.7.1. O respectivo espelho e planilha ficardo disponiveis durante o periodo para interposicao
de recurso relativo a esse evento.

16.8. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

16.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para o evento a que se referem e no prazo
estipulado, ndao sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

16.10. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel

pelas consequéncias advindas de sua omissao.

16.11. Ainterposicao de recursos ndao obsta o regular andamento deste Concurso Publico.
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XVII — DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

17.1. A Prefeitura de Sorocaba através da Secretaria de Recursos Humanos/Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas (DDP) reserva-se o direito de proceder as convocac¢des e nomeacdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

17.2. Os candidatos aprovados e classificados serdao convocados pelo Jornal Municipio de Sorocaba
através do site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) para procederem a escolha das vagas
oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de classificagdo final nos termos da Lei n2 12.094/2019.

17.3. O dia, local e horario da sessdao de escolha de vagas serao publicados no Jornal Municipio de
Sorocaba através do site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br), com o minimo de 03 (trés) dias
Uteis de antecedéncia.

17.4. No ato da escolha de vagas, o candidato com deficiéncia, integrante da Lista Especial, sera
chamado alternadamente e proporcionalmente, em relagcdo a Lista Geral de candidatos, sendo tal,
calculada pelo total de vagas oferecidas, dividido pelo total de vagas reservadas, nos termos das
legislagcdes municipal e federal vigentes.

17.5. Os candidatos convocados, que deixarem de comparecer para a escolha ou que estiverem
ausentes no momento da chamada de sua classificagdo durante a sessao de escolha, poderao ser
convocados novamente, se houver retorno da lista geral e da lista especial apds a chamada de todos
os classificados, respeitado o prazo de validade deste Concurso Publico.

17.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo da convocacdo, sendo de sua
responsabilidade acompanhar durante toda a validade do Certame, as publicacdes no Jornal do
Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br).

17.7. Processada a escolha de vagas, pelo candidato ou seu procurador, ndo serd permitida, sob
qualquer pretexto, a desisténcia ou nova escolha.

17.8. A escolha por procuracdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato,
acompanhado de cépias reprograficas do documento de identidade do procurador e do candidato,
gue ficardo retidas.

XVIIl - DA NOMEACAO

18.1. Realizada a sessdo de escolha de vagas, a nomeacdo do candidato obedecerd, rigorosamente, a

ordem de classificacdo definitiva, sendo o mesmo convocado para tomar posse.

18.2. A nomeacdo do candidato e a convocacdo para posse serdo feitas no Jornal Municipio de

Sorocaba por meio do site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br).

18.2.1. O candidato nomeado que deixar de comparecer para a realizacdo da pericia médica (lista
especial), avaliacdo psicoldgica e exames admissionais nas datas agendadas, deixar de tomar
posse ou deixar de entrar em exercicio, nos termos da Lei n2 3.800/1991 e Lei n? 12.094/2019,
perdera os direitos decorrentes de sua nomeacao.

18.2.2. O candidato nomeado da lista especial que ndo se enquadrar como deficiente nos termos
da legislacdo tera seu ato de nomeacao revogado.

18.3. Os candidatos nomeados e empossados serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Sorocaba (Lei n2 3.800/1991).

18.4. Por ocasido da posse, serao exigidos dos candidatos nomeados documentos que comprovem os
requisitos basicos para o exercicio do cargo para o qual esta concorrendo, conforme disposto
no item 1.2. do Capitulo I, e no item 2.3., do Capitulo Il, ambos deste Edital, devendo requisito
de escolaridade ser comprovado por meio de Diploma/Certificado, acompanhado do respectivo
histoérico escolar;
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18.4.1 Por ocasido da posse devera o candidato ainda demonstrar auséncia de remuneracdo ou
proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em conformidade ao disposto no
artigo 37, incisos X e XVI, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada;

18.4.2 Por ocasido da posse a Administracdo poderd solicitar outros documentos que julgar
necessarios, os quais serao solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

18.4.3. A Prefeitura de Sorocaba, no momento do recebimento dos documentos para a posse podera
coletar a impressao digital, para confirmacdo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da
realizagdo da prova, na FIC - Ficha de Identificacdao do Candidato.

18.5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdao ser entregues em coépias

reprograficas e acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da posse.

18.5.1. Para posse nao serao aceitos protocolos.

18.5.2. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital e no Edital de Convocagao
impedird a formalizacdo do ato de posse.

XIX - DA AVALIACAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

19.1. A avaliagdo admissional para aptidao tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental
do candidato, o qual deverd apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo
cargo ou funcdo a ser exercida, ndo podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a
resultar em prejuizo a saude do candidato ou incapacidade e inaptiddo para o exercicio de suas
funcdes, conforme Decreto n° 21.276, de 16 de julho de 2014.

19.1.1. O Ambulatério de Saude Ocupacional, por meio de Termo de Notificacdo, agendard para
o candidato a avaliacdo psicoldgica e o exame médico admissional, no momento da escolha da vaga.

19.2. O candidato devera entregar todos os exames laboratoriais conforme item 19.4.1 do presente
Edital, bem como gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do respectivo
cargo, comprovada pela emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nos termos do Decreto
n°21.276, de 16 de julho de 2014.

19.3. A avaliacdo de saude mental serd realizada sob custos e responsabilidade da Prefeitura de
Sorocaba, através do respectivo Ambulatério de Saude Ocupacional, no(s) local(is) indicado(s) para
a realizacdo da avaliacdo admissional para aptidao.

19.4. Para a avaliacdo de saude fisica, o candidato nomeado devera apresentar os resultados dos
exames laboratoriais previstos no presente Edital, a serem solicitados e realizados sob custos e
responsabilidade do préprio candidato nomeado.

19.4.1. Os referidos exames deverao estar na validade de 180 dias contados até a data de
apresentacdo do candidato nomeado no Ambulatdrio de Sadde Ocupacional.

19.4.2. A relagcdo de exames laboratoriais de que trata o item 15.4. deste Edital foi estabelecida
em atendimento ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e consta a
seguir:

Cargo de Guarda Civil Municipal 22 Classe (Sexo Feminino e Sexo Masculino)

a) Eletrocardiograma (ECG);
b) Hemograma Completo;
c) Glicemia de Jejum

19.4.3. O ato de nomeacdo serd revogado na hipdtese de ndo comparecimento para a realizacdo
da avaliacdo psicoldgica e do exame admissional nas datas marcadas, desde que ndo previamente
justificado, nos termos do Decreto n°® 21.276, de 16 de julho de 2014.

19.4.4. Quando necessarios a conclusdo sobre a aptiddao do candidato, serdo solicitados exames
complementares custeados pela Prefeitura de Sorocaba.
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19.4.5. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a
formalizacdo do ato de posse.
19.5. O candidato:
a) com deficiéncia convocado devera cumprir os procedimentos estabelecidos nos itens 6.19, 18.4,
19.4 e 19.4.1 deste Edital;
b) sem deficiéncia convocado devera cumprir os procedimentos estabelecidos nos itens 18.4, 19.4. e
19.4.1. deste Edital.

XX — DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugbes e a aceitagao tacita

das condi¢Ges deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndao podera alegar desconhecimento.
20.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢des de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Jornal do
Municipio de Sorocaba por meio do site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br), ndo sendo
aceita a alegagdo de desconhecimento das normas deste Certame.

20.2. Motivara a eliminag¢do do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrucGes constantes em outros editais e/ou na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da(s) prova(s).

20.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

20.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades de que trata os itens 20.1, 20.2 e item 20.3. deste
Edital, o candidato estard sujeito a responder por falsidade ideolédgica de acordo com o artigo
299 do Cddigo Penal.

20.5. Caberd ao Secretdrio de Recursos Humanos a homologacao deste Concurso Publico.

20.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da
publicacdo da homologacdo, prorrogavel por uma tnica vez e por igual periodo, a critério da
Administracdo.

20.6.1. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Prefeitura de Sorocaba, podera ser
homologado parcialmente.

20.7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificagao final: pela Funda¢cdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP
pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, e pela
internet, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apds a publicacdo da classificagdo final: pela Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura
de Sorocaba, no Paldcio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, 12 andar, na Av. Eng. Carlos
Reinaldo Mendes, 3.041, Alto da Boa Vista, cidade de Sorocaba, de segunda a sexta-feira, em
dias uteis, no horario das 9 as 16 horas e no Jornal do Municipio de Sorocaba por meio do site da
Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br)
20.8. Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco
eletrénico (e-mail) e demais dados cadastrais:

20.8.1. desde a inscricdo até a publicagdao da classificagdo final: na Fundagdo VUNESP (nos

mesmos meios constantes da alinea “a”, do item 19.7., deste Edital);

20.8.2. ap6s a publicagao da classificagao final: devera ser protocolada a solicitagdao de alteragao,

no Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, 12 andar, na Secretaria de Recursos
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Humanos, na Prefeitura de Sorocaba, na Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3.041, Alto da Boa
Vista, cidade de Sorocaba, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no hordrio das 9 as 16 horas.
20.8.3. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco de e-mail ndo atualizado.

20.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal do Municipio de Sorocaba por meio do
site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e, disponibilizado, subsidiariamente, até a
divulgacao da classificagdo final, no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

20.10. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens, deslocamentos e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases
deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre materiais e/ou documentos
eventualmente esquecidos e/ou danificados nos locais da(s) prova(s).

20.11. O n3o atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas
neste Edital, implicard em sua eliminagao deste Concurso Publico.

20.12. Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologacdao deste Concurso Publico e ndo
caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

20.13. Sem prejuizo das sang¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a
Prefeitura de Sorocaba poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, se verificadas
falsidades de declaracdo ou irregularidade neste Certame.

20.14. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracGes
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

20.15. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo neste
Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo da classificagdo final no Jornal do Municipio de
Sorocaba por meio do site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e a disponibilizacdo,
subsidiariamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), documento habil para fins
de comprovacdo da aprovacgao.

20.16. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso
Publico, serdo publicados no Jornal do Municipio de Sorocaba por meio do site da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br), ressalvados os itens 2.11.4, 2.11.6, 3.5. e 3.7.2. deste Edital, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

20.17. Toda mengdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terda como referéncia o
horario oficial de Brasilia — DF.

20.18. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Secretaria de Recursos Humanos - SERH, ouvida a Comissao
Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos da Prefeitura de Sorocaba e pela Fundacao
VUNESP, no que a cada uma couber.

20.19. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia.

20.20. Fazem parte integrante deste Edital:

a) Anexo | — Das atribuigdes dos cargos

b) Anexo Il — Declaragdo a ser enviada pelo candidato quando da solicitagdo de isengao do
pagamento da taxa de inscricao

c) Anexo lll - Modelo de Atestado Médico

d) Anexo IV — Perfil Psicoldgico

e) Anexo V — Do conteudo programatico
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f) Anexo VI — Dos enderecos da Prefeitura de Sorocaba e da Fundacdo Vunesp

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO CARGO GUARDA CIVIL MUNICIPAL SEGUNDA CLASSE (Sexo
Feminino e Sexo Masculino)

DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODOS INTEGRANTES

Sao atribui¢des comuns a todos os integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal de Sorocaba, além
das do paragrafo Unico, do art. 12, da Lei n2 3.802, de 4 de dezembro de 1991:

Agir com lealdade a Corporacdo e as autoridades constituidas; dar prote¢dao aos bens municipais,
servidores publicos, atender e orientar o publico em geral; atuar nos procedimentos de seguranca dos
servidores publicos municipais em atividades por estes desenvolvidas em razao das atribuicGes de seus
cargos; prestar apoio aos servicos municipais, em especial os de policia administrativa, fiscalizacao e
Defesa Civil; atuar nos procedimentos de segurancga do publico nos eventos promovidos pelo Poder
Publico Municipal e naqueles onde, a critério deste, seja necessdria a sua participacdo; cumprir os
procedimentos operacionais ou administrativos que |lhes sejam designados por autoridade superior;
preencher relatérios e documentos oficiais inerentes as atribuicdes especificas de seu cargo; exercer, o
Guarda Civil Municipal de nivel mais elevado ou o mais antigo na classe quando no mesmo nivel
hierarquico, natural lideranga sobre seus pares e servir-lhes de exemplo, exigindo-lhes, quando for o
caso, as devidas corregdes de atitude; cumprir o Regimento Disciplinar da Guarda Civil Municipal;
responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais utilizados no seu turno de trabalho, zelando pela
aplicacdo racional do recurso publico disponibilizado; executar as atividades prdprias de seu cargo
promovendo o clima de cooperacdo e respeito mutuo entre todos, de maneira a contribuir para um
ambiente de trabalho sauddvel e harmonioso entre os integrantes da Corporacdo; participar das
atividades de capacitacdo e formacdo que lhe forem designadas; dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas
chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL SEGUNDA CLASSE:
Desempenhar as atribuicbes inerentes a todos os integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal;
Cumprir as ordens que |lhe forem conferidas; Cumprir a escala estabelecida pelos superiores, bem
como possiveis alteracdes promovidas; Executar, sob o comando dos superiores, as tarefas relativas ao
patrulhamento, motorizado ou ndo, e protecdo das vias, logradouros e préprios municipais e publicos
em geral; Executar ronda de patrulhamento nas escolas, reparticbes, pracas e parques, orientar e
comandar o transito para travessia de escolares nas vias publicas, priorizando as localizadas em frente
as escolas, com os equipamentos necessarios; Promover a fiscalizacdo da utilizacdo adequada dos bens
de dominio publico evitando sua depredacdo; Dar protecdo a pé e/ou motorizado nos parques, pragas,
logradouros publicos, feiras, pronto socorro, estacdes e terminais de transportes, escolas e demais
reparticGes publicas; Atuar nos procedimentos de seguranca ao publico em eventos municipais
conforme solicitacdes e a partir das orientacdes recebidas dos superiores, bem como outras operacdes
de apoio, a fim de evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes;
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ANEXO Il

DECLARAGAO A SER ENVIADA PELO CANDIDATO QUANDO DA SOLICITACAO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO — CONCURSO PUBLICO N2 01/2023

Eu, ,

RG n? , CPFn2 , Cargo Pretendido:

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informagBes por mim prestadas, para a obtencdo dos beneficios de
isencdo de pagamento de taxa de inscricdo em Concurso Publico para o Municipio de Sorocaba, sao
verdadeiras, bem como, estar ciente dos termos da Lei n2 8.004, de 20 de novembro de 2006, ou da Lei n?
10.042, de 25 de abril de 2012, ou da Lei n? 12.447, de 24 de novembro de 2021.

DECLARO, ainda, estar ciente, caso seja verificada ma-fé de minha parte, que serei eliminado do Concurso e
poderei sofrer as san¢Ges dispostas em Lei.

Sorocaba, de de 2023.

(assinatura do candidato(a)

ANEXO 11l

MODELO DE ATESTADO MEDICO
(PARA ENTREGA NA DATA DA APLICACAO DA 22 FASE —~PROVA DE APTIDAO FiSICA)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do RG ,

UF , hascido(a) em / / , encontra-se APTO/APTA para realizar testes de

esforcos fisicos exigidos para a prova de aptiddo fisica a fim de concorrer ao cargo de Guarda

Municipal (feminino ou masculino) relativo ao Edital de Concurso Publico da Prefeitura de

Sorocaba.

(local e data)
(obs. a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da aplicacdo da prova de

aptidao fisica)

(nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderéo ser apresentados por meio de carimbo,
ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura)
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ANEXO IV
(PERFIL PSICOLOGICO)
| - Perfil psicolégico de dimensdes “adequadas” - dentro dos niveis medianos - para cada uma das
seguintes caracteristicas:
a) disposicdo para o trabalho;
b) resisténcia a fadiga psicofisica;
c) dominio psicomotor;
d) atenc¢do concentrada;
e) atencdo difusa;
f) controle emocional;
g) memoria;
h) inteligéncia geral;
i) autoconfianca;
j) iniciativa;
k) capacidade de cooperar e trabalhar em grupo;
[) controle e canalizagdo produtiva da agressividade;
m) capacidade de planejamento e organizacao;
n) potencial e desenvolvimento cognitivo;
o) potencial de lideranca;
p) relacionamento interpessoal;
g) fluéncia verbal;
r) flexibilidade de conduta e controle inibitorio;
s) resisténcia a frustracao;

t) ansiedade.

Il - Perfil psicolégico de dimensdes “diminuidas” — abaixo dos niveis medianos — para cada uma das
seguintes caracteristicas:
a) impulsividade.
Il - Perfil psicolégico de dimensdes “ausentes” — que ndo apresenta - para cada uma das seguintes
caracteristicas:

a) sinais fébicos;

b) Agressividade;
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c) conflito;

d) explosividade;

e) imprevisibilidade;

f) indecisao;

g) influenciabilidade;

h) inseguranca;

i) instabilidade;

j) irritabilidade;

k) obsessividade;

[) pessimismo;

m) vulnerabilidade.

IV - Para os efeitos deste perfil, considera-se:

>

disposi¢ao para o trabalho: capacidade de desenvolver, de maneira produtiva e Construtiva, as
tarefas sob sua responsabilidade;

resisténcia a fadiga psicofisica: aptidao psiquica e somatica do candidato para suportar longa
exposicdo a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e em sua
capacidade cognitiva;

dominio psicomotor: habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo se movimenta com
eficiéncia, atendendo com presteza as solicitacdes psiquicas ou emocionais;

atencdo concentrada: caracteriza-se pela concentracdo do cérebro em apenas uma atividade,
excluindo todos os estimulos ao redor;

atencdo difusa: caracteriza-se pela capacidade de focalizar, de uma sé vez, diversos estimulos
gue estdao dispersos espacialmente, realizando uma captacdo rapida de informagdes e
fornecendo conhecimento instantaneo sobre a cena;

controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as préprias emocgdes, diante de
um estimulo qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando
as, a fim de que sejam manifestadas de maneira assertivas no meio em que estiver inserido;
membdria: capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a consciéncia,

para lembranca imediata, a partir de um estimulo atual;
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inteligéncia geral: grau de inteligéncia geral elevado, ou seja, receptividade para incorporar
novos conhecimentos, reestruturar conceitos ja estabelecidos e associados aos mesmos, a fim
de conduzir adequadamente seu comportamento.

autoconfianca: atitude de autodominio, presenca de espirito e confianga nos préprios recursos,
estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida, com capacidade de reconhecer suas
caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral dentro de faixa mediana
padronizada para a analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;
iniciativa: disposicdo para agir ou empreender uma acdo, tomando a frente em uma
determinada situagao e capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de
forma atuante, ativa, diante das necessidades de tarefas ou situacées;

capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposicao para ceder as exigéncias do grupo, ao
mesmo tempo em que se propde a atender as solicitacdes de apoio, emprestando suas
habilidades em prol da realizacdo de ac¢bes para a conclusdo das tarefas, visando atingir os
objetivos definidos pelos seus componentes;

capacidade de planejamento e organizacdo: adotar atitudes que demonstram planejamento e
organizacdo e define prioridades, sendo capaz de inovar e concretizar de acordo com a sua
importancia no enquadramento profissional, considerando a visdao sistémica, ou seja, de
maneira fragmentada e global;

potencial de lideranca: habilidade para agregar forcas latentes existentes em um grupo,
canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harménico e coeso na solucdo de
problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos, facilidade para conduzir, coordenar
e dirigir as acOes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivacao, estando o futuro
lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade;

relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

fluéncia verbal: facilidade para utilizar as construcées linguisticas na expressdao do pensamento,
por meio de verbaliza¢do clara e eficiente, manifestando-se com desembaraco, com eficacia na
comunicacao;

controle e canalizacdo produtiva da agressividade: capacidade do candidato de controlar a

manifestacdo da energia agressiva a fim de que ela ndo surja de forma inadequada em seu
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comportamento, e para que, ao mesmo tempo, possa direciona-la a realizacdo de atividades
gue sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;
flexibilidade de conduta e controle inibitério: capacidade de diversificar seu comportamento,
de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagao
gue esteja inserido, assim como, capacidade para planejar atividades e tomar decisdes em um
nivel mais pratico e corriqueiro, apresentando certo grau de reflexdao antes de se posicionar
diante das demandas internas e externas;

resisténcia a frustracdo: habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel
gualitativo e quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em
situacdo profissional ou pessoal;

ansiedade: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a
capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipacao de consequéncias futuras;
impulsividade: falta de capacidade para governar as proprias emocdes, caracterizando-se pela
surpresa nas reacgoes e pela tendéncia em reagir de forma involuntdria, inesperada, intensa e
brusca diante de um estimulo interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio
sobre o fator motivante do ato impulsionado;

sinais fébicos: diz respeito a presenca de sinais de medo irracional, intenso e persistente de

uma situagao, objeto ou atividade especifica podendo ser patoldgico;
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ANEXO V — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo deve ser considerada com as alteracbes e atualizacGes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes. Legislacdao e julgados com entrada em vigor apds a
publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢des poderdao ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagdo que |hes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo

programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

* PARA 0 CARGO DE Guarda Civil Municipal 22 Classe (Sexo Feminino e Sexo Masculino)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e nao literdrios).
Sinbnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e

nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdao ou radiciacgdo com numeros racionais, nas suas representac¢des fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporc¢ao; Regra de trés
simples ou composta; Equac¢cdes do 1.2 ou do 2.2 graus; Juros simples e compostos; Sistema de
equacOes do 1.2 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relacdo entre grandezas (tabelas e graficos de fungdes polinomiais de 12 e 29
graus); Tratamento da informacdo — medidas de tendéncia central (média, moda e mediana); Nogdes

de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitadgoras e de Tales.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas, légicas de argumentacdo, diagramas ldgicos, sequéncias.

(Esse conteudo visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura logica das relacGes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relacGes
fornecidas e avaliar as condi¢cGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Visa também
avaliar se o candidato identifica as regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a

indicar qual é o elemento de uma dada posicao).
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ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econ6micos, sociais e culturais, nacionais e

internacionais, ocorridos a partir do 12 semestre de 2023, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.

Lei Organica do Municipio de Sorocaba: Titulo | — disposicdes Preliminares; Titulo Il - DA
COMPETENCIA MUNICIPAL; Capitulo IX — Da Guarda Municipal, artigo 128.

Lei Municipal n2 3.800, de 02 de dezembro de 1991 — Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Sorocaba e da outras providéncias (ESPMS): Capitulo | — Dos Deveres,
artigo 153; Capitulo Il — Das Proibig¢des, artigo 154; Capitulo Ill — Das Responsabilidades, artigos
155 a 163.

Lei Municipal n2 8.627, de 04 de dezembro de 2008 — Dispde sobre a protecdo integral a
crianga e ao adolescente no Municipio de Sorocaba e da outras providéncias: Capitulo | — Das
Disposi¢Oes Preliminares, artigos 12 ao 32; Capitulo Il — Do Acolhimento Integral, artigos 42 ao
79; Capitulo Il — Do NAIS — Nucleo de Acolhimento Integrado de Sorocaba, artigos 82 ao 13.
Constituicao Federal: Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Capitulo | — Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, artigo 59, incisos | ao XI; Titulo Ill — Da Organizagao
do Estado, Capitulo IV — Dos Municipios, art. 30, incisos | ao IX; Titulo V — Da Defesa do Estado e
das Instituicdes Democraticas, Capitulo Ill — Da Seguranca Publica, artigo 144.

Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei Federal n2 13.022/2014).

Lei Federal n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003 — Dispbe sobre registro de posse e
comercializacao de arma de fogo e municdo, sobre o Sistema Nacional de Armas — SINARM,

define crimes e da outras providéncias: Dos artigos 12 ao 21°9.
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ANEXO VI
ENDERECO (DA PREFEITURA DE SOROCABA E DA FUNDAGAO VUNESP)

Prefeitura de Sorocaba/Secretaria de Recursos Humanos (12 andar do Pago Municipal)

Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes, 3.800 — Alto da Boa Vista — Sorocaba/SP — CEP 18013-280
Horario: dias Uteis, das 08h30 as 16h30

Telefone: (15) 3238-2247

Site: www.sorocaba.sp.gov.br

Fundag¢ao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S50 Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis, das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300, em dias Uteis de segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sorocaba, 22 de junho de 2023.

Gisele Fernanda Alexandrino da Silva
Comissao Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos da Prefeitura de Sorocaba

Cleber Martins Fernandes da Costa
Secretario da Secretaria de Recursos Humanos

Alexandre Anderson de Carvalho Caixeiro
Secretdrio da Secretaria de Seguranga Urbana
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