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PREFEITURA DE SOROCABA

CONCURSO PUBLICO N° 03/2025
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura de Sorocaba, de acordo com os termos do Processo Administrativo n2 096/2024-30, faz
saber que estardo abertas inscricdes para o Concurso Publico n? 03/2025 regido pelas presentes
Instrugdes Especiais e Anexos, partes integrantes deste Edital, para preenchimento dos cargos
constantes do item 1.2. deste Edital, sob responsabilidade da Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdao VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos constantes do item 1.2. deste
Edital, com vagas existentes, das que vagarem ou as que forem criadas dentro do prazo de sua
validade.

1.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas destinadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia — PCD, os vencimentos (RS), os requisitos exigidos e a jornada
semanal de trabalho (horas) sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Cargos

Total
de
vagas

Vagas para
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
para pessoas
com
deficiéncia
(PCD)

Vencimentos

(RS)

Requisitos Exigidos

Jornada
Semanal
de
Trabalho
(horas)

Diretor de
Escola

9.437,36

Nivel Superior em curso de
graduacdo em licenciatura em
Pedagogia, com experiéncia
docente na Educacdo Basica,
minima de 5 (cinco) anos; ou

Nivel de pds-graduacao stricto
sensu, ou seja, Mestrado e/ou
Doutorado, em area
relacionada a Educagdo ou a
Gestdo Escolar, exigindo-se
ainda Licenciatura plena e
experiéncia docente na
Educacgdo Basica de, no
minimo, 5 (cinco) anos.

30h

Orientador
Pedagdgico

7.864,38

Nivel Superior em curso de
graduagao em licenciatura em
Pedagogia com experiéncia
docente na Educacdo Basica,
minima de 3 (trés) anos; ou

30h
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Cargos

Total
de
vagas

Vagas para
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
para pessoas
com
deficiéncia
(PCD)

Vencimentos

(RS)

Requisitos Exigidos

Jornada
Semanal
de
Trabalho
(horas)

Nivel de pds-graduacao stricto
sensu, ou seja, Mestrado e/ou
Doutorado, em area
relacionada a Educagdo ou a
Gestdo Escolar, exigindo-se
ainda Licenciatura plena e
experiéncia docente na
Educacdo Basica de, no
minimo, 3 (trés) anos.

Supervisor
de Ensino

10.358,43

Nivel Superior em curso de
graduacdo em licenciatura em
Pedagogia com experiéncia
docente na Educacdo Basica,
minima de 5 (cinco) anos; ou

Nivel de pds-graduacao stricto
sensu, ou seja, Mestrado e/ou
Doutorado, em area
relacionada a Educagdo ou a
Gestdo Escolar, exigindo-se
ainda Licenciatura plena e
experiéncia docente na
Educacdo Basica de, no
minimo, 5 (cinco) anos.

30h

Vice-
Diretor de
Escola

7.864,38

Nivel Superior em curso de
graduacdo em licenciatura em
Pedagogia com experiéncia
docente na Educacdo Basica,
minima de 5 (cinco) anos; ou

Nivel de pds-graduacao stricto
sensu, ou seja, Mestrado e/ou
Doutorado, em area
relacionada a Educagdo ou a
Gestdo Escolar, exigindo-se
ainda Licenciatura plena e
experiéncia docente na
Educacgdo Basica de, no
minimo, 5 (cinco) anos.

30h

1.3.
1.4.

1.5.

normas aplicaveis.

Os vencimentos dos cargos tém como base o més de junho/2025.
A Prefeitura de Sorocaba oferecerd os seguintes beneficios:

a) Vale alimentagdo no valor de RS 691,88, nos termos da Lei Municipal n® 12.984/2024;

Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao regime estatutério (Lei n2 3.800/1991) e demais
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1.6.

1.7.

1.8.

Todo candidato empossado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Prefeitura de Sorocaba e estara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio.

E de responsabilidade da Prefeitura de Sorocaba a convocac¢do dos candidatos classificados
neste Concurso, em numero estritamente ao necessario, de acordo com as suas necessidades e
disponibilidade orgamentdria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os
candidatos aprovados.

As atribuicdes a serem exercidas em cada um dos cargos neste Concurso encontram-se no
Anexo |, deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1

2.2.

2.3.

A inscricdo deverda ser efetuada das 10 horas de 18/09/2025 as 23h59min de 03/11/2025,
exclusivamente pela internet no site da Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.1.1. N3o sera permitida inscricdo por meio bancdrio, pelos Correios, fac-simile, condicional
ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicOes estabelecidas neste Edital e previstas em lei, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2.1. Ao efetivar a sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia
guanto a divulgacdo de seus dados (nome, data de nascimento, condicdo de deficiente, se for o
caso, notas, resultados, classificagcdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no
decorrer deste Concurso Publico, tendo em vista que essas informacdes sdo necessarias ao
cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndao caberao
reclamacgdes posteriores relativas a divulgacao dos dados, ficando o candidato ciente de que as
informacgdes deste Concurso Publico possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por

meio de mecanismos de busca.

Para se inscrever, o candidato devera atender a todos requisitos exigidos para o cargo,
conforme estabelecido no item 1.2. deste Edital e — quando da posse no cargo — comprovar:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros, ou cidadao
portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicGes previstas pelo Decreto n@
70.436, de 18 de abril de 1972;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade e ter no maximo 35 (trinta e cinco) anos,
completados até a data de término do periodo da inscricdo para realizacdo do concurso;

¢) gquando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis;

g) ter aptiddo fisica, mental e psicolégica para o exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovada em exame médico admissional;

h) ndo ter sofrido — quando do exercicio de cargo ou funcdo publica (federal, estadual ou
municipal) — demissdo a bem do servigo publico, por justa causa em consequéncia de processo
administrativo;

i) ser considerado apto em exame toxicolégico
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2.4.

j) ter a idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas pelo Poder
Judicidrio estadual, federal e/ou distrital;

k) ser aprovado nas etapas que compdem o concurso publico de ingresso, conforme lei n2
12.499/2022;

[) estar apto para portar arma;

m) estar ciente de que a Prefeitura de Sorocaba podera (se julgar necessario) solicitar a
entrega de outros documentos.

2.3.1. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivacdo
da inscrigao.

2.3.2. O candidato inscrito para mais de 1 (um) cargo devera observar o disposto adiante:

2.3.2.1. Serd considerado ausente no cargo cuja prova objetiva ndo realizar, sendo eliminado deste
concurso publico, nesse cargo.

2.3.2.2. Caso esteja alocado na mesma sala para mais de um cargo, devera optar por realizar apenas
uma prova, ndo sendo permitida a sua realizacdo simultanea ou sequencial.

O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado
em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 04/11/2025. Atengdo para
o horario bancario.

Cargos Valor da Taxa de Inscrigao

- Diretor de Escola

- Orientador Pedagodgico
- Supervisor de Ensino

- Vice-Diretor de Escola

98,80

2.4.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor
ao da correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente
cancelada.

2.4.2. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou realizado apés o dia 04/11/2025 ou por qualquer outro
meio que nao o especificado neste Edital.

2.4.3. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo até o dia 04/11/2025.

2.4.3.1. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo, deste Edital,
implicard o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer
tempo.

2.4.3.2. Para o pagamento da taxa de inscricdao, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no site da Fundacdao VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdes.

2.4.3.3. O boleto bancério deverd ser pago até o dia 04/11/2025. Ateng¢do para o horario
bancario.

2.4.3.4. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancdrias, a taxa de
inscricdo devera ser paga antecipadamente.
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2.4.3.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacdo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.3.6. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, durante e apds o
periodo de inscrigdes.

2.4.3.6.1. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato deverd entrar em contato com
o Disque VUNESP, telefone(11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdabado, em dias Uteis, das 8 as
18 horas, para verificar o ocorrido.

2.4.3.7. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelas Leis n?
8.004/2006 e 10.042/2012, alterada pela Lei n2 11.158/2015 e pela Lei n2 12.447/2021 e pelo
Decreto n2 22.018/2015, conforme consta do Capitulo Il deste Edital.

2.4.3.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s),
para outra inscricdo, ou para outros concursos/processos seletivos/vestibulares.

2.4.3.9. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscri¢cdo efetivada para o mesmo cargo
(por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato somente serd
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, identificada pelo
sistema de inscricdes da VUNESP. Neste caso, serd(rdo) automaticamente cancelada(s) a(s)
outra(s) inscricdo(¢cdes) do candidato.

2.5. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se este Concurso Publico nao se realizar.

2.6. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacdes
prestadas na ficha de inscrigao.

2.6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicbes e requisitos estabelecidos neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado e
que o fato seja constatado posteriormente.

2.6.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, podera realiza-lo, acessando o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
Area do Candidato e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP, telefone (11) 3874-
6300 — de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas, devendo ser observado o
disposto nos itens 18.8. até 18.8.3. deste Edital.

2.6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais
realizadas até o 22 dia util contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

2.7. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 2.6.2. e 2.6.3. deste Edital, arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada
qgualquer espécie de desconhecimento.

2.8. Nado devera ser enviada a Prefeitura de Sorocaba ou a Fundacdo VUNESP qualquer cdpia de
documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

2.9. Parainscrever-se, o candidato devera durante o periodo de inscrigoes:

a) acessar o site da Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) transmitir os dados da inscricdo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com disposto no item
2.4. deste Edital.
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2.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO SERVICO VOLUNTARIO

2.10.1. O candidato que comprove ter realizado 90 (noventa) horas de servicos voluntarios nos
doze meses imediatamente antecedentes ao inicio das inscrigdes (Lei Municipal n2
11.567/2017, regulamentada pelo Decreto n2 23.285/2017) poderda solicitar — na ficha de
inscricdo — esta opcdo para fins de critério de desempate.

2.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricdes —
enviar por meio digital (upload) a Fundagdao VUNESP, o termo de adesdo e de certiddo emitida
pela entidade, publica ou privada, que contenha declaracdo do tempo e informacdo da data de
inicio e da data final da prestacdo do servico voluntdrio.

2.10.2.1. Os documentos comprobatdrios deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com
nome, cargo/funcado, setor, assinatura do responsavel e a data do documento.

2.10.3. Para o envio do documento referido no item 2.10.2. deste Edital, o candidato — durante
o periodo de inscrigdes — deverd seguir as seguintes orientacoes:

a) acessar o site da Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo informando a condi¢cdo de voluntdrio, fazer o
login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar o Concurso Publico da Prefeitura de Sorocaba;

d) acessar o link “Envio de Documento” no campo préprio “Requerimento para candidato que
tenha exercido servigo voluntario” — anexar e enviar as imagens dos documentos
correspondentes para andlise;

d1) o documento devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.10.4. N3o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)
de arquivo corrompido.

2.10.5. N3o serao considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

2.10.6. O candidato que — dentro do periodo de inscrigdes — deixar de declarar a condicdo de
voluntario ou aquele que a declarar, mas ndao comprovar essa condi¢ao, conforme instrucdes
dos itens 2.10.2. até 2.10.3. e suas alineas, deste Edital, ndo serd considerado voluntdrio, para
fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.

2.10.7. O documento encaminhado terd validade somente para este Concurso Publico.

2.10.8. O documento encaminhado fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital nao
serd conhecido.

2.10.9. A relagdao prévia de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a
participacdo de candidatos com a condicdo de voluntario esta prevista para 17/11/2025. A
relacdo serd publicada oficialmente no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.10.10. O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitacdo na condi¢cdo de voluntario
podera interpor recurso no periodo das 10 horas do dia 18/11/2025 as 23h59min do dia
19/11/2025, pelo site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — no link “RECURSOS”,
seguindo as instrucdes ali contidas.

2.10.11. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

2.10.12. A relagao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacGes
relativas a participagdo com a condi¢do de voluntario, tem previsdo de 28/11/2025 para sua
publicagdo, oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
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2.11.

desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo relativa a
participagdo com a condi¢ao de voluntario.

2.10.13. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes
prestadas na ficha de inscrigao.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

2.11.1. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal
n2 11.689/2008 poderd solicitar, na ficha de inscricdo, esta opg¢do para fins de critério de
desempate.

2.11.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.11.1. deste Edital, devera comprovar
ter exercido a func¢do de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de
término das inscrigdes.

2.11.3. Para fins de utilizacdo dessa condicdo de jurado como critério de desempate, o
candidato — no periodo de inscricdes — devera encaminhar a Fundacdao VUNESP, certidao,
declaracao, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder Judicidrio que comprove
gue exerceu a funcdo de jurado.

2.11.4. Para o envio da documentacdo referida no item 2.11.3. deste Edital, o candidato —
durante o periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condicdo de jurado, acessar a
“Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de
“Requerimento para candidato que tenha exercido a fungdo de jurado” e realizar o envio do
documento por meio digital (upload);

b1) o documento para envio devera estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com
tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
2.11.4.1. N3o sera(rdo) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo(s) corrompido(s).

2.11.4.2. O candidato terd até as 23h59min de 03/11/2025 para anexar o documento
comprobatdrio de ter exercido a condicdo de jurado.

2.11.4.3. N3o sera(rdo) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios,
por e-mail ou por quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada nos itens 2.11.4. até
2.11.4.2. deste Edital e/ou aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.
2.11.4.4. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢cdes, deixar de declarar a condicdo de
jurado ou aquele que a declarar, mas ndao comprovar essa condicdao, conforme as instrucdes
deste Capitulo, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate
previsto neste Concurso Publico.

2.11.4.4.1. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e
nao serd devolvido.

2.11.5. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacGes relativas a participacdo de
candidatos com a condigdo de jurado tem como data prevista para divulgacdo em 17/11/2025.
Essa relacdo serd publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11.6. Caso a solicitacdo relativa a participacdo com a condicdo de jurado seja indeferida, o
candidato podera protocolar recurso contra esse indeferimento no periodo das 10 horas do
dia 18/11/2025 as 23h59min do dia 19/11/2025, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato — RECURSOS”, seguindo as instrucdes ali contidas.
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2.12.

2.13.

2.14.

2.11.6.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 14.1. deste
Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

2.11.7. A relagdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo relativa a
participacdo de candidato com a condicdo de jurado tem como data prevista para divulgacao
em 28/11/2025 Essa relagdo serd publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento

A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Sorocaba ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo ou por quaisquer outras solicitagdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As informacgBes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura de Sorocaba e/ou a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.13.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste Certame,
acarretardo a eliminag¢dao do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagdo da
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das ag¢des criminais
cabiveis.

DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

2.14.1. Em conformidade com o Decreto 8.727 de 28 de abril de 2016, fica assegurada a
possibilidade de uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas
travestis e transexuais neste Concurso Publico.

2.14.2. O candidato interessado, durante o periodo de inscri¢cdes, devera:

a) indicar, no formuldrio de inscricdo, a utilizacdo do nome social;

b) preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento de utilizacdo do
nome social, juntamente com cépia do documento de identidade (RG).

2.14.3. Com o atendimento as instrugdes dos itens 2.14.1 e 2.14.2., deste Edital, todas as
publicacdes e consultas relativas a este Concurso Publico deverao ser feitas com o nome social,
seguido do numero do documento oficial informado na ficha de inscricao.

2.14.4. Para envio dos documentos citados no item 2.14.2. deste Edital, o candidato devera3,
até 23h59min do ultimo dia das inscrigGes.

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formulario de inscricdo, com a informacgdo do uso do nome social,
acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de
“Requerimento para Utilizagao de Nome Social” e realizar o envio dos documentos por meio
digital (upload);

b1) os documentos para envio deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessério,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensoes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.14.5. N3o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido.

2.14.6. Ndo serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por
guaisquer outras formas que ndo especificadas no item 2.14.4., deste Capitulo, deste Edital, e
nem a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos
apos a data limite.
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2.14.7. O candidato que ndao cumprir o disposto nos itens 2.14.2 e 2.14.4 até o ultimo dia das
inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, nao tera a utilizagdo do nome social atendida.
2.14.8. O resultado da solicitacdo para inclusdo de nome social sera disponibilizado na Area do
Candidato a partir das 10 horas de 17/11/2025.

2.14.9. Todas as informacgGes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento
gue consta deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades
previstas em lei, ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de
solicitagao.

DA ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Amparado pela Lei n? 8.004/2006, Lei n? 10.042/2012 (alterada pela Lei n? 11.158/2015 e pela Lei n?
12.447/2021 e pelo Decreto n? 22.018/2015) e pela Lei n? 13.003/2024, podera o(a) candidato(a)
solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo aos procedimentos descritos nos
itens 3.1.1. a 3.10. deste Edital

3.1.1. Lei n2 8.004, de 20 de novembro de 2006:

3.1.1.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em concurso publico os doadores de sangue
gue contarem com 02 (duas) doagdes realizadas no periodo de 12 (doze) meses, decorridos da Ultima
doacdo, com base no primeiro dia de inscrigao.

3.1.1.1.1. A isenc¢do fica condicionada ao envio, por meio digital (upload), do documento que
comprove as 02 (duas) ultimas doacbes de sangue realizadas pelo préprio candidato, na rede publica de
saude, no periodo de 12 (doze) meses, decorridos da Ultima doacgdo, contados do primeiro dia do
periodo de inscricdo.

3.1.1.1.2. A(s) declaracdo(cOes)/atestado(s) deverd(do) ser em papel timbrado da instituicdo, onde
constem o nome do doador, a(s) data(s) da(s) doacdo(¢cBes), com assinatura e carimbo do
responsavel e a data da emissdo do documento.

3.1.2. Lei n2 10.042, de 25 de abril de 2012, alterada pela Lei n2 11.158, de 26 de agostode 2015 e
Decreto 22.018 de 27 de outubro de 2015:

3.1.2.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo todos aqueles que estejam desempregados.
3.1.2.1.1. A isencdo fica condicionada ao envio, por meio digital (upload), de documentos que
comprovem a veracidade da situacdo em que o individuo se encontra.

3.1.2.1.1.1. Para obten¢do dos beneficios previstos na Lei n2 10.042/2012, os candidatos
desempregados deverdo enviar, por meio digital (upload), os seguintes documentos no ato da inscrigdo:
a) RG (frente e verso);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

b1) pagina com foto e o verso com a identificacao;

b2) pagina de admissdo e de demissdo de seu ultimo emprego ou emprego temporario ou estagio
remunerado;

b3) formulario de rescisdo de contrato de trabalho;

b4) comprovante do seguro-desemprego (quando for o caso);

3.1.2.1.1.2. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera
aceita como comprovagdo da condicao de desempregado.

3.1.3. Lei n2 12.447, de 24 de novembro de 2021:

3.1.3.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo os doadores de medula déssea e de
plaquetas que contarem com ao menos 01 (uma) doagdo antes da inscrigdo no respectivo concurso
publico.

3.1.3.1.1. A isengdo fica condicionada ao envio, por meio digital (upload), de documento
comprobatério (atestado/laudo médico) emitido pela rede publica de saide em papel timbrado, com
declaragdo subscrita por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina, onde
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

constem o nome do doador, a data da doacdo, com assinatura e carimbo do  responsdvel e data da
emissdo do documento.

3.1.4. Lei n2 13.003 de 03 de maio de 2024:

3.1.4.1. Ficam isentas do pagamento da taxa de inscricdo as candidatas que tenham doado leite
materno nos ultimos 12 meses, anteriores a publicagdo deste Edital.

3.4.1.1. Aisencdo fica condicionada ao envio, por meio digital (upload), de documento comprobatdrio
emitido pela rede de Bancos de Leite Humano onde constem o nome completo da doadora, a data da
doacdo, assinatura e carimbo do responsdvel e data da emissao do documento.

O(a) candidato(a) que desejar solicitar a isencdo do valor da taxa de inscricdo, devera enviar a
declaragcdo constante no Anexo Il deste Edital (que declara que as informagGes prestadas sdo
verdadeiras, sob pena de sofrer a sancdo disposta no artigo 32 das Leis n2 8.004/2006 e
10.042/2012 e na Lei n? 12.447/2021), acompanhada do documento comprobatério de uma das
situacOes previstas nos itens 3.1.1. ou 3.1.2. ou 3.1.3. ou 3.1.4 deste Edital, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas de 18/09/2025 as 23h59min de 19/09/2025, acessar o link préprio da pagina
deste Concurso Publico no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio
“Requerimento para Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo” e realizar o envio da
documentacdo comprobatdria, por meio digital (upload);

bl) a documentacdo deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O candidato poderd — durante o periodo das 10 horas de 18/09/2025 as 23h59min de
19/09/2025 - juntar nova documentacdo ou excluir documentacdo que tenha juntado para fins
de comprovacdo do enquadramento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo. Essa
providéncia somente deverd ser realizada no link préprio deste Concurso Publico, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

N3o sera concedida isencao do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a isengao
e/ou ndo enviar os documentos comprobatdrios constantes no item 3.1.1 ou 3.1.2 ou 3.1.3 ou 3.14 e
alineas deste Edital, nos termos indicados no item 3.2. e suas alineas deste Edital.

3.4.1. N3o sera(rdo):

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital.

O candidato devera — a partir das 10 horas de 20/10/2025 — acessar o site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) para verificar o resultado oficial da solicitacdo de isen¢do pleiteada. Nao
podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera, automaticamente, sua inscricdo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

Da decisdo que venha, eventualmente, indeferir a solicitagao de isen¢ao da taxa de inscrigdo, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso
no periodo previsto das 10 horas de 21/10/2025 as 23h59min de 22/10/2025, conforme dispde o
Capitulo Xlll deste Edital.

3.7.1. N3o serd permitida, no prazo de recurso, a complementac¢do de documentos.

3.7.2.0 resultado da andlise do(s) recurso(s) de que trata o item 3.7. deste Edital sera divulgado,
exclusiva e oficialmente, na data prevista de 31/10/2025, a partir das 10 horas, no site da Fundac3o
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e que queira participar deste Certame, deverd acessar
novamente o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), digitar o numero do seu CPF, proceder a efetivacdo da inscrigdo, imprimir o
boleto bancério até 03/11/2025 e efetuar o pagamento com o correspondente valor da taxa de
inscricdo, até 04/11/2025, observado o disposto neste Edital, no que couber.
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3.8.1. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, estara
automaticamente excluido deste Concurso Publico.

3.9. Todas as informagdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta
deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de
todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo
sendo admitida alteragdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

3.10. O candidato devera observar ainda o disposto nos itens 2.12 a 2.13.1, deste Edital, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

IV- DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE
CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

4.1. O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condigao especial para a

realizacdo da prova — no periodo de inscrigdes — devera:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br);
b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”, especificar os
recursos/condi¢cGes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.
4.1.1. Para o envio do laudo médico ou da documenta¢ao comprobatdria, caso necessdrio, o
candidato devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com
Condigao Especial” e realizar o envio do laudo médico ou da documentagao comprobatdria, por
meio digital (upload), se necessario;
b1) o laudo médico ou a documentacdo comprobatéria deverd ser digitalizado com tamanho
de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
4.1.1.1. O laudo médico ou a documentacdo comprobatéria encaminhadas tera validade
somente para este Concurso Publico.
4.1.1.2. Ndo serd(rao):
a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido;
b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de condicdo especial enviado(s) pelos
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital, salvo os
casos de forca maior que serdo tratados com excepcionalidade.
4.1.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 4.1. até 4.1.1.2. deste Edital
durante o periodo de inscrigbes, ndo terd a sua prova especial preparada e/ou as condicdes
especiais providenciadas, qualquer que seja o motivo alegado.
4.1.3. O atendimento as condi¢Oes especiais pleiteadas para a realizacdo da prova ficara sujeito
a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

V- DA CANDIDATA LACTANTE

5.1. Nos termos da Lei Municipal n? 13.010, de 16 de maio de 2024, a candidata lactante cujo filho tenha
até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo das provas podera solicitar o direito a amamentacao,
observados os procedimentos descritos nos itens 5.2 a 5.5. deste Edital.
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5.2.

5.3.

5.4

5.5

5.6

VI -

6.1.

6.2.

6.3.

5.1.1. A prova da idade do lactente serd feita mediante declaragao da candidata no ato da inscri¢do e
apresentacao da certiddo de nascimento do lactente no dia da realizacdo da prova.

Para a solicitagdo do atendimento especial para amamentacdo, a candidata deverd, durante o periodo
de inscricoes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico da Fundacdao VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condicdo Especial”, indicar a solicitacdo
de condicdo especial para amamentacao, seguindo as instrugdes ali contidas.

Deferido o atendimento da condicao especial para amamentacao, a candidata lactante devera, no dia
da realizagao da prova:

a) apresentar a certiddo de nascimento do lactente;

b) levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficard em local reservado
para tal finalidade e serd responsavel pela crianga.

5.3.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada, e estard submetido a todas as normas
constantes neste Edital regulamentador deste Certame, inclusive no tocante ao hordrio estabelecido
para fechamento dos portdes, apresentacdo de original de um dos documentos de identificacdo
elencados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital, bem como ao uso de equipamentos eletrénicos e
celulares.

5.3.2. A candidata que ndo levar um acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagdo da prova.

5.3.3. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundacdo VUNESP ndo disponibilizardo, em hipdtese alguma,
acompanhante para guarda da crianca.

No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material de prova(s).

A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.5.1. O tempo despendido na amamentac¢do sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crian¢a ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar
inclusive a nao participacao da candidata neste Concurso Publico.

DA INSCRICAO/PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do respectivo cargo
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Ao candidato amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, na Lei
Federal n® 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999 e pela Lei Municipal
n° 4.281/1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 13.694/2002, sera assegurado o
direito de inscricdo neste concurso.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as
demais pessoas, nos termos do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), do art. 12 da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Organizacdao das Na¢Oes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de
2008 e incorporada pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009 —, da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica - STJ, da Lei Estadual n? 16.769/2018, da Lei Federal n2
12.764/2012, do Decreto Federal n? 8.368/2014 e da Lei Federal n? 14.126/2021, nos
parametros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
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6.4.

6.5.

6.6.

alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n2? 5.296/2004, e demais legislagcdes vigentes
sobre o tema.

6.3.1. N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios ndo permanentes.

As pessoas com deficiéncia, participardo deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas nos termos do artigo 32, do Decreto
Estadual n2 59.591/2013, e do artigo 22, da Lei Complementar Estadual n? 683/92.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera, no periodo de inscrigdes:

a) especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente,
informando o CID, observando o disposto no item 6.3, deste Edital;

b) enviar:

b1) laudo médico (original ou cépia autenticada), que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional
de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato e que tenha sido expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do inicio do periodo de inscricdes deste Concurso. O laudo
médico devera conter, ainda, o nome completo do candidato, o nimero do documento de
identidade (RG) do candidato, o nimero do CPF do candidato, bem como o nome, a assinatura
e o CRM (legivel) do profissional responsavel pela emissdo do laudo.

b2) a validade exigida na alinea “bl1”, deste item, ndo se aplica aos laudos que atestem o
Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme Lei n® 17.669/2023.

6.5.1. Para o envio do(s) laudo(s) médico(s), o candidato que desejar concorrer como
pessoa com deficiéncia devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢cdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo “Requerimento para inscricgio como Deficiente” e realizar o
envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1l) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo da prova,
no periodo de inscrigdes — devera:

a) requeré-la, no ato da inscricdo, informando as condicdes especiais de que necessita
como por exemplo: —tempo diferenciado para a realizacdo da prova , prova ampliada, auxilio
para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia
etc), transcritor ou outras condi¢bes que deverdo estar claramente informadas na ficha de
inscrigao

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o
link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com
Condigao Especial” e realizar o envio do laudo médico ou da documentagao comprobatéria, por
meio digital (upload), se necessario.

b1l) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.6.1. O tempo para a realizagdo da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com
deficiéncia e que pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia,
poderd ser diferente, desde que requerido na ficha de inscricdo e indicado no laudo médico
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6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

emitido por especialista na darea de deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto, este
tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacdo das provas.

Os laudos médicos mencionados neste Capitulo terdo validade somente para este Concurso
Publico.

Nao serdo:

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia
e/ou solicitagdo de tempo diferenciado para a realizacdo da prova enviado(s) pelos Correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

Aos deficientes visuais:

a) Ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema Braille, desde que
solicitadas no periodo de inscrigdes. Suas respostas deverao ser escritas em Braille e transcritas,
para a folha de respostas, por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

al) O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
punc¢ado, podendo utilizar-se de soroban.

b) Ao candidato com baixa visdao (ambliopes): sera(ao) oferecida(s) prova(s) ampliada(s), desde
que solicitada(s), no periodo de inscri¢des. Suas provas serdo confeccionadas no tamanho de
fonte informado em sua ficha de inscricdao,que poderd ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

b1) O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd sua prova
confeccionada com fonte 24.

b2) A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliacdo. Solicitacbes de ampliacdo com fontes
maiores do que 28 ndo serdo atendidas, e a ampliacdo serd disponibilizada na fonte 28.

b3) A ampliacdo oferecida é limitada ao caderno de questées. A folha de respostas e outros
documentos utilizados durante a aplicacdo ndo serdo ampliados. O candidato que necessitar,
deverad solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a transcricdo das respostas para a folha de
respostas, durante o periodo de inscricoes.

c) Ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidas provas especiais
por meio de utilizacdo de software, desde que solicitadas no periodo de inscricbes. Serdo
disponibilizados computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a
realizacdo de suas provas.

cl) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados na alinea “c”, deste item, deste Edital, serd disponibilizado ao candidato fiscal
ledor para leitura de sua(s) prova(s).

O candidato com deficiéncia auditiva: deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricdo, se necessitara de:

a) Intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) Autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

b1l) Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade devera constar no parecer do
médico especialista, bem como deverd ser informada na ficha de inscricao.

O candidato com deficiéncia fisica: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricao,
se necessitara de:

a) Mobilidrio adaptado;

b) Auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcricdo de respostas.

O candidato que — no periodo de inscri¢des — ndo declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou ndo
declarar que deseja concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar mas nao
atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, deste Edital, ndo sera considerado
candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico.
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6.13.

6.14.

6.15.
6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo da prova que ndo atender ao disposto no item 6.6. deste Edital, e, quando for o caso,
no itens 6.6.1, 6.9 e 6.10 e respectivas alineas deste Edital, ndo tera prova especial preparada
e/ou condicdo especifica para realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdao conforme disposto neste Capitulo,
deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo
alegado.

Ap0ds o periodo de inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, deste Edital,
implicard a perda do direito de participar como pessoa com deficiéncia.

A divulgacdo da relagdo prévia contendo deferimentos e indeferimentos relativos as
solicitagOes de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou relativos as solicitagdes de provas
especiais e/ou relativos as solicitagcGes de condi¢Ges especiais para prestar/realizar a(s) prova(s)
serd publicada no Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br) e no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de 17/11/2025.

6.17.1. Contra o indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia
e/ou de provas especiais e/ou de condi¢cOes especiais para prestacdo da(s) prova(s) cabera
recurso no periodo das 10 horas de 18/11/2025 as 23h59min 19/11/2025, no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - RECURSOS”, seguindo as instrucdes ali
contidas.

6.17.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 6.17.1. deste
Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.17.3. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) com base no item 6.17.1. deste Edital
serd publicado o Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br)
e no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”, na data prevista de 28/11/2025.

6.17.3.1. Apds a data mencionada no item 6.17.3. deste Edital fica proibida qualquer inclusao
ou exclusdo de candidato da lista especial — pessoa com deficiéncia.

Apds o julgamento das provas serdo elaboradas duas listas, sendo uma geral, com todos os
candidatos habilitados, e outra especial, com todos os candidatos com deficiéncia habilitados.

O candidato com deficiéncia aprovado, convocado e que escolher vaga na sessdo de escolha,
serd submetido a pericia médica, realizada pela Prefeitura de Sorocaba, por ocasido da
realizacdo do exame admissional, que objetivard comprovar se a deficiéncia se enquadra nos
termos do item 6.3, deste Capitulo, e a verificacdo da compatibilidade da sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do respectivo cargo ou necessidade de equipamentos apropriados
para seu exercicio.

6.19.1. O candidato com deficiéncia convocado devera, na data agendada para a pericia
médica, comparecer com exames laboratoriais que comprovem a deficiéncia.

6.19.2. A junta médica, nos termos do § 1° do artigo 4° da Lei n® 4.281/1993, sera composta por
04 (quatro) médicos, dos quais, 03 (trés) serdo membros do corpo técnico da medicina
ocupacional e 01 (um) podera ser indicado pelo candidato.

6.19.3. O Ambulatdrio de Saude Ocupacional, por meio de Termo de Notificacdo, agendard para
o candidato com deficiéncia a pericia médica, no momento da sessao de escolha da vaga.
6.19.3.1. O Ambulatério de Saude Ocupacional fard o agendamento da avaliacdo psicoldgica e
do exame admissional, por meio de Termo de Notificacdo, somente para os candidatos, cujo
resultado da pericia médica, configure o candidato como pessoa com deficiéncia compativel.
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6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

VII -

7.1.

6.19.3.2. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato na pericia médica, na avaliacdo psicoldgica e no exame médico
admissional, sem prévia comunicagao e justificativa.

N3do caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos do § 2°, do
artigo 42 da Lei n2 4.281/1993.

Ap0s o resultado da junta médica, sera excluido:

6.21.1. da Lista Especial de Classificacdao Definitiva (a que contém somente os candidatos com
deficiéncia): o candidato que ndo comparecer a pericia;

6.21.2. da Lista Especial de Classificagdao Definitiva (a que contém somente os candidatos com
deficiéncia): o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia informada em sua ficha de
inscricdo e que for declarado, pela junta médica, com “ndo deficiéncia”, passara a figurar
somente na Lista Geral de Classificagao Definitiva;

6.21.3. deste Concurso Publico: o candidato que for declarado, pela pericia e/ou pela junta
médica, com deficiéncia incompativel com as atribuicdes do respectivo cargo.

Ndo ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou aprovacdo de candidato com deficiéncia,
serd elaborada somente a Lista Geral de Classificagdo Prévia e Definitiva e a(s) vaga(s)
reservada(s) serd(dao) liberada(s) para os candidatos nao-deficientes aprovados, conforme
previsto no artigo 32, da Lei n® 4.281/1993.

No ato da escolha de vagas, o candidato com deficiéncia, integrante da Lista Especial, sera
chamado alternadamente e proporcionalmente, em relacdo a Lista Geral de candidatos, nos
termos das legislagdes municipal e federal vigentes.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste
Edital, ndo serdo conhecidos.

Os respectivos resultados da pericia médica, serdo publicados, exclusivamente, no Jornal
do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br).

DAS PROVAS

Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

N2 de
Cargos Fase/Prova ~
& [Prov Questoes
12 Fase
) Prova Objetiva
- Diretor de Escola . .
Conhecimentos Gerais
. , . - Lingua Portuguesa
- Orientador Pedagdgico - Matematica 18
. . - Nogbes de Informatica
- Supervisor de Ensino 5
Conhecimentos Especificos
- Vice-Diretor de Escola - Conhecimentos Especificos
22 Fase 25
Prova de Redacao
- Redagdo em Lingua Portuguesa
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Ne de
Cargos Fase/Prova Questdes
32 Fase 1

Prova de Titulos
- Avaliacdo de Documentos

7.1.1. A Prova Objetiva — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e
interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes,
capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.

7.1.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada
guestdo, sendo apenas uma alternativa correta. Serd elaborada de acordo com o conteldo
programatico estabelecido no Anexo IV deste Edital:

7.1.1.2. As provas objetiva e de redagdo para todos os cargos, serdo aplicadas simultaneamente e
terdo duragdo total de 4 horas.

7.1.2. A prova de redagao, de carater eliminatério e classificatdrio, visa avaliar a capacidade do
candidato para escrever um texto coeso e coerente sobre um determinado tema, de acordo com a
norma padrdo da lingua portuguesa.

7.1.2.1. A prova de redacdo serd aplicada simultaneamente com prova objetiva, na mesma data e
periodo.

7.1.2.1.1. A prova de Titulos, de cardter classificatdrio, visa valorar a formacdo académica do
candidato.

7.2.1.2.Para a prestacdo das provas, deverdo ser observados, também, os Capitulos VIII, IX, X e XI
deste Edital.

VIIl - DAS NORMAS GERAIS PARA PRESTACAO DE TODAS AS ETAPAS DESTE CONCURSO

8.1. As provas serdo realizadas na cidade de Sorocaba/SP.
8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Sorocaba/SP, por
gualquer que seja o motivo, a Fundacao VUNESP podera aplica-la em municipios préoximos, ndo
assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A convocacgdo para a realizacao das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio
de Edital de Convocacdo a ser publicado no Jornal do Municipio de Sorocaba no site da
Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
8.2.1. O candidato podera ainda contatar o Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300 — de
segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
8.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local
constantes do Edital de Convocacdo a ser publicado oficialmente no Jornal do Municipio de
Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de
Convocacdo, munido de:
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8.4.

8.5.

8.6.

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificacdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira de Identidade Nacional (CIN); ou Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de
Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas
Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste
caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo
do 6rgdo emissor.

c) comprovante de pagamento (somente se o nome do candidato ndo constar do banco de
dados de inscritos para este Concurso Publico), devendo ser observado o disposto nos itens
9.1.2.2. até 9.1.2.5. deste Edital; e

8.3.1. Somente sera admitido no local/prédio de provas o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital, desde que permita, com
clareza, a sua identificacdo

8.3.2. O candidato que ndo apresentar um dos documentos (conforme disposto na alinea
“b”, do item 8.3., deste Edital) nao fard as provas, sendo considerado ausente e eliminado
deste Concurso Publico.

8.3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada,
boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

8.3.4. Sera permitido o uso de aderecos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab,
kipa, entre outros) durante a aplicacdo da prova aos candidatos que tenham tido a solicitacdo
deferida para essa condicao especial.

8.3.4.1. No dia da prova, o candidato que estiver utilizando adereco serd encaminhado a
Coordenacao, onde sera realizado o procedimento de verificacdo a seguir:

a) serd solicitado que o préprio candidato manuseie o adereco, permitindo inspecdo visual
para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola ou dispositivos eletronicos);

b) sera feita verificacdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de ponto eletronico.
8.3.4.2. A verificacdo sera feita por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em sala
reservada.

8.3.4.3. Apds a verificagdo, o candidato sera acompanhado por um fiscal até sua sala de prova.
Nado serd admitido no local de provas o candidato que se apresentar apés o fechamento dos
portdes.

Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo de provas fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecido.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal.

8.6.1. Durante a realizagdo das provas, é terminantemente proibido ao candidato adentrar aos
banheiros portando bolsas, mochilas, carteiras, aparelhos eletronicos, anotacdes ou quaisquer
outros pertences pessoais. Esses pertences deverdao ser deixados na respectiva carteira do
candidato quando da saida do candidato da sala para ida ao banheiro.
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8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando as provas.

Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local dessas provas.

Sao de responsabilidade do candidato a verificagao e a conferéncia do material entregue pela
Fundagdao VUNESP para a realizagao das provas, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais.

Durante as provas ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo
fornecido pela Fundagao VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de
chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico de comunica¢dao ou de grava¢do de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato.

O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico deverd antes do inicio
das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdao VUNESP, antes do inicio
das provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou em
local a ser indicado pelo fiscal) durante todo o tempo de realizacdo das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relégio de qualquer tipo, protetor auricular, carteira, chaves, etc.);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no
local de provas dentro dessa embalagem lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local a ser
indicado pelo fiscal);

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo de provas.

A Fundacdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico — o que
é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade —
poderd solicitar aos candidatos a autenticacdo digital e a reproducdo de uma frase, durante a
realizacdo das provas, na lista de presenca.

8.12.1. A autenticacdo digital, a reproducdo da frase e a assinatura do candidato visam, ainda,
atender ao disposto no item 16.4.3., deste Edital.

8.12.2. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura,
com detector de metal, em ambientes nos locais de aplicagao.

8.12.3. Durante a realizacdo das provas, podera ser solicitado ao candidato que estiver
utilizando mdscara, a retirada da mdscara para vistoria visual, mantido o distanciamento
recomendado, e sua imediata recolocacao.

Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que, além das demais hipdteses previstas
neste Edital:

a) ndo comparecer as provas ou quaisquer eventos deste Concurso conforme convocagao
publicada no Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br)
e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), seja
qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocagao;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.3,,
deste Edital;
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IX -

9.1.

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal ou sem a autorizagdo do responsavel pela aplicacdo e/ou a qualquer tempo,
portando a folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou qualquer outro material de
aplicagao de prova fornecido pela VUNESP;

e) estiver, no local de provas, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletronico
e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens
8.10. e 8.11. e alineas deste Edital;

el) Os candidatos flagrados em posse dos objetos previstos na alinea 'd' do item 8.11 deste
Edital, fora da embalagem plastica exigida, terdo sua situacdo analisada. A eliminag¢do podera
ocorrer conforme a gravidade do caso, levando-se em conta o tipo de objeto encontrado e as
circunstancias em que foi identificado.

f) for surpreendido em comunicagdao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢ao das provas;

g) utilizar meios ilicitos para a realiza¢do das provas;

h) ndo devolver ao fiscal a folha de respostas, e/ou caderno de questdes da prova objetiva
completo ou qualquer material de aplicagdo das provas, fornecido pela Fundagdao VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou
autorizagao;

j) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

m) retirar-se definitivamente do local da(s) prova (s) objetiva/redag¢do, antes de decorrido o
tempo minimo de 3 horas para todos os cargos, a contar do efetivo inicio dessa(s) prova(s)
e/ou sem autorizacdo expressa do responsavel por essa aplica¢ao;

n) recusar-se a retirar a madscara (caso esteja fazendo uso) para o procedimento de
identificacdo e/ou para o procedimento de vistoria visual durante as provas.

0) recursar-se a ser submetido ao detector de metais.

p) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de
identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

q) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informac&es
acerca do local de provas, das provas e/ou de seus participantes;

r) descumprir as normas de saida da sala para ida ao banheiro;

s) ndo permitir a verificacdo dos aderecos culturais e religiosos.

8.13.1. Salvo a excecdo prevista no Capitulo V deste Edital, durante a realizacdo das provas
deste Concurso Publico, ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo
alegado.

DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA (12 FASE) E SEU JULGAMENTO E HABILITAGCAO

A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 21/12/2025, nos periodos adiante
e serd aplicada simultaneamente com a prova de redacao:

- manha: para os cargos de Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de Escola
- tarde: para os cargos de Diretor de Escola e Orientador Pedagdgico
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9.2.

9.3.

9.1.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. até 8.13.1 e
suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
9.1.2. A confirmacao da data, horario e informacdo sobre o local e sala, para a realizacdo da
provas objetiva, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacao
a ser publicado oficialmente no Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdao VUNESP
(www.vunesp.com.br).

9.1.2.1. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato poderd
ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, em dias
Uteis, das 8 as 18h.

9.1.2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar
do Edital de Convocacgdo, esse devera entrar em contato com a Funda¢cdo VUNESP, para
verificar o ocorrido.

9.1.2.3. Ocorrendo o caso constante no item 9.1.2.2. deste Edital, poderd o candidato
participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se entregar o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para
tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa prova, formulario especifico.

9.1.2.4. Ainclusdo de que trata o item 9.1.2.3. deste Edital sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.

9.1.2.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva depois de
transcorrido o tempo minimo 3 horas para todos os cargos, a contar do efetivo inicio dessa
prova, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova realizada.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.

9.3.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

9.3.2. Em hipdtese alguma, haverd substituicao da folha de respostas por erro do candidato.
9.3.3. O candidato devera transcrever as respostas, para a folha de respostas, com caneta de
tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

9.3.3.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcacdes poderao nao ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizacao.
9.3.3.2. O candidato que tenha obtido autorizacdo da Funda¢do VUNESP para uso de fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

9.3.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, é o Unico documento
valido para a correcao eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

9.3.5. N3o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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9.4.
9.5.

9.6.

9.3.6. Na folha de respostas, nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
mesmo.

9.3.7. Apds o término do prazo previsto para a duracao da prova objetiva ndo serd concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcri¢cao
VUNESP).

9.3.8. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdao permanecer em cada uma
das salas de prova os 3 ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos — apds a assinatura da respectiva declaragao — deverao sair juntos da sala de provas.
9.3.8.1. Serd excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 3 ultimos, que se recusar
a permanecer em sala e/ou assinar a respectiva declaracdo até que o ultimo candidato
entregue sua prova.

9.3.9. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera
disponibilizado, unica e exclusivamente, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br),
na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util subsequente
ao de sua aplicagao.

9.3.10. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo no Jornal do Municipio
de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio,
no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir
das 10 horas do 22 (segundo) dia util subsequente ao de sua aplica¢dao, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = (Na x100) / Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questoes da prova objetiva

Serd considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50,00 pontos e ndao zerar em nenhum dos componentes dessa prova conforme consta a
seguir:

Cargos Componentes
- Diretor de Escola - Lingua Portuguesa
- Orlentat.ior Pedaggglco _ Matematica
- Supervisor de Ensino
- Vice-Diretor de Escola - NogOes de Informatica
- Conhecimentos Especificos

9.6.1. Sera(rdo) eliminado(s) deste Concurso Publico:
a) o candidato ausente na prova objetiva;
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b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do que dispde o item 9.6. deste
Edital;
c) o candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo classificado para a corre¢do da prova de
redacdo nos termos constantes do item 10.13 deste Edital.
9.6.2. Na hipdtese de igualdade na pontuacdo final da prova objetiva, serdo aplicados,
sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:
- Cargos: Diretor de Escola, Orientador Pedagodgico, Supervisor de Ensino, Vice-Diretor de
Escola
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03 (art. 27, §
Unico), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Matematica;
e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Noc¢des de Informatica;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
g) os que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servicos voluntarios nos doze
meses imediatamente antecedentes ao inicio das inscricbes (Lei Municipal n? 11.567/2017,
regulamentada pelo Decreto n? 23.285/2017);
h) que tiver efetivamente exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal.
9.6.3. Persistindo, ainda, o empate de que trata o item 9.6.2., deste Edital, poderd haver
sorteiona presenca dos candidatos envolvidos.
9.6.4. A Prefeitura Municipal de Sorocaba, por meio de edital — a ser publicado oportunamente,
no Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), sendo de
inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento da(s) mencionada(s)
publicacdo(coes), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento — divulgara:
9.6.4.1. lista nominal — por cargo — dos candidatos habilitados na prova objetiva, que contera: os
nomes desses candidatos, os seus numeros de inscricdo, a quantidade de acertos nos
componentes da prova objetiva, o total de acertos na prova objetiva, a nota na prova objetiva e a
informacdo relativa a habilitacdo ou ndo para a correcdo da prova de redacgdo.
9.6.4.2. lista em ordem do numero de inscricdo — por cargo — dos candidatos inabilitados na prova
objetiva, que conterd: os nimeros de inscricdo, a quantidade de acertos nos componentes da
prova objetiva, o total de acertos na prova objetiva e a nota na prova objetiva.
9.6.4.3. lista em ordem do numero de inscricdo — por cargo — dos candidatos ausentes na prova
objetiva e de redac¢do que contera: os nimeros de inscri¢ao.

9.7. O candidato podera recorrer do resultado da prova objetiva por meio do site da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, na forma disciplinada no Capitulo XIV deste Edital,
seguindo as instrugdes ali contidas.

X. DA PRESTAGAO DA PROVA DE REDAGAO E SEU JULGAMENTO E HABILITACAO

10.1. A prova de redacdo serd aplicada simultaneamente com a prova objetiva, na data prevista de
21/12/2025, nos periodos constantes no item 9.1, deste Edital, devendo ser observado o
disposto no item 8.1 até item 8.13.1. e suas alineas deste Edital, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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10.1.1. No ato da realizacdo da prova de redacdo, o candidato receberd a folha definitiva de
redacao.

10.2. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na capa
do caderno da prova objetiva e na folha definitiva de redacdo, ndo podendo ser alegada
qgualquer espécie de desconhecimento.

10.3. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo do caderno ou folha de redagdo por erro do
candidato.

10.4. A redagdo deverd ser manuscrita, pelo préprio candidato, com caneta esferografica de tinta
preta, com letra legivel, a fim de que eventualmente o candidato ndo seja prejudicado na
avaliagdo por parte da Banca Examinadora.

10.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacgdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcagdes poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizacao.
10.4.1.1. N3o sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, exceto em
casos de candidatos que tiveram sua condicdo especial deferida (se a deficiéncia impossibilitar
a transcricao da redacdo pelo préprio candidato) nos termos dispostos neste Edital.

10.4.2. Nesse caso, o candidato deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacdo, para o fiscal designado pela Fundacao
VUNESP.

10.5. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para

essa finalidade.
10.5.1. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome feito pelo candidato, em
gualquer local da folha definitiva que ndo seja o estipulado pela Fundacdo VUNESP, que possa
permitir sua identificacdo, acarretard a atribuicdo de nota zero a prova de redacdo e a
consequente eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

10.6. A folha definitiva sera o Unico documento valido para avaliacdo do texto escrito pelo candidato.

10.7. A folha para rascunho, constante no caderno da prova objetiva, serd de preenchimento
facultativo e ndo valera para a avaliacdo da redacdo.

10.8. A folha definitiva com a prova de redacdo elaborada pelo candidato devera ser entregue
integralmente, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes da
prova objetiva e com a folha de respostas da prova objetiva.

10.9. Apds o término do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar escrevendo a sua redacdo (nem preenchendo a folha de
respostas da prova objetiva).

10.10. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverao permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos
—apo6s a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de provas.

10.10.1. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato, dentre os 3 dltimos, que se recusar
a permanecer em sala até que o Ultimo candidato entregue sua prova..

10.11. A saida da sala de provas somente sera permitida depois de transcorridos 50% (cinquenta por
cento) do tempo de duragdo das provas, a contar do efetivo inicio (apontado na sala).

10.12. Um exemplar do caderno da prova de redagao, em branco, sera disponibilizado, uUnica e
exclusivamente, no site da Fundacao VUNESP, www.vunesp.com.br na pdagina deste Concurso
Publico, a partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util subsequente ao da aplicacao.

10.13. Sera corrigida a prova de redag¢ao dos candidatos classificados com melhor desempenho na prova
objetiva, nos exatos termos do disposto do item 9.6 e item 9.6.2, deste Edital, conforme proporgao
indicada no quadro adiante:
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10.14.

c Cargos Ampla Candidatos na condicédo de
argos P ..
Concorréncia Deficiente
Diretor de Escola 270 30
Orientador Pedagdgico 360 40
Supervisor de Ensino 90 10
Vice-Diretor de Escola 180 20

10.13.1. Na hipdotese de igualdade na pontuacdo final da prova objetiva, serdo aplicados,
sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:
- Cargos: Diretor de Escola, Orientador Pedagdgico, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de

Escola

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, §
Unico), entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de No¢des de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) os que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servigcos voluntarios nos doze
meses imediatamente antecedentes ao inicio das inscricdes (Lei Municipal n? 11.567/2017,
regulamentada pelo Decreto n? 23.285/2017);

h) que tiver efetivamente exercido a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal.

10.13.2. Persistindo, ainda, o empate de que trata o item 10.13.1., deste Edital, poderda haver
sorteiona presenca dos candidatos envolvidos.

Na prova de redacdo, espera-se que o candidato produza um texto dissertativo-argumentativo
(em prosa), coerente, coeso (bem articulado) e de acordo com a norma-padrdo da lingua
portuguesa, a partir da leitura e compreensdo de textos auxiliares, que servem como um
referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo préprio candidato.

10.15. A prova de redacdo serd avaliada conforme os critérios a seguir:

A) Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga
completa ao tema proposto é motivo suficiente para que a redacdo ndo seja corrigida em
gualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

B) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os
aspectos referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga
completa ao género/tipo de texto é motivo suficiente para que a redagdo ndo seja corrigida
em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota O (zero) total. Na avaliacdo do
género/tipo de texto, observa-se como o candidato sustenta a sua tese, em termos
argumentativos, e como essa argumentagdo estd organizada, considerando-se a
macroestrutura do texto dissertativo (introducdo, desenvolvimento e conclusdo). Sabe-se que
é comum, em textos dissertativos, a exposicao de fatos e opinides, mas é imprescindivel que
haja um posicionamento por parte do autor da redacdo, a partir da defesa (clara) de um
ponto de vista. No género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocugdo construida:
por se tratar de uma dissertacdo-argumentativa, deve-se prezar pela objetividade. Sendo
assim, o uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural) podera ser
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10.16.

penalizado. Além disso, também podera ser penalizada a referéncia direta a situacdo imediata
de producdo textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coletdnea/do texto I;
como solicitado nesta prova/proposta de redacdo), porque é importante que o texto escrito
pelo candidato tenha autonomia, isto é, ndo dependa da consulta (por parte do leitor) da
proposta de redacdo (textos de apoio e frase tematica) para ser amplamente compreendido.
Na coeréncia, serdo observados o nivel de compreensdo (por parte do candidato) dos textos
de apoio da proposta, o conhecimento de mundo (repertério) do candidato, a pertinéncia dos
argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista adotado e a capacidade do
candidato para desenvolver, relacionar e encadear satisfatoriamente as informacdes e ideias
abordadas no texto. Assim, na avaliagdo deste critério, serdo consideradas aspectos negativos:
a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de um posicionamento (por parte do
autor da redagao) na defesa de um determinado ponto de vista, a falta de autonomia do
texto, a presenca de contradicdao entre as ideias, a falta de desenvolvimento dos argumentos
e a presenca de conclusdes ndo decorrentes do que foi previamente exposto.

C) Lingua (modalidade e registro): avalia-se, neste critério, a adequacdo do texto a
modalidade escrita e ao registro formal da lingua portuguesa. Serdao examinados, neste item,
aspectos gramaticais e de convengao da escrita, tais como concordancia (verbal e nominal),
regéncia, ortografia, acentuacdo, pontuacdo etc., bem como a escolha lexical (precisdo
vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expresso em palavras e expressoes.

D) Coesdo: avalia-se, neste item, o emprego dos recursos coesivos da lingua (anaforas,
catéforas, substituicdes, conjuncbes etc.), responsaveis por tornar mais clara e precisa a
relacdo entre palavras, oracdes, periodos e paragrafos do texto. Serdo considerados aspectos
negativos o emprego inadequado ou auséncia de conectivos, a falta de divisdao do texto em
paragrafos (redacées em forma de monobloco), as quebras indevidas entre frases ou
paragrafos, a repeticdo excessiva de um mesmo recurso coesivo e a predominancia de
paragrafos muito curtos ou muito longos, constituidos de apenas um periodo.

Serd atribuida nota zero a redacdo que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo
do candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros
e/ou palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

f) estiver predominantemente ilegivel e/ou com letra incompreensivel,

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (ndo copiadas da prova, dos textos de apoio,
de modelos prontos de redagdo ou de outras fontes) continuas e/ou for composta
PREDOMINANTEMENTE por cdpia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da
prova e/ou por reproducbes (plagio) de textos divulgados em midias digitais (sobretudo
internet) ou impressas;

j) for idéntica ou muito semelhante a outra(s) redacdo(des) deste processo seletivo ou de
outro(s);

k) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a

recusa explicita em cumprir o tema proposto.
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Observagoes importantes:
10.16.1. Cada redacdo é avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha
discrepancia na atribuicdo das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador
independente. Quando a discrepancia permanece, a prova é avaliada pelos coordenadores da
banca.
10.16.2. O espacgo para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em
hipdtese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da prova
de redagao pela Banca Examinadora.
10.16.3. Em hipdtese alguma o titulo da redagdo serd considerado na avaliagdo do texto.
Ainda que o titulo contenha elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério
que avalia o tema sé serd atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Sempre
serd considerada titulo a reproducdao da frase tematica fora do corpo do texto (inclusive
guando nao houver o espago de uma linha pulada ou qualquer marca que indique a separagao
entre a reprodugdo da frase temdtica e o que se considera, efetivamente, corpo do texto —
esteja essa reproducdo nas linhas iniciais ou finais da redac¢ao).
10.16.4. Redagbes com 20 (vinte) linhas ou menos ndo poderdo alcangar a nota maxima nos
critérios C e D. Além disso, textos muito curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, perderdo
um ponto nos critérios C e D.
10.16.5. Serd reduzida a nota, no critério C, de reda¢des que contenham palavras escritas com
letra incompreensivel. A redacdo serd anulada (nota 0), se estiver predominantemente
ilegivel.
10.16.6. Ndo é necessario elaborar conclusées com proposta de intervencdo, nas redacdes
dos processos seletivos promovidos pela Fundacao Vunesp.
10.16.7. A banca examinadora da Fundacdo Vunesp leva em consideracdo, na avaliacdo do
critério B, o conhecimento de mundo dos candidatos. Contudo, é muito importante que o
repertorio mobilizado no texto estabeleca uma relagdo consistente com o tema abordado e
contribua, efetivamente, para a defesa da tese adotada pelo candidato. Assim, a mera
referéncia a pensadores, obras ou teorias ndo garante uma nota alta nos processos seletivos
da Fundacdo Vunesp — ao contrdrio, a redacdo sera penalizada, quando esse repertério ndo
estiver devidamente concatenado com o tema abordado e com a tese defendida.
10.16.8. As propostas de redacdo da Fundacdo Vunesp apresentam uma coletdanea de textos
motivadores que servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que devera ser
abordado. Redac¢des compostas, predominantemente, por cdpia desses textos motivadores
receberdo nota zero e redagdes em que sejam identificados trechos de cdpia da coletdanea
(sem predominancia) ou predominancia de parafrase desses textos motivadores (em relagdo a
trechos autorais) terdo a nota final diminuida drasticamente, com atribuicdo de pontuacao
minima aos critérios B, C e D.
10.16.9. Serdo anuladas as redac¢des em que seja identificada predominancia de reproducgao
de modelos prontos de redacdo disponibilizados na internet ou em outras fontes. A
predominancia de reproducdao de modelos sera identificada por comparacdao entre modelos
disponiveis para consulta em fontes de acesso publico, bem como pela comparacdo entre as
redacdes apresentadas pelos candidatos, quando evidenciada a utilizacdo de um mesmo
modelo. Ademais, também serdo penalizadas, com atribuicdo de nota minima aos critérios B,
C e D, redagdes que, embora ndo sejam predominantemente copiadas, apresentem trechos
reproduzidos (copiados ou parafraseados) de modelos prontos.

10.17. A prova de redacdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

10.18. Sera considerado habilitado, na prova de redagao, o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50,00 (cinquenta) pontos.
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10.19.

10.20.

10.21.

Xl

11.1.

11.2.

Os candidatos ausentes, os ndo habilitados na prova de redacdo nos exatos termos do
disposto no item 10.18. deste Edital serdo eliminados deste Concurso Publico.
A Prefeitura Municipal de Sorocaba, por meio de edital, a ser publicado oportunamente, no Jornal
do Municipio de Sorocaba, no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br), e disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), sendo de inteira
responsabilidade e obrigagdo do candidato o acompanhamento da(s) mencionada(s)
publicacao(c¢des), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento — divulgara:
10.20.1. lista nominal — por cargo — dos candidatos habilitados na prova de redagao, que contera:
os nomes desses candidatos, os seus numeros de inscricao, a nota na prova de redacao;
10.20.2. lista em ordem do nimero de inscrigdo — por cargo — dos candidatos inabilitados na
prova de redagdo, que contera: os nimeros de inscricdo e a nota na prova de redagao.

O candidato podera recorrer do resultado da prova de redagdo por meio do site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, na forma disciplinada no
Capitulo XIV deste Edital, seguindo as instrucdes contidas.

DA PROVA DE TIiTULOS E SEU JULGAMENTO E HABILITACAO

A convocacdo para a prova de titulos serd publicada oportunamente no Jornal do Municipio de
Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatério.

11.2.1. Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos habilitados e de melhor desempenho

na prova de redacao.

11.2.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por
upload de arquivos contendo cdpias digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

11.2.3. O candidato que ndo entregar a documentacdo correspondente aos seus titulos
recebera pontuacdo zero nesta prova, porém, ndo serd eliminado deste Concurso a vista do
carater eminentemente classificatério desta prova.

11.2.4. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovacgao dos
titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.2.5. Serdo considerados titulos, conforme o cargo a que concorre somente pds-graduagao
stricto sensu (doutorado e mestrado) de cursos devidamente reconhecidos pelo MEC.

11.2.6. N3o serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para

a posse no cargo. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que
possam ser considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas
deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e

b) os documentos dos cursos que comprovam o requisito para assumir o cargo.

11.2.7. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as
informacgdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

11.2.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o
atendimento integral as normas deste Edital.

11.2.7.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues,
deverd ser anexado, também, o comprovante de alteracdo do nome.

11.2.8. Para a comprovacao dos titulos, o candidato devera atender aos subitens seguintes.
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11.2.8.1. Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo stricto sensu (doutorado
e mestrado), sera aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo
MEC, acompanhado, preferencialmente, do histérico escolar. Alerta-se que a entrega do
histérico escolar podera auxiliar na analise e pontuacdo caso o Diploma ndo ateste,
inequivocamente, ter relacdo com a drea prevista na tabela de titulos.

11.2.8.2. Também ser3o aceitas certiddes/certificados de conclusdo de doutorado e de
mestrado, desde que acompanhadas do respectivo histdrico escolar.

11.2.8.2.1. No caso de certiddo/certificados de conclusdo de curso de doutorado ou de
mestrado, devera constar a data de homologac¢do do respectivo titulo ou de homologac¢ao da
ata de defesa.

11.2.8.2.2. No histérico escolar, deverdao constar o rol das disciplinas com as respectivas
cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso
(dissertacdo ou tese), de acordo com a legislacdo vigente.

11.2.8.3. Caso a certiddo/certificado ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o documento ndo serd aceito.

11.2.8.4. Os comprovantes dos titulos referentes a formagcdo académica deverdo estar em
papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel e
data do documento.

11.2.8.5. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressdao da internet)
apenas serao aceitos se atenderem a uma das seguintes condicoes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e
conter a identificacdo do assinante;

b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificacdo
do assinante;

c) conter cédigo e endereco de verificacao de sua autenticidade.

11.2.8.6. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na
area prevista na tabela de titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital, histdrico escolar (quando a entrega nao for obrigatéria) ou
declaracdo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informagcdes complementares
gue permitam o perfeito enquadramento do titulo.

11.2.8.7. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o
diploma, desde que reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil de
acordo com a legislacdo vigente.

11.2.8.7.1. Os demais titulos obtidos no exterior nao serdo aceitos.

11.2.8.8. Nao serao aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e
obtencdo do grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado que ndo contenham a frente e o verso do
documento original;

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relacdo com area prevista na tabela de
titulos;

e) comprovantes que possam se configurar como requisito para o cargo, sem o envio dos
documentos que serdo usados como requisito.

f) Ata de Defesa, Certiddo/Certificado de Defesa, Ficha do Aluno, Boletim Escolar, Histérico
Escolar incompleto e qualquer outro documento que nao os previstos neste Edital;

g) comprovante que ndo esteja valido na data final da entrega dos titulos.
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11.2.9. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-las em
arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho cada um;
cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressao
em papel A4;

a.1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;
b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu
conteldo;

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com
clareza de todas as informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que
possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

11.2.10. O envio dos titulos devera ser realizado via Internet (upload), no periodo previsto de
06/02/2025 a 13/02/2025.

11.2.10.1. Para o envio dos titulos/documentos o candidato deverd seguir as seguintes
orientagdes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

c) localizar o Concurso Publico do Municipio de Sorocaba;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensdo “pdf” ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho, por documento;

f) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem
anexados em “campo” diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar
documentos que comprovam Doutorado no campo destinado ao Mestrado) serdo
DESCONSIDERADOS;

f1) no “campo” denominado “Alteracdo/Requisito”, enviar somente e unicamente o(s)
arquivos(s), devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteracdo de
nome, caso tenho ocorrido, e dos cursos que serdao apresentados como requisito para o cargo,
caso o curso de pods-graduacao que sera apresentado como titulo possa se configurar
requisito;

f2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo
de titulo, ou seja, “doutorado”;

f3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo
de titulo, ou seja, “mestrado”;

f4) cada documento, em seu respectivo arquivo, deverd ser enviado uma Unica vez, no
“campo” correspondente ao tipo de titulo.

11.2.10.2. N3o sera considerado/avaliado o documento:

a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido ou que apresente sinais de adulteragao;

d) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato(a).
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11.2.10.3. Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo
determinado para esta prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros
ou omissodes.

11.2.10.4. N3o serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no
Edital de Convocacdo, nem a complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos
ja entregues.

11.2.10.5. O candidato deverd manter em seu poder os originais dos titulos apresentados,
visto que, a qualquer tempo, a apresentagado deles pode ser requerida.

11.2.10.6. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuagao
na prova de titulos, o candidato, além de ser excluido deste Certame, estard sujeito a
responder por falsidade ideolégica.

11.3. A pontuacdo total da prova de titulos estard limitada ao valor mdximo de 4,0 (quatro pontos).
11.3.1. A pontuacdo dos titulos estarad limitada aos valores constantes na tabela de titulos,
observando-se os comprovantes, os valores unitdrio e maximo e a quantidade maxima de
cada titulo.

11.3.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem
como os que excederem a pontuacgdo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

11.3.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicacdo da prova de
titulos, estabelecida neste Edital.

11.3.4. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

11.3.5. Tabela de titulos:

, Quantidade Valor Valor
Titulos Comprovantes (. s (o
Maxima Unitario Maximo
a) Doutor na area de - Diploma devidamente
Educacdo ou na registrado; ou
Jucag 8 1 2,5 2,5
especialidade do cargo a
gue concorre - Certificado/certiddo de
b) Mestre na area da conclusdo de curso
Educagdo ou na acompanhado do 1 15 15
especialidade do cargo a respectivo histdrico ’ ’
gue concorre escolar

11.4. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao do titulo, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse sera
eliminado deste Concurso Publico.

Xl - DA PONTUAGAO FINAL

12.1. A pontuacdo final do candidato habilitado correspondera a nota obtida na prova objetiva
acrescida da nota da prova de redacao e da nota da prova de titulos para todos os cargos

Xlll-  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
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Na hipdtese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

- Cargos: Diretor de Escola, Orientador Pedagédgico, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, §
Unico), entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais

b) que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;

c) que obtiver maior nota na prova de redagao;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdoes de Matematica;

g) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de No¢des de Informatica;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

i) os que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze
meses imediatamente antecedentes ao inicio das inscri¢des (Lei Municipal n? 11.567/2017,
regulamentada pelo Decreto n? 23.285/2017);

j) que tiver efetivamente exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de

13.2.1. Persistindo, ainda, o empate de que trata o item 10.13.1., deste Edital, podera haver
sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista de classificagao geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com

b) lista de classificacdo especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia;
13.3.1 N3do ocorrendo inscricdo ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, neste
Concurso Publico, serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 12 dia util
subsequente a data da divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem.

By <L
-4, SOROCABA
13.2.
Escola
elevada;
Processo Penal.
13.3.
deficiéncia
XIV - DOS RECURSOS
14.1.
14.2.

Para interposi¢do de recursos relativos aos eventos elencados no item 14.2.1. deste Edital, o
candidato devera utilizar somente o campo préprio para interposicao de recursos, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — Recursos”, bem como seguir
as instrugdes ali contidas;

14.2.1. Os eventos passiveis de recurso sao os seguintes:

a) ao indeferimento de solicitagcdo de isencdo de taxa de inscricdo;

b) ao indeferimento de solicitacdo de participagcdo com a condi¢do de jurado;

c) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

d) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condi¢des especiais
para a realizacdo da(s) prova(s);

e) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo com a condicdo de voluntario;

f) ao gabarito da prova objetiva;

g) aos resultados da prova objetiva;

h) ao resultado da prova de redacéo;
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14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

i) o resultado da prova de titulos;

j) a classificacdo prévia.

14.2.2. N3o serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail,
ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido
neste Edital.

14.2.3. Apds a publicagdo do edital de resultado dos recursos, as respostas/fundamentacgGes
serdo disponibilizadas para consulta do candidato na pagina do concurso, na area do candidato.
Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, o mesmo devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

14.3.1. O respectivo edital, contendo o deferimento ou o indeferimento de recurso(s)
interposto(s):

a) aos eventos elencados nas alineas “a” , “b” e “e”, do item 14.2.1., deste Edital: sera
publicado oficialmente e unicamente no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

b) aos eventos elencados nas alineas “c” , “d”, “f”, “g” , “h”, “i” e “j”, do item 14.2.1., deste
Edital: serd publicado oficialmente, na Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, subsidiariamente, no site da Funda¢cdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

14.3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise de recursos interpostos,
ou em funcdo de erro material constatado, e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a
prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, e/ou na hipdtese do
item 14.3.2. deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou
classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou
inferior, bem como poderda ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

14.3.4. A pontuacdo relativa a(s) questao(oes) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos
os candidatos presentes na prova objetiva.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algum evento deste Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente do seguinte.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido,
bem como ndo sera conhecido aquele que nao apresentar fundamenta¢do e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instru¢des constantes do “link” Recursos, na pdagina especifica deste
Concurso Publico.

Quando da publicagdo do resultado das provas objetiva e redagao: serdo disponibilizados os
espelhos das folhas definitivas das provas objetiva e de redacao, bem como a grade de correcao
da prova de redacao.

14.7.1. O respectivo espelho e planilha ficardo disponiveis durante o periodo para interposicao
de recurso relativo a esse evento.

N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para o evento a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.
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14.10.

14.11.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

XVI -

16.1.

16.2.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.
A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento deste Concurso Publico.

DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

A Prefeitura de Sorocaba por meio da Secretaria de Recursos Humanos/Divisdo de
Planejamento e Controle da Vida Funcional (DPCONV) reserva-se o direito de proceder as
convocacdes e nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentdria e os cargos vagos existentes, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pelo Jornal Municipio de Sorocaba
por meio do site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) para procederem a escolha das vagas
oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de classificacdo final nos termos da Lei n2
12.094/2019.

O dia, local e hordrio da sessdo de escolha de vagas serdao publicados no Jornal Municipio de
Sorocaba através do site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br), com o minimo de 03 (trés)
dias uteis de antecedéncia.

No ato da escolha de vagas, o candidato com deficiéncia, integrante da Lista Especial, serd
chamado alternadamente e proporcionalmente, em relacdo a Lista Geral de candidatos, sendo
tal, calculada pelo total de vagas oferecidas, dividido pelo total de vagas reservadas, nos termos
das legislacdes municipal e federal vigentes.

Os candidatos convocados, que deixarem de comparecer para a escolha ou que estiverem
ausentes no momento da chamada de sua classificacdo durante a sessdo de escolha, poderao
ser convocados novamente, se houver retorno da lista geral e da lista especial apds a chamada
de todos os classificados, respeitado o prazo de validade deste Concurso Publico.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo da convocag¢do, sendo de sua
responsabilidade acompanhar durante toda a validade do Certame, as publica¢des no Jornal do
Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br).

Processada a escolha de vagas, pelo candidato ou seu procurador, ndo serda permitida, sob
qualquer pretexto, a desisténcia ou nova escolha.

A escolha por procuracdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato,
acompanhado de cdépias reprograficas do documento de identidade do procurador e do
candidato, que ficardo retidas.

DA NOMEAGAO

Realizada a sessdo de escolha de vagas, a nomeacado do candidato obedecer3, rigorosamente, a
ordem de classificacdo definitiva, sendo o mesmo convocado para tomar posse.

A nomeacdo do candidato e a convocagdo para posse serdo feitas no Jornal Municipio de
Sorocaba por meio do site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br).

16.2.1. O candidato nomeado que deixar de comparecer para a realizacdo da pericia médica
(lista especial), avaliacdo psicoldgica e exames admissionais, deixar de  tomar posse ou deixar
de entrar em exercicio, nos termos da Lei n2 3.800/1991 e Lei n? 12.094/2019, perderd os
direitos decorrentes de sua nomeacao.
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16.3.

16.4.

16.2.2. O candidato nomeado da lista especial que ndo se enquadrar como deficiente nos
termos da legislacdo tera seu ato de nomeacao revogado.

Os candidatos nomeados e empossados serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba (Lei n2 3.800/1991).

Por ocasido da posse, serdao exigidos dos candidatos nomeados documentos que comprovem os
requisitos basicos para o exercicio do cargo para o qual estd concorrendo, conforme disposto
no item 1.2. do Capitulo I, e no item 2.3., do Capitulo Il, ambos deste Edital, devendo requisito
de escolaridade ser comprovado por meio de Diploma/Certificado, acompanhado do respectivo
historico escolar;

16.4.1 Por ocasido da posse deverd o candidato ainda demonstrar auséncia de remuneragao ou
proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em conformidade ao disposto no
artigo 37, incisos X e XVI, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada;

16.4.2 Por ocasido da posse a Administracdo podera solicitar outros documentos que julgar
necessarios, os quais serao solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

16.4.3. A Prefeitura de Sorocaba, no momento do recebimento dos documentos para a posse
poderd coletar a impressao digital, para confirmacdo da digital e/ou assinatura, coletados no
dia da realizagdo da prova, na FIC - Ficha de Identificagdao do Candidato.

16.5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em coépias

XVl -

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

reprograficas e acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da posse.

16.5.1. Para posse ndo serdo aceitos protocolos.

16.5.2. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital e no Edital de Convocagdo
impedira a formalizacdo do ato de posse.

DA AVALIAGAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

A avaliagao admissional para aptiddao tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental
do candidato, o qual devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do
respectivo cargo ou funcdo a ser exercida, ndo podendo apresentar patologia/psicopatologia
gue possa vir a resultar em prejuizo a salde do candidato ou incapacidade e inaptid3ao para o
exercicio de suas funcdes, conforme Decreto n° 21.276, de 16 de julho de 2014.

17.1.1. O Ambulatério de Saude Ocupacional, por meio de Termo de Notificacdo, agendara para
o candidato a avaliacdo psicoldgica e o exame médico admissional, no momento da escolha da
vaga.

O candidato devera entregar todos os exames laboratoriais conforme item 17.4.1 do presente
Edital, bem como gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
respectivo cargo, comprovada pela emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASQO), nos
termos do Decreto n° 21.276, de 16 de julho de 2014.

A avaliacdo de saude mental sera realizada sob custos e responsabilidade da Prefeitura de
Sorocaba, através do respectivo Ambulatério de Saude Ocupacional, no(s) local(is) indicado(s)
para a realizacdo da avaliacdo admissional para aptidao.

Para a avaliacdo de saude fisica, o candidato nomeado devera apresentar os resultados dos
exames laboratoriais previstos no presente Edital, a serem solicitados e realizados sob custos e
responsabilidade do préprio candidato nomeado.

17.4.1. Os referidos exames deverdao estar na validade de 180 dias contados até a data de
apresentacdo do candidato nomeado no Ambulatdrio de Saude Ocupacional.
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17.4.2. A relagdo de exames laboratoriais de que trata o item 17.4. deste Edital foi estabelecida
em atendimento ao Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO e consta a

Diretor de Escola: Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol Total e Fracdes
(LDL/HDL), Triglicerideos, Creatinina, TGO e TGP.

Orientador Pedagdgico: Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol Total e FragGes
(LDL/HDL), Triglicerideos, Creatinina, TGO e TGP.

Supervisor de Ensino: Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol Total e Fracdes
(LDL/HDL), Triglicerideos, Creatinina, TGO e TGP.

Vice-Diretor de Escola: Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol Total e Fragdes
(LDL/HDL), Triglicerideos, Creatinina, TGO e TGP.

17.4.3. O ato de nomeacdo serd revogado na hipdtese de ndo comparecimento para a
realizacdo da avaliacdo psicoldgica e do exame admissional nas datas marcadas, desde que ndo
previamente justificado, nos termos do Decreto n° 21.276, de 16 de julho de 2014.

17.4.4. Quando necessarios a conclusdo sobre a aptiddo do candidato, serao solicitados exames
complementares custeados pela Prefeitura de Sorocaba.

17.4.5. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a
formalizacdo do ato de posse.

a) com deficiéncia convocado devera cumprir os procedimentos estabelecidos nos itens 6.19,
16.4,17.4 e 17.4.1 deste Edital;
b) sem deficiéncia convocado devera cumprir os procedimentos estabelecidos nos itens 16.4,

A inscricdao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcdes e a aceitagao
tacita das condi¢des deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, das quais ndao poderd alegar desconhecimento.

18.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢gdes de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no
Jornal do Municipio de Sorocaba por meio do site oficial da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br), ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste

Motivara a eliminacdao do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrucGes constantes em outros editais e/ou na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da(s) prova(s).

> SOROCABA

seguir:
17.5. O candidato:

17.4. e 17.4.1. deste Edital.
XVIII — DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1.

Certame.
18.2.
18.3.

A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
gue verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.
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18.4.

18.5.
18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

18.12.

18.13.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades de que trata os itens 18.1, 18.2 e item 18.3. deste
Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo
299 do Cddigo Penal.

Cabera ao Secretario de Recursos Humanos a homologacao deste Concurso Publico.

O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data da
publicacdao da homologacao, prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da
Administragao.

18.6.1. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Prefeitura de Sorocaba, poderd ser
homologado parcialmente.

As informagdes sobre o presente Concurso Publico serao prestadas:

a) até a publicagao da classificagao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP
pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, e
pela internet, no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds a publicacdo da classificagao final: pela Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura
de Sorocaba, no Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, 12 andar, na Av. Eng.
Carlos Reinaldo Mendes, 3.041, Alto da Boa Vista, cidade de Sorocaba, de segunda a sexta-feira,
em dias Uteis, no horario das 9 as 16 horas e no Jornal do Municipio de Sorocaba por meio do
site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br)

Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco
eletrénico (e-mail) e demais dados cadastrais:

18.8.1. desde a inscricdo até a publica¢do da classificagdo final: na Fundacdo VUNESP (nos
mesmos meios constantes da alinea “a”, do item 18.7., deste Edital);

18.8.2. apdés a publicagdo da classificacao final: deverd ser protocolada a solicitagdao de
alteracdo, no Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, 12 andar, na Secretaria de
Recursos Humanos, na Prefeitura de Sorocaba, na Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3.041, Alto
da Boa Vista, cidade de Sorocaba, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, no horario das 9 as
16 horas.

18.8.3. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco de e-mail ndo atualizado.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacOes, atualizacdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal do Municipio de Sorocaba
por meio do site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e, disponibilizado, subsidiariamente,
até a divulgacdo da classificacdo final, no site da Funda¢cdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A Prefeitura de Sorocaba e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens, deslocamentos e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases
deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre materiais e/ou documentos
eventualmente esquecidos e/ou danificados nos locais da(s) prova(s).

O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes
estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminacao deste Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacdao deste Concurso Publico e nado
caracterizando qualquer ébice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a
Prefeitura de Sorocaba poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacao do candidato, se
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade neste Certame.
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18.14. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacio deste Edital e alteracbes
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

18.15. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso
Publico, serdo publicados no Jornal do Municipio de Sorocaba por meio do site da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br), ressalvados os itens 2.10.9, 2.10.10, 2.11.5, 2.11.6, 3.5, 3.7.2.
deste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18.16. Toda mencgdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia — DF.

18.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Secretaria de Recursos Humanos - SERH, ouvida a
Comissdao Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos da Prefeitura de Sorocaba e
pela Fundag¢ao VUNESP, no que a cada uma couber.

18.18. O candidato que recusar o provimento do cargo deverd manifestar sua desisténcia.

18.19. Fazem parte integrante deste Edital:

a) Anexo | — Das atribuicGes dos cargos

b) Anexo Il — Declaracdo a ser enviada pelo candidato quando da solicitacdo de isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢ao
c) Anexo Il — Do conteudo programatico

d) Anexo IV — Dos enderecos da Prefeitura de Sorocaba e da Fundacdo Vunesp

ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

DIRETOR DE ESCOLA:

Dirigir estabelecimento de ensino de educa¢do basica (educacdo infantil, ensino fundamental e médio),
planejando, coordenando e avaliando a execucdo das atividades docentes, discentes e administrativas; Cumprir
e fazer cumprir as leis do ensino, as determinacGes das autoridades escolares, as disposicdes do Regimento
Escolar e os preceitos do Projeto-Politico-Pedagdgico do estabelecimento; Encaminhar, devidamente informada,
toda a documentagdo que tramita pelo estabelecimento; Representar a escola; Incrementar a mais estreita
colaboracdo entre pais, mestres e comunidade; Administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros do
estabelecimento de ensino; Garantir a observancia das normas da gestdao democratica do ensino publico na
educacdo basica; Estabelecer relacdo adequada entre o nimero de alunos e o professor, a carga horaria e as
condicBes materiais do estabelecimento; Prestar informaces pertinentes a todos os segmentos da escola e da
comunidade; Providenciar a organizagao dos hordrios de trabalho e escala de férias; Participar de reunides em
nivel de Rede Municipal de Ensino, mantendo contato com seus pares e autoridades de ensino e colaborar na
implementacdo de programas e projetos educacionais;

Zelar pelo funcionamento da parte fisica do prdprio escolar e encaminhar solicitagdes aos setores competentes
de manutencdo e reforma; Dirigir veiculos, quando necessadrio para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.
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VICE-DIRETOR DE ESCOLA:

Assistir o Diretor de Escola, exercendo as atribuicdes que lhe forem delegadas, conforme disposicdes do
Regimento Escolar; Assessorar o Diretor de Escola em suas atribuicGes, acompanhando e controlando a
execucdo das programacdes relativas as atividades de apoio administrativo e técnico-pedagdgico, mantendo-o
informado sobre o andamento das mesmas; Responder pela direcdo do estabelecimento de ensino no horario
que lhe for confiado, bem como assumir as atribuicdes do Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos;
Assumir a direcao de estabelecimento de ensino que ndo comporta o cargo de Diretor de Escola; Dirigir veiculos,
guando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente
pelas chefias respectivas, observada a habilitagao especifica.

SUPERVISOR DE ENSINO:

Garantir a integracdo do Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos administrativos e pedagdgicos, fazendo
observar o cumprimento das normas legais e das determinacdes dos 6rgdos superiores, assim como proceder a
orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos processos educacionais implementados nos diferentes niveis e
modalidades desse sistema; Participar, sempre que solicitado, da elaboracdo de programas e projetos em nivel
de Secretaria da Educacdo; Assistir tecnicamente as unidades escolares sob sua responsabilidade, por meio de
visitas regulares e reunides; Supervisionar os estabelecimentos de ensino sob sua responsabilidade, mantendo-
se atento ao seu andamento na area pedagdgica e administrativa, bem como as suas condicOes fisicas;
Proceder, em comissdo, a analise dos pedidos de legalizacdo e autorizacdo de funcionamento das escolas
particulares de educacdo infantil; Assumir atendimento ao publico em geral; Trabalhar em conjunto com seus
pares e demais elementos de suporte pedagdgico, a fim de manter sua formacdo e o andamento pedagdgico e
administrativo da Rede Municipal de Ensino em unissono; Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.

ORIENTADOR PEDAGOGICO:

Colaborar na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola e a colocd-lo em pratica; Orientar
pedagogicamente o educador da instituicdo; Responder pela formagdo continua dos professores, coletiva e
individualmente; Propiciar condi¢Bes para a participagdo de todos os elementos da instituicdo em torno de seus
objetivos educacionais; Coordenar o planejamento pedagdgico da unidade escolar e acompanhar sua execugao;
Assessorar a direcdo da escola quanto a organizacdo do hordrio das aulas, a composi¢do do calenddrio escolar, a
tomada de decisdes relativas as matriculas, transferéncias e agrupamento de alunos; Acompanhar os processos
de adaptacdo de alunos transferidos, classificacdo e reclassificacdo de alunos, assim como sua promocdo e
retencdo; Avaliar os resultados do ensino no ambito da escola e propor reformulagcdo, quando for o caso;
Implementar programas e projetos da Secretaria da Educacdo; Desenvolver seu trabalho em estreita
consonancia com a equipe de suporte pedagdgico, a fim de garantir unidade de agdo e uniforme dos preceitos
pedagdgicos da Rede Municipal de Ensino; Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica.
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ANEXO Il

DECLARAGAO A SER ENVIADA PELO CANDIDATO QUANDO DA SOLICITACAO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — CONCURSO PUBLICO N2 XX/2025

Eu,

’

RG n@ , CPFn2 , Cargo Pretendido:

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informagBes por mim prestadas, para a obtencdo dos beneficios de
isencdo de pagamento de taxa de inscricdo em Concurso Publico para o Municipio de Sorocaba, sao
verdadeiras, bem como, estar ciente dos termos da Lei n2 8.004, de 20 de novembro de 2006, ou da Lei n®
10.042, de 25 de abril de 2012, ou da Lei n? 12.447, de 24 de novembro de 2021.

DECLARO, ainda, estar ciente, caso seja verificada ma-fé de minha parte, que serei eliminado do Concurso e
poderei sofrer as san¢des dispostas em Lei.

Sorocaba, de de 2025.

(assinatura do candidato(a)

ANEXO IIl - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagdo do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagao para o cargo. Todos os
temas englobam também a legislacgdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no conteudo
programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

— Para Diretor de Escola, Orientador Pedagdgico, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de Escola.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

Matematica: SituacGes-problema envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciagdo com nUmeros racionais nas suas representac¢des fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum.
Maximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e proporgao. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 12
ou do 29 graus. Sistema de equagles do 12 grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa. Relagdao entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagdo — média
aritmética simples. No¢Ges de Geometria — forma, angulos, drea, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de
Tales. Raciocinio légico.
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Nogoes de Informatica: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdao, controle de quebras e numeracdo de pdaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, funcées e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencao de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacgdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdao e formatacdo de apresentagdes, insercao de
objetos, numeracao de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio eletronico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegacdao na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdaginas. Topicos bdsicos de ambientes Google Workspace
(Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacdes, Formularios). Tépicos basicos de
ambientes do Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criacdo de grupos, trabalho colaborativo
usando ferramentas como Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Diretor de Escola

Conhecimentos especificos: Fundamentos e temas contemporaneos da educacao. Concepgdes de educacdo, de
escola e de sua funcdo social. Politica, estrutura e organiza¢do da escola. Fundamentos tedricos da educagdo e
tendéncias educacionais na sala de aula. Inclusdo, diversidade e equidade na educacdo. Dire¢do escolar e sua
dimensdo pedagdgica: curriculo, planejamento e avaliagdo da aprendizagem e inovacdo pedagodgica.
Perspectivas e praticas do curriculo. Avaliagdo da educagdo, seus indicadores e o acompanhamento do
rendimento escolar. Educagao, midia e tecnologias da informag¢do e da comunica¢do. Formagao continuada da
equipe escolar. A direcdo escolar e sua dimensdo organizacional e politica: gestdao escolar, planejamento,
relagdes humanas, trabalho coletivo, formagdo continuada. Gestdo de pessoas no contexto educativo. Poder nas
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2001 - DispGe sobre pedidos de reconsideracdo e recursos referentes aos resultados finais de avaliacdo de
alunos do Ensino Fundamental e Médio, regular e supletivo, do Sistema Municipal de Ensino.

SOROCABA. Conselho Municipal de Educa¢do de Sorocaba. Deliberagdo CMESO n2 01/2007, de 27 de margo de
2007. Homologada pela Resolu¢do SEDU/GS N2 23, de 25 de abril de 2007. Dispde sobre o atendimento a alunos
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SOROCABA. Conselho Municipal de Educac¢do de Sorocaba. Indicagdo CMESO n2 01/2023, de 23 de maio de
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SOROCABA. Conselho Municipal de Educagdo de Sorocaba. Parecer CMESO n2 01/2012, de 16 de outubro de
2012. Processo CME de Sorocaba n® 02/2012. Assunto: Implantacdo e Implementacdo de Classe Hospitalar e
Atendimento Pedagdgico Domiciliar.

SOROCABA. Lei Municipal n? 4.599, de 6 de setembro de 1994, alterada pela Lei n? 8119, de 29 de margo de
2007. Estabelece o quadro e o plano de carreira do quadro do magistério publico municipal de Sorocaba e da
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SOROCABA. Lei municipal n2 8292, de 05 de novembro de 2007. Pune toda e qualquer forma de discriminagao
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providéncias.

SOROCABA. Lei Municipal n2 3.800, de 02 de dezembro de 1991. DispGe sobre o Estatuto dos Servidores
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SOROCABA. Decreto Municipal n? 20.939/14. Pune toda e qualquer forma de discriminacdo em
estabelecimentos e reparti¢cdes publicas ou privadas em fung¢do da orientagao sexual e da outras providéncias.
SOROCABA. Decreto Municipal n2 22.120/15, de 28 de dezembro de 2015. DispGe sobre regulamentagdo de
estdgio probatdrio, e dd outras providéncias.

SOROCABA. Decreto Municipal n2 24.392/18. Normatiza o uso do nome social - Dispbe sobre o direito ao uso e
tratamento pelo nome social de pessoas travestis e transexuais nos registros municipais, estabelece parametros
para seu tratamento no ambito do Poder Executivo e da outras providéncias.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 01, de 17 de outubro de 2024 - Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais de
Qualidade e Equidade para a Educacao Infantil.
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ANEXO IV
ENDERECO DA PREFEITURA DE SOROCABA E DA FUNDAGAO VUNESP

Prefeitura de Sorocaba/Secretaria de Recursos Humanos (12 andar do Pago Municipal)

Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes, 3.800 — Alto da Boa Vista — Sorocaba/SP — CEP 18013-280
Horario: dias Uteis, das 08h30 as 16h30

Telefone: (15) 3238-2247

Site: www.sorocaba.sp.gov.br

Fundagao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S3o Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis, das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300, em dias Uteis de segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sorocaba, 10 de setembro de 2025.

Gisele Fernanda Alexandrino da Silva
Comissao Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos

Cleber Martins Fernandes da Costa
Secretaria de Recursos Humanos
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