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REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA PREFEITURA DE SOROCAB A-SP

Preambulo

Este Regulamento tem por finalidade orientar eglisar os programas de residéncia
multiprofissional em saude. Sua elaboracdo foi d@#senas Resolucbes da Comissdo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em SaldBRMS) e do Ministério da Educacao
(MEC), adotadas por todas as areas profissiona\edas nos programas de residéncia, em
obediéncia aos principios éticos e morais vigemegespeitando o Codigo Civil e a
consolidagéo das Leis Trabalhistas. Este Regulanpertera ser alterado em qualquer época,
sujeito a aprovacao pela Comissao de Residéncisipvbfissional em Saude de Sorocaba
(COREMU - Sorocaba).

No cenario atual de mudancas no processo deliabat saude, com a introducédo de
inovacdes tecnologicas e de novas formas de omygiozdo trabalho, o desenvolvimento das
praticas profissionais que considerem o context@ke a concep¢do em saude, tem se torna-
dos fundamentais como estratégias de reordenatéiiake institucional no Sistema Unico
de Saude - SUS.

Essas referéncias vém inspiradas no paradigmactiaogéio da salude a qual aponta
para a formulagdo de um conceito ampliado de saratescendendo a dimenséo setorial de
servicos e, ainda, considerando o carater multgsiohal e interdisciplinar dessa producao.
Assim, a concepcéao dos profissionais de saudeguesa objeto de frequientes reflexdes, face
a necessidade de recursos humanos capacitadcstgradar as necessidades do SUS.

A formacao do profissional nas diversas ocupacaesela da salde, ainda esta pauta-
da no modelo biomédico, fragmentado e especialjzadpe tem dificultado a compreensao
dos determinantes e a intervencao sobre os condries do processo saude-doenca da po-
pulacdo. A fragmentacdo do conhecimento, que @iaata formacao inicial na maior parte
dos cursos, predispde a mesma ocorréncia na pratgae cria obstaculos para a construcao
da integralidade da assisténcia. A mudanca do jganadassistencial em saude esta relaciona-
da a formacéo e ao preparo dos profissionais paragir eficaz, que nao se limita a aquisi-
¢ao de conhecimentos, mas resulta da interacacoamontexto social, buscando o desenvol-

vimento de competéncias estruturadas na acéo.
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Com a intenc&o de construir um novo conhecimente,tgnha impacto na resolucao
de problemas de saude da populacgéo, o trabalh@eipee com vistas a interdisciplinaridade,
tem sido foco de atencdo na formacao e qualificdg&oprofissionais, considerando a extre-
ma importancia da interacdo e da troca de conhatimea partir de principios éticos e res-
peito nas relacdes entre trabalhadores e usuassatvicos. Entretanto, para que essa inter-
disciplinaridade seja efetiva, € imprescindivel gag disponibilidade dos profissionais para
adotar posturas flexiveis, solidarias e democratibaste modo, o processo atual de formacao
deve ser articulado com o mundo do trabalho, roahpenseparacao existente entre teoria e
pratica e estimulando os profissionais a desenvaiveolhar critico-reflexivo que possibilite
transformacao das praticas, tendo em vista a t@dade e a qualidade dos servicos presta-
dos & comunidade.

Nessa perspectiva, € desejavel que os profissideasade tenham um perfil genera-
lista e problematizador e que sejam preparados tpavalhar em equipe multiprofissional,
atuando de acordo com os principios e diretrizeSW®. Isso se faz necessario para que ocor-
ra a integralidade da atencéo e o enfrentamentivefge todos os aspectos relacionados a
saude e vivenciados na pratica laborativa.

Em dezembro de 1997, no relatério final do Semingobre Residéncia em Saude da
Familia, foi apresentada a proposta de criacaocedadBncia Multiprofissional em Saude, vol-
tada para formacdo de um novo perfil profissiormbgntegrar futuras equipes de saude. O
modelo de Residéncia Multiprofissional a ser criadontemplaria as especificidades de cada
profissdo, assim como uma area comum, abordandonaopdo da saude, a integralidade da
atencao e o acolhimento.

Desde 2002, o Ministério da Saude tem financiadgf@mas de Residéncia Multipro-
fissional em Saude, na modalidade de pos-graduse@so lato. A finalidade desses progra-
mas € preparar os profissionais de diversas aeeaaldle para trabalhar em equipe multidis-
ciplinar, com base nos principios e diretrizes U&S

A atual politica do Ministério da Saude, de valagi@o do SUS, como ordenador da
formacgdo de recursos humanos em saude, de acardo éot. 200 da Constituicdo Federal,
levou, em 2005, a instituicdo da Residéncia Muifissional em Saude (RMS), por meio da
Portaria Interministerial MEC/MS n° 2.117 que tem seu bojo o objetivo de integracao
entre as instituicdes de ensino e os servigos dldesaaracterizada por agbes que visam a
mudanca das praticas de formacdo e atencdo, dessmdle trabalho e da construgdo do

conhecimento, a partir das necessidades dos s&rvico
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CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL D A SAUDE

Art. 1° A Residéncia Multiprofissional em Satde e em Areafissional da Saude constitui-
se em ensino de pos-graduacdo lato sensu, destinpdafissbes da area de saude, sob a
forma de curso de especializacdo caracterizademsEno em servico, com carga horaria de
60 (sessenta) horas semanais, de acordo com o aftap Portaria Interministerial n° 506 de
24 de abril de 2008.

§1° A Residéncia Multiprofissional em Salde e eneaAProfissional da Salde sera
desenvolvidaem areas justificadas pela realidade local, corsidi® 0 modelo de gestéo, a
realidade epidemioldgica, a composicdo das equigegsrabalho, a capacidade técnico-
assistencial-educacional, as necessidades log&gi@ais € 0 cCompromisso com 0s eixos
norteadores da Residéncia Multiprofissional em 8a{Rbrtaria Interministerial n° 45 de
12/01/2007);

§2° A Residéncia Multiprofissional em Sautde e ereaAProfissional da Satde podera ser
constituida pela articulagcdo entre as seguintefispbes da area da saude: Biomedicina,
Ciéncias Biologicas, Educacao Fisica, Enfermageannécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psomph, Servico Social, Terapia Ocupacional
(Portaria Interministerial n°® 45 de 12/01/2007)si¢éd Médica (Nota Técnica 82/2013) e
Enfermagem Obstétrica (Nota Técnica 98/2013).

Art. 2° A Residéncia Multiprofissional em Salde e em ARsafissional da Saude é
credenciada pela Comissdo Nacional de Residénclapkddissional em Saude-CNRMS, e
tem como objetivos o aperfeicoamento progressivalirdo profissional e cientifico dos
residentes e a melhoria da assisténcia a sauderdaaade nas areas profissionalizantes.
81° As areas de concentragdo e o desenvolvimemtuctepedagogico ocorrerdo em
conformidade com a legislacéo vigente para funcimrdo da Residéncia Multiprofissional,
determinados pela Coordenacdo do Programa, sobsppnsabilidade da COREMU -
Sorocaba com aprovacédo da CNRMS.

§2° As areas de concentracdo poderdo ser ext@sdasn como novas areas poderdo ser

criadas, considerando as determinacdes da COREB#lidocaba.
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CAPITULO Il

DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUD E E EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE
Art.3° A Comissdo de Residéncia Multiprofissional em SaudeSdrocaba, doravante
denominada COREMU - SorocaBaum 6rgéo colegiado deliberativo, vinculado a CN&RM
do Ministério da Educacdo (MEC), e sera respons@eld deliberacdo, pelo planejamento,
pela coordenacédo, pela supervisdo e pela avalidggdresidéncias Multiprofissionais em
Saude.
Art.4° A COREMU ter4 a seguinte composicao:

|. Coordenador da COREMU;

II. Coordenador doBrogramas de Residéncia Multiprofissional em Saude;
. Um (1) representante do Gestor local do SistemadJé Satde;
IV. Um (1) representante do corpo docente-assistencial;

V. Um (1) representante dos Preceptores;
VI. Um (1) representante dos profissionais de saldiel&tess;

81° Poderdo compor a COREMU outras representagdeggério da instituicdo, definidas

por votacao pelos seus membros.
Art. 5° O processo de composi¢do da COREMU ocorrera dd@com os seguintes itens:

. O Coordenador da COREMU sera escolhido por sees pawediante eleicao direta;
1. Os representantes e suplentes mencionados nossirici$l, IV e V do artigo 4°, seréao

escolhidos por seus pares.
81° Cada membro tera direito a um voto e o Coordtanguando necessario, tera o voto

de minerva;

82° Os membros da COREMU terdo mandato de 02 (do@s, correspondente ao periodo
de vigéncia do Programa de Residéncia Multipraiissi em Saude;

83° A substituicAo dos membros podera ser requend@ficio ao Coordenador da CO-
REMU, que devera designar novos representantesazo maximo de trinta (30) dias;

84° Perderdo o mandato os membros que, tendo @moeados, faltarem, sem justificati-

va formal, a duas (02) reunides consecutivas oésa®3) alternadas, por ano de mandato.

Art. 6° Ao Coordenador da COREMU compete:
I. Coordenar as atividades dos Programas de Resadehdtiiprofissional em Saude, es-

timulando o desenvolvimento das mesmas;
Il. Convocar e presidir as reuniées da COREMU;
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. Divulgar, previamente, a pauta das reunides;
Iv. Exercer o voto de minerva quando houver empateotagoes;
V. Promover a integracdo técnico-administrativa dmgRima de Residéncia Multiprofis-

sional em Saude;
vl. Estar sempre atualizado com as Normas e ResoldedéblRMS;
Vil. Participar ou fazer representar, nas reunidesauauas pela CNMRS;
Vill.  Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da COREMU;
IX. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento do Prograed&esidéncia Multiprofissional

em Saude.
Art. 7° - Aos outros membros da COREMU compete:
|. Representar sua area junto a COREMU;
II. Promover a articulacao entre o servico e o engirorepresentem as necessidades do coletivo
profissional de maneira a garantir as atividades iddividuos envolvidos no Programa de

Residéncia Multiprofissional em Saude;
lIl. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da COREMU;
IV. Participar, sempre que convocado pelo coordenaal@@@REMU, das reunifes ordinarias e

extraordinarias.
Art.8° A COREMU reunir-se-4 mensalmente de acordo conndako aprovado na primeira
reunido do ano letivo.

81° Reunides extraordinarias poderéo ser convo@dagualquer data, pelo Coordenador
ou por solicitacdo de qualquer representante daEMIR por meio de correio eletronico,
com aprovacao de, pelo menos, a maioria absol@& (b 1) de seus membros e com no
minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§2° A reunido iniciar-se-4 em primeira chamada emario pré-estabelecido, com a
presenca da maioria absoluta de seus membros swamze minutos, em segunda chamada,
com o quérum presente.

Art.9°. As deliberagcbes do COREMU serao tomadas por naasimples de votos, cabendo

ao Coordenador o voto de desempate.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PROGRAMA
Art.10. Os Programa de Residéncia Multiprofissional em 8dach uma estrutura interna de
funcionamento, a qual devera ser encaminhada a ®QRESorocaba para aprovacéo. Esta
estrutura sera composta por: Coordenador, TutoPesaeptores.

81° Os Programas de Residéncia MultiprofissionalSamdde deverdo constituir um

Colegiado Interno, com representacdo das areassgooiais que o compdem. Cada
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Representante devera ser escolhido por seus parsstecolegiado profissional, devendo o
Coordenador do Programa encaminhar a COREMU - 8beoe registro da ata da respectiva
reuniao.

82° O Regulamento Interno dos programas de Resad®hdtiprofissional em Saude
deveréo ser aprovados pela COREMU.

Art.11. O Programa de Residéncia devera ter duracdo ded(2 anos, funcionara em
regime de tempo integral, e contara com carga ilaot@tal de 5.760 (cinco mil, setecentas e
sessenta) horas, das quais 1152 (mil, cento e enmgle duas) horas serdo destinadas as
atividades teoricas e tedrico-pratica e 4608 (quatit, seiscentas e oito) horas as atividades
praticas.

81° A carga horéaria semanal sera de (60) sesserda, [distribuidas entre atividades
tedricas, tedrico-pratica e praticas, incluindatiias, quando necessario.

§2° As atividades curriculares dos Programas ded&ssa Multiprofissional em
Saude terdo inicio no 1° dia util do més de maeaatla ano, salvo por motivo de forca
maior, autorizados pelos Ministérios da Educacda Saude;

Art. 12. Cada Programa de Residéncia Multiprofissional exdd® devera ser constituido por,
no minimo, 03 (trés) e no maximo 13 (treze) prokss

81° A titulagdo exigida para as fungbes de Coomimnade Programa sera,
preferencialmente, a de Doutor, e a titulacdo narsera a de Mestre.

82° Atitulag&o exigida para a funcdo de Tutor d&ger, no minimo, a de Mestre.

83° A titulacdo exigida para a funcdo de Preceptrera ser, no minimo, a de
Especialista.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS QUE COMPOEM O PROGRAMA DE

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA PRO FISSIONAL
DA SAUDE

Art. 13. Sera de responsabilidade do Coordenador de Pragram

l. Representar o Programa na COREMU;
Il.  Coordenar a equipe responsavel pela elaboracags@aeldo Projeto Pedagdgico
do Programa;
lll.  Coordenar as atividades de tutores e preceptorBsadpama;
IV.  Encaminhar documentos sobre frequéncia, avaliagdegas dos residentes para
a Secretaria da COREMU;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.
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Informar a COREMU, em caso de desisténcia de Regide nome e 0 ano em
que estd matriculado para que possam ser tomadasedidas administrativas
cabiveis;

Garantir o cumprimento da programacgao estabelecida,

Manter informacgdes atualizadas do Programa jursecéetaria da COREMU, as-

sim como informar sobre intercorréncias que intanfi no andamento do Pro-

grama,;
Zelar pelo comportamento ético dos tutores, precepte residentes sob sua res-

ponsabilidade;
Responsabilizar-se pela elaboracdo e encaminhandentsonograma anual de

atividades praticas e teoricas do R1 e R2;

Elaborar a pauta e convocar reuniées mensais goregjue necessario;

Aplicar aos residentes sanc¢des disciplinares pesvgela COREMU;

Participar do processo de selecdo do Programa siel@Reia Multiprofissional

em Saude;
Manter reunides sistematicas com os respectivoseReptantes das Areas Profis-

sionais envolvidas no Programa;
Encaminhar a COREMU relatérios sobre o desenvolrimelas atividades dos

residentes elaborados pelos preceptores e tutmresis responsabilidade;
Encaminhar solicitacdo de ampliacdo ou alteraca Rlogramas a COREMU

que, apos analise e deliberacdo dara sequéncra@Espo.

Art.14. O Tutor profissional da Secretaria da Saude decaba devera deter o maior grau de

experiéncia em uma determinada area de conhecimenido como funcdo a atividade de

orientacdo académica de preceptores e residendberdao tutor, conforme a Resolucao
CNRMS n° 2, de 13 de abril de 2012:

Implementar estratégias pedagodgicas que integrberesme praticas, promoven-
do a articulagdo ensino-servico, de modo a propoacia aquisicdo das compe-
téncias previstas no Projeto Pedagogico dos Pragamalizando encontros peri-
odicos com preceptores e residentes com frequénitiana semanal, contem-

plando todas as areas envolvidas no Programa;
Organizar, em conjunto com 0s preceptores, reuméeddicas para implementa-

cdo e avaliacdo do Projeto Pedagogico;
Participar do planejamento e implementacdo dagdaties de educacao perma-

nente em saude para 0s preceptores;
Planejar e implementar, junto aos preceptores pegdé saude, docentes e resi-

dentes, acdes voltadas a qualificacdo dos seregdassenvolvimento de novas

tecnologias para atencao e gestdo em saude;
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V.  Articular a integracdo dos preceptores e residertes 0s respectivos pares de
outros programas, bem como com estudantes domliésr niveis de formacéo

profissional na saude;
VI.  Participar do processo de avaliacdo dos residentes;
VII.  Participar da avaliacdo do Projeto Pedagogico dgrpma, contribuindo para o

seu aprimoramento;
VIIl.  Orientar e avaliar os trabalhos de conclusédo dgramoa de residéncia.
Art.15. O Preceptor é o profissional com formacao minimaspecialista, cuja funcdo carac-

teriza-se por supervisao direta das atividadescpgitealizadas pelos residentes nos servigos
de saude onde se desenvolve o Programa, sendesaeamente, da mesma area profissional
do residente sob sua supervisdo no caso de preéeegonucleo, ou em outra area de nivel

superior, nos casos de preceptoria de campo, esfaedente no cenario de pratica. Serdo

competéncias do preceptor, segundo a Resolucdo G\RM, de 13 de abril de 2012:
I.  Exercer a fungéo de orientador de referéncia p@jaesidente(s) no desempenho

das atividades préticas vivenciadas no cotidianatelacdo e gestdo em saude;
II.  Orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutorqe®senvolvimento do plano

de atividades tedrico-praticas e praticas do rasilelevendo observar as diretri-

zes do Projeto Pedagbgico;
lll.  Elaborar, com suporte do(s) tutor (es) e demaisegpteres da area de concentra-

cado, as escalas de plantdes e de férias, acommpindaa execucao;
IV.  Facilitar a integracdo do(s) residente(s) com apeqde saude, usuarios (indivi-

duos, familia e grupos), residentes de outros progs, bem como com estudan-
tes dos diferentes niveis de formacéo profissioaatalde que atuam no campo

de pratica;
V.  Participar, junto com o(s) residente(s) e demaidiggionais envolvidos no pro-

grama, das atividades de pesquisa e dos projetiosetieencdo voltados a produ-
céo de conhecimento e de tecnologias que integnsmeee servigo para qualifi-

cacao do SUS;
VI.  Identificar dificuldades e problemas de qualificagi(s) residente(s) relaciona-

dos ao desenvolvimento de atividades préaticas d#oragproporcionar a aquisi-
cdo das competéncias previstas no Projeto PedagdgicPrograma, encami-

nhando-os ao(s) tutor (es) quando se fizer negessar
VII.  Participar da elaboracdo de relatorios periddicassenvolvidos pelo(s)

residente(s) sob sua superviséo;
VIILI. Proceder, em conjunto com tutores, a formalizagiprdcesso avaliativo do re-

sidente, com periodicidade maxima bimestral;
IX.  Participar da avaliacdo da implementacdo do Prdpetdagogico do Programa,

contribuindo para o seu aprimoramento;
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X.  Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo dgrBnoa de Residéncia.
Art.16. O docente € o profissional que participa do dedemaento das atividades tedricas e
tedrico-praticas previstas no Projeto Pedagdgicoculso, podendo também atuar como
preceptor e tutor. Conforme Resolugédo n°2/2012MRMS compete ao docente:

[.  Articular junto ao tutor mecanismos de estimulcapaiparticipagdo de precepto-
res e residentes nas atividades de pesquisa eagjep de intervencao;
II.  Apoiar a coordenacdo dos Programas na elaboragkeaicdo de projetos de

educacdo permanente em saude para a equipe dptpresg
lll.  Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo dgrBnea, conforme as regras es-

tabelecidas neste Regulamento;
Paragrafo unico: Os docentes poderao ter vincuto@®refeitura Municipal de Sorocaba ou

com as Instituicdes parceiras.

CAPITULO V

DO ACESSO AOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSI ONAL EM

SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

Art. 17. Poderao ingressar nos Programas de ResidéncigpMiiisional em Saude e em
Area Profissional da Salde, os profissionais delesdarmados por Instituicbes oficiais,
reconhecidas pelo Conselho Nacional de Educacaemoustituicbes estrangeiras, desde que
o diploma esteja devidamente reconhecido, nos tedadegislacdo nacional vigente.

Art. 18. O ingresso nos Programas de Residéncia Multigiofial em Satde ou em Area
Profissional da Saude dar-se-a por meio de procssietivo publico aberto por meio de
Edital, elaborado especificamente com esta findeédaamplamente divulgado.

Art. 19. O processo de selecdo publica dos candidatos emgafas de Residéncia
Multiprofissional em Salde ou em Area Profissiodal Saude dar-se-4 mediargeova
objetivaclassificatoria podendo incluir arguicdo do curtca vitae e entrevista individual.

8§ 1° Caberda & COREMU a nomeacdo de uma comissdgel@gdo que se
responsabilizara por todas as etapas do procektiv@eque podera ser realizado por esta
comissao ou por outro 6rgdo competente, da insibudu terceirizado.

§2° A classificacéo final devera ser homologada G¥DREMU, que devera convocar
os candidatos, por ordem de classificacao, se h@uterizacdo pela COREMU, até o prazo
estabelecido pela CNRMS para matricula;

83° Os candidatos aprovados terdo prazo para etetuatricula, conforme o Edital;
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84° Vencido o prazo previsto no 83°, serdo convaxad candidatos por ordem de
classificacao;
85° A selecdo para os Programas sera anual e deservaliada pela COREMU a
possibilidade e condi¢bes para autorizar 0 procssistivo;
Art. 20. Os candidatos classificados de acordo com o nunenagas disponiveis deveréo
apresentar no ato da matricula:
» Cédula de identidade;
» 02 (duas) fotos 3x4 coloridas e recentes;
» CPF - Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério darfeia;
» Inscricdo no INSS;
* Certidao de quitacéo eleitoral . Disponivel em:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoestico-de-quitacao-eleitoral
* Numero do PIS/PASEou NIT;

» Certificado de reservista ou alistamento no SerMgitar;

« Certiddo de nascimento ou de casamento, se casado;

» Certiddo de nascimento dos filhos, dependentesslega

» Comprovante de residéncia;

» Carteira expedida pelo Conselho Regional da catedorprofissional ou protocolo;

» Documento comprobatério de conclusdo de curso ddugcdio (Diploma de Graduacdo ou

Certificado de Conclusédo de Curso emitido peldtligéio de Ensino Superior);

» Apodlice de seguro de vida por 02 (dois) anos.

* Outros documentos a critério da COREMU e do CNRMBEM

81° A declaragdo de concluséo do curso sera aediiialo provisorio, para fins de matri-
cula do candidato. O diploma e o registro em sepe@ivo conselho deverédo ser apresenta-
dos pelo profissional residente no prazo de atreebes, sob pena de nédo |Ihe ser deferida a
matricula.

§2° No ato da matricula o candidato devera assamaro de compromisso individual no
gual conste que o0 mesmo nao tem vinculo empregatécimomento e nao o tera no periodo
de vigéncia da residéncia, que esta ciente da atgtbcexclusiva exigida no Programa pelo
periodo de dois anos e que ocorrerdo atividadebreis de semana e feriados.

83° Aos candidatos que se graduaram em Universidstii@angeira, sera exigido, além da
documentacdo acima, a Cédula de Identidade dengetra que comprove ser portador de
visto provisorio ou permanente, resultando em s&aaegular no pais e o diploma revalidado

por Universidade brasileira, nos termos da legiglatacional vigente.
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CAPITULO VI

DO RESIDENTE

Art. 21. O Residente é o profissional de saude, formado igel superior, ingressante nos

Programas de Residéncia Multiprofissional em Sawidgual recebera a denominacédo de

Profissional de Saude Residente. Compete ao résjddnacordo com a Resolucéo n° 2/2012

da Comisséo Nacional de Residéncia MultiprofisdienaSaude (CNRMS):

V1.

VII.
VIII.

XILl.
XIll.
XIV.

XV.

XVI.

Firmar Termo de Compromisso, sem o qual ndo podériar as atividades no Pro-
grama;
Conhecer o Projeto Pedagogico (PP) do Programagpguel ingressou, atuando de

acordo com as suas diretrizes orientadoras;
Empenhar-se como articulador participativo na éwae implementacao de alternati-

vas estratégicas inovadoras no campo da atencést&ogem saude, imprescindiveis

para as mudancgas necessarias a consolidagdo do SUS;
Ser co-responsavel pelo processo de formacaogragén ensino-servico, desencade-

ando reconfiguracbes no campo, a partir de novatalidades de relacbes interpes-

soais, organizacionais, ético-humanisticas e téesocio-politicas;
Dedicar-se exclusivamente ao Programa, cumprindarga horaria de 60 (sessenta)

horas semanais;
Conduzir-se com comportamento ético perante a cmladea e usuarios envolvidos no

exercicio de suas funcdes, bem como perante o cpente, corpo discente e téc-

nico-administrativo das instituicdes que desenvaleePrograma;
Comparecer com pontualidade e assiduidade asade®dda residéncia;
Articular-se com os representantes dos profisssoti@aisaude residentes na COREMU

da instituicéo;
Integrar-se as diversas areas profissionais n@casp campo, bem como com alunos

do ensino da educacdo profissional, graduacao-gradsiacéo na area da saude;
Integrar-se a equipe dos servicos de salde e anadaale nos cendrios de pratica;
Buscar a articulacdo com outros Programas de Resad®Multiprofissional e em area

profissional da saude;

Zelar pelo patrimonio institucional;

Participar de comissdes ou reunides sempre gusolicitado;

Manter-se atualizado sobre a regulamentacéo rekdea residéncia multiprofissio-

nal e em area profissional de saude;
Participar da avaliagdo da implementagcédo do Préjettagdgico do Programa, contri-

buindo para o seu aprimoramento;
Apresentar o Certificado de Conclusao de Curso réel@@cao, reconhecido pelo Mi-

nistério da Educacao — MEC, até o més de junhandada matricula. O ndo cumpri-
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XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.
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mento acarretara em cancelamento da matriculays&aldo Programa e ressarcimen-

to dos valores pagos como Bolsa a instituicéo Gramora;
Informar ao Coordenador do Programa em caso dstélesia, e formaliza-la junto a

COREMU, para que possam ser tomadas as medidasistiativas cabiveis. O ndo

cumprimento acarretara em ressarcimento dos vgbaggess como Bolsa;
Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividaéeseu programa de Residéncia,

obedecendo as atribui¢des que lhes forem desigpattastutores e preceptores;
Observar o Codigo de Etica de sua profissdo, pahtiente no que se refere a res-

guardar o sigilo e a veiculagéo de informacéo atgukam acesso em decorréncia do

programa;
Cumprir as disposi¢cdes regulamentares gerais daBEBRRe de cada servigo onde o

programa esta sendo realizado;
Prestar colaboracdo ao servico no qual estivemglesendo as atividades, fora do

horario do curso, quando solicitado e em situagéemsmergéncia;
Levar ao conhecimento do coordenador, tutoreseaepteres do programa as irregula-

ridades das quais tenha conhecimento, ocorridasenogos;
Assinar diariamente a ficha de presenca,;
Comunicar imediatamente ao preceptor e a Secrekafrograma, situacdes de doen-

ca ou gestacdo, apresentando atestado médico mevitiidentificado e com o CID;
Apresentar dedicacéo, zelo e responsabilidade mado aos usuarios e no cumpri-

mento de suas obrigacdes;
Usar trajes adequados em concordancia com as norteasas dos locais onde o pro-

grama esté sendo realizado e cracha de identiicaca
Agir com urbanidade, discricdo e respeito nas églagom a equipe do Programa e

usuarios dos servicos;
Responsabilizar-se pelos seus custos de transplmentacdo e moradia.

Art. 22. Na admissdo a Residéncia, os residentes receberaacdpia deste Regulamento

bem como o Projeto Pedagogico;

Paragrafo unico: Cada residente recebera semestri@na programacao de suas

atividades para o periodo correspondente.

Art. 23. Ao residente sera concedida bolsa, pelo MinistdeaoEducacédo / Ministério da

Saude, garantida por legislacdo em vigéncia.

Paragrafo Unico: O residente devera inscrever-se narevidéncia Social, a fim de

ter assegurados os seus direitos, especialmentedesorrentes do seguro de acidente do
trabalho, de acordo com o 81° do artigo 4° da LePri2.514, de 28 de outubro de 2011.
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Art. 24. O residente fara jus a 01 (um) dia de folga saam 30 (trinta) dias consecutivos
ou 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias de descam cada ano do Programa, conforme
escala definida pela COREMU.

Art. 25. Ficar4 assegurado ao residente o direito a afastareem reposicdo, nas seguintes
hipbteses e prazos, que se iniciam no mesmo deaeo:

I Nupcias: 05 (cinco) dias consecutivos;
Il.  Obito de cOnjuge, companheiro, pais, madrastaagémrirmaos, filhos, enteados, me-

nores sob sua guarda ou tutela: 08 (oito) diasemnisos;
[ll.  Nascimento ou adoc¢ao de filho: 05 (cinco) dias eoasvos;
IV.  Eventos cientificos: 16 (dezesseis) horas, no jprinao e 24 (vinte e quatro) horas no

segundo ano de Residéncia.

Art. 26. A residente ser& assegurada a continuidade da telsstudo durante o periodo de
04 (quatro) meses, quando gestante ou por adoc¢éithdedevendo, porém, o periodo de
Residéncia ser prorrogado por igual tempo, parasgjgecompletada a carga horéria total da
atividade prevista, sendo essa norma estabeleeida/nistério da Saude.

81° A instituicdo responsavel por Programas de deasia Multiprofissional em
Saude podera prorrogar, nos termos da Lei n°® 11d® de setembro de 2008, quando
requerido pela residente, o periodo de licencammdiede em até 60 (sessenta) dias.

82° Na interrupcdo da licenca-maternidade antesedgo previsto, a Residente
devera apresentar o atestado de salde correspereledessa forma, cessar 0 uso desse
direito.
Art. 27. O Profissional da Saude Residente que se afastaPrdgrama, por motivo
devidamente justificado, devera completar a camyarla prevista, repondo as atividades
perdidas em razdo do afastamento, garantindo a&igfoidas competéncias estabelecidas
pelo Programa (Resoluc&o n°® 3 de 17/02/2011/CNRMS).
* Antigo art. 30 incluido no art. 23 (competéncasresidente)
Art. 28. S&o direitos dos residentes:

|. Receber bolsa residéncia — paga pelo Minisgai&ducacgdo/ Ministério da Saude,;
Il. Gozar de um periodo de 30 (trinta) dias oudds) periodos de 15 (quinze) dias de férias

anuais, a ser determinado pela COREMU;
lll. Participar de eventos de caréter cientificedieque haja autorizagdo da COREMU,
IV. Aperfei¢coar-se tecnicamente de acordo com atiaglades estabelecidas para o Programa

de Residéncia, com orientagao dos tutores e p@espt
V. Ser informado sobre este Regulamento;
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VI. Receber certificado quando obtida a aprovacao;
VII. Ter acesso a biblioteca e ponto de internet.
Paragrafo unico: No caso do residente ser serdia@ecretaria da Saude, seguira os critérios

estabelecidos na Lei municipal N°10579/13

CAPITULO VII

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, FREQUENCIA E APROVACAO.

Art. 29. Os Programas de Residéncia Multiprofissional edrd8au em Area Profissional da
Saude deverdo seguir os critérios de avaliacaoide§ pela COREMU para aprovacao ou
reprovacao.
Art. 30. Os residentes serdo avaliados, nas atividadesasptedrico pratica e nas atividades
praticas pelo corpo docente-assistencial (docertigsres e preceptores). A nota de
aproveitamento para aprovagdo nas atividades &s6eimas préaticas devera sera conceitual:
insatisfatorio, regular e satisfatorio.

81° Os residentes com aproveitamento insatisfatigi@rao participar de planos de
recuperacgdo dentro do periodo da residéncia;

82° A época e o periodo para realizacdo das atieglpraticas serdo determinados
pelo Coordenador do Programa e encaminhados a CQRiav& avaliacdo e aprovacao.

83° Os Residentes deverao ter no minimo 85% (aiterinco por cento) de presencga
nas atividades teoricas (Resolucdo CNRMS n° 3 Mi5®2D10).

84° Os Residentes deverédo ter 100% (cem por celqg)resenca nas atividades
praticas. Na ocorréncia de faltas justificadasasesteverdo ser repostas contemplando as
atividades néo frequentadas.
Art. 31. O profissional residente sera considerado aprowadmdo cumprir 0S seguintes
requisitos:

I. Estar no minimo ha 02 (dois) anos no Prograsragpriogredido dentro dos 02 (dois) ni-

veis da Residéncia (R1e R2), e ter sido aprovad@waliacdes anuais.
Il. Ter nota de aproveitamento satisfatorio par@wegcédo nas atividades tedricas, teérico-

pratica, praticas e no TCC .
[ll. Ter no minimo 85% (oitenta e cinco por centl® presenca nas atividades teoricas

(Resolugdo CNRMS n° 3 de 04/05/2010).
IV. Ter 100% (cem por cento) de presenca nas atildd praticas. Na ocorréncia de fal-

tas, estas serdo repostas contemplando as atigsigad#idas.
V. Entregar a versao final do TCC com as correed®sgestdes da banca examinadora.
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Art. 32. Ao término da Residéncia Multiprofissional em Sa@em Area Profissional da
Saude sera elaborada uma lista com o nome dosamjm®yva qual sera endossada pela
COREMU, para emisséao dos respectivos Certificagdsahclusao pela PM$, registro pela
CNRMS.

CAPITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 33. O residente estarda sujeito as penalidades detadeer, suspenséo e desligamento do
Programa, conforme normas descritas neste Regulamen

Art. 34. Sempre que houver infracdes as normas, bem corRegalamento da COREMU e
ao Codigo de Etica Profissional, os residentes r@stasujeitos as seguintes penas
disciplinares:

l. Adverténcia:

Aplicar-se-a a penalidade de ADVERTENCIA POR ESGRHD residente que:

a) Faltar sem justificativa cabivel nas atividaplegicas;

b) Desrespeitar o Codigo de Etica Profissional;

¢) Nao cumprir tarefas designadas;

d) Realizar agressofes verbais entre residentestonsp

e) Assumir atitudes e praticar atos que descorgitdes doentes e familiares ou desrespeitem
preceitos de ética profissional e do regulamentimstiuicéo;

f) Faltar aos principios de cordialidade para canfuncionarios, colegas ou superiores;

g) Usar de maneira inadequada instalacfes, mater@iitros pertences da Instituicao;

h) Ausentar-se das atividades sem ordem préviawueriores.

Il. Suspensao:

Aplicar-se-a a penalidade de SUSPENSAO ao residgree

a) Reincidir no ndo cumprimento de tarefas desigsiad

b) Reincidir em falta a atividades praticas sertifjaativa cabivel;

c) Desrespeitar o Cédigo de Etica Profissional;

d) Ausentar-se sem justificativa das atividade®amrama por periodo superior a 24 horas;
e) Faltar frequentemente, comprometendo severamensndamento do Programa de
Residéncia ou prejudicando o funcionamento do §eyvi

f) Agredir fisicamente residentes ou quaisquerasuindividuos.
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lll. Desligamento:
Aplicar-se-a a penalidade de DESLIGAMENTO ao residejue:

a) Reincidir em falta com pena maxima de suspensao.

b) Ndo comparecer as atividades do Programa del@esa, sem justificativa, por 03 (trés)
dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalagogeriodo de até 06 (seis) meses.

c) Apresentar aspectos que evidenciem, apds a&aligge o residente seja incompativel com
o perfil estabelecido pelo Programa.

d) Fraudar ou prestar informacgfes falsas na ir@serifleste caso, além do desligamento,o
aluno sofrera as sancodes disciplinares prevista€digos Civil e Penal brasileiros, devendo
ressarcir os valores pagos como Bolsa.

IV. Agravantes:

Serao consideradas condi¢Oes agravantes das @eleslid

a) Reincidéncia;

b) Acdo premeditada;

c) Alegacao de desconhecimento das normas do 8grvi¢

d) Alegacao de desconhecimento do Regulamento dRECMAN e das diretrizes e normas dos

Programas de Residéncia da Instituicdo, bem con@dao de Etica Profissional.

CAPITULO IX

DO ESTAGIO OPTATIVO

Art. 35. Estagio Optativo/eletivo

- |. Permitido apenas para R2;

- II. O estagio podera ser de 30 a 60 dias;

- lll. O residente é o responsavel pela tramitai@acertos com o local que ird recebé-lo;

- IV. O residente devera apresentar todos os datiamexigidos pela Instituicdo parceira.

- V. A Instituicdo devera encaminhar documento cite, com o nome do profissional que
ficara responsavel pela supervisdo e avaliacdesidante;

- VI. Os custos de transporte, alimentacdo e maradra de inteira responsabilidade do
residente.

- VII. O Coordenador devera encaminhara para aesg@ da COREMU-Sorocaba

documento autorizando a realizacdo do estagiorexteo qual deve constar o local em que
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sera realizado o estagio, nome do responsavelrpsidente, programacéo que devera ser
desenvolvida com respectiva carga horaria;
- VIII. Os estagios que forem fora do territorio dianal, ficardo sob responsabilidade do

residente o seguro saude.

ESTAGIO OPTATIVO PARA R2 DE INSTITUICAO EXTERNA NOR MAS GERAIS

1. A COREMU- Sorocaba podera receber residentesd&»utra COREMU ou Instituicdo
parceira, sejam elas Hospitais Universitarios auale Instituicbes de Ensino Superior, desde
que oriundo de Residéncia Multiprofissional ou emed Profissional de Saude, para o
periodo minimo de 30 dias e maximo de 60 dias.

2. Somente serdo aceitas as solicitacdes paraeas @le conhecimento e Programas
oferecidos pela COREMU-Sorocaba.

3. Fica a critério da COREMU-Sorocaba a necessidigdprocesso seletivo para aceite e o
residente deve seguirFduxo de solicitacdo de estagio optativo.

FLUXO DE SOLICITAC,‘AO DE ESTAGIO OPTATIVO

1. O residente € o responsavel pelo contato inggel a secretaria da COREMU-Sorocaba
(educasaude@sorocaba.sp.gov.br), informando o &mage o periodo que deseja realizar o
estagio, acompanhado de carta de recomendacadne (dvaliacdo, com antecedéncia
minima de 90 dias.

2. A secretaria da COREMU-Sorocaba entrard em wootan o Coordenador do Programa
solicitado, para verificar a possibilidade de aceil ndo.

3. O Coordenador do Programa indicara o precgati@ acompanhar o residente.

4. Em caso de aceite a COREMU de origem deveramenbar para a Coordenador da
COREMU-Sorocaba a solicitagdo oficial do estagiatendo o plano de estdgio, periodo,
local e profissional que ficara responsavel pekidente, lembrando que a carga horaria
devera ser de 60 horas semanais, conforme legislagénte.

5. O residente, ao final do estagio, devera aptasam secretaria da COREMU-Sorocaba,
relatério das atividades desenvolvidas e copididaas de frequéncia e avaliagfes, assinadas
e carimbadas pelo Preceptor.

6. Antes do inicio do estagio o residente deverapeoecer na secretaria da COREMU-
Sorocaba para efetuar sua matricula, junto coraggrstes documentos:

- Ficha de matricula (preencher no local);

- Copia simples da carteira do Conselho Regional;
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- Copia simples do seguro de vida;

- Copia simples do CPF.

Obs: O residente deverd trazer, de sua Instituicabclaas de frequéncia e de avaliagéo.

CAPITULO X
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 36°. Todos os residentes, obrigatoriamente, dever@morr e executar um projeto de
intervencdo, como Trabalho de Conclusdo de Cur€&fTsendo requisito para obtencédo do
certificado de concluséo da residéncia.

81° O projeto sera individual;

82° O residente definird o tema do projeto de geagem conjunto com seu preceptor
e tutor;

83° Definido o tema o residente devera elabsmdr,a orientacdo de um dos tutores
do programa, o projeto de pesquisa de acordo carmrasas da ABNT e Comité de Etica em
Pesquisa, se necessario.

84° ApOs aprovacao pelos tutores e preceptorespjet@ de pesquisa deverd ser
encaminhado & COREMU para aprovacio e em seguidaesido ao um Comité de Etica, se
Nnecessario;

Art. 37° Aprovado o projeto, a mudanca do tema so serdifgancom a elaboracdo de um
novo projeto, e mediante o preenchimento dos segpurRquUISItoS:

Aprovagao expressa do tutor;
Aprovacgao expressa da COREMU.

Art. 38° O Orientador do TCC devera ser docente ou tut@receptor do Programa e ter, no

minimo, titulo de Mestre, sendo de sua competéncia:

Orientar os residentes na organizacao e execucseudalano de estudos;

Orientar os processos de pesquisa dos residentes;

Dar assisténcia aos residentes na elaboracdo xenacd@o de seu projeto de pesquisa e do

artigo cientifico

Art. 39° Para aprovacao no Programa de Residéncia é alyrggat entrega de Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC).

81° Somente podera entregar seu TCC o residenteldgiwer conceito satisfatorio nas
atividades praticas e tedricas.

§2° O prazo de entrega do TCC é de 30 (trinta) ass da data definida da defesa.
Solicitagcbes de prorrogacdo de prazo para entregdQL deverdo ser encaminhadas a
COREMU com justificativa do Orientador para deldugio.

83° O residente que ndo entregar o TCC na dataiapremte agendada sera
considerado em pendéncia e somente recebera s#fic@dy de Conclusdo ao cumpri-la.
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CAPITULO XI
DA AVALIACAO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFI SSIONAL EM
SAUDE

Art.40° Os Programas de Residéncia Multiprofissional emd8asera avaliado anualmente
pela COREMU, representantes das Instituicbes emaswo Programa, tutores, preceptores
e residentes. Serédo observados como critériosalagao:

O cumprimento dos objetivos para os quais o Prograoi criado, considerando
especialmente o nivel de formacéo oferecido acs residentes;

O levantamento dos pacientes beneficiados pelo rérmay considerando o aspecto
guantitativo, bem como, a qualidade do atendimeniopacto sobre a populagao assistida;

O atendimento das expectativas da Secretaria ddeS#&l Sorocaba e demais Instituicoes
envolvidas no Programa.

Art.41° Os resultados do processo de avaliagdo, bem ceammadlificagcbes propostas,
visando o melhor desenvolvimento do Programa dedBesa serdo apresentados em forma
de documento ao Secretario Municipal da Saude.

Art.42° O MEC, dentro do processo de credenciamento del&esas Multiprofissionais,
também realizara avaliagbes periddicas do ProgdeariResidéncia.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.43° O presente Regimento somente podera ser alterad@mbe proposta aprovada por
maioria absoluta dos membros da COREMU-SOROCABA.
Art.44° Os casos omissos serao resolvidos pela COREMU-SBA.



