Secretaria da Saude

EDITAL COREMU N°01/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA
PROCESSO SELETIVO PROGRAMA DE RESIDENCIAMULTIPROFIS SIONAL EM SAUDE DA
FAMILIA E COMUNIDADE — RMSFC.

A Prefeitura de Sorocaba-SP, por meio da Secretli®alde e da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo (PA N° 2015/036.690), torna publica a alvardas inscricbes (PA N° 302/17) e estabeleoe@sas
relativas a Selegéo Publica para o Curso de P@iduacédo na modalidade Residéncia Multiprofissienal
Salde, Area de Concentracdo Saude da Familia e niade, em conformidade com as orientacdes da
Comissdo Nacional de Residéncias Multiprofissiomash Saude (CNRMS), com base na Portaria
Interministerial n°® 2.117/MEC/MS, de 03 de novemten2005, que institui, no &mbito dos Ministéri@s d
Saude e da Educacdo, a Residéncia MultiprofissiemaBSaude, e a Portaria Interministerial n° 1.0ié712

de Novembro de 2009, que institui o Programa Natide Bolsas para Residéncias Multiprofissionais na
Area Profissional da Saude e Edital n° 12, de 28gdsto de 2015 da Secretaria de Gestdo do Trabalho
Educacédo na Saude do Ministério da Saude.

1.DO OBJETO

1.1.Constitui objeto deste Edital a sele¢éo de canoldadra o preenchimento 8é (vinte e seisyagas para

o Curso de Especializacdo na modalidade de Resid@altiprofissional em Saude da Familia e
Comunidade. Este curso de pds-graduacao lato sendulesenvolvido pela Prefeitura de Sorocaba-&P, p
meio da Secretaria da Saude. O curso tera duracdoislanos, com desenvolvimento de atividadegctsde
praticas que serdo iniciadas 06 de margo de 2017.

1.2. O Programa de Residéncia Multiprofissional em SaddeFamilia e Comunidade de Sorocaba é
cadastrado junto ao Ministério da Educacao (praso2615 — 2033) e estd contemplado, através darort

No - 379, de 24 de dezembro de 2015 da Secretardedtdo do Trabalho e da Educa¢do na Saude, a qual
homologa o resultado do processo de selecédo dgstddr@ue se candidataram ao Programa Nacional de
Bolsas para Residéncias em Area Profissional ddeSpar meio do Edital de Convocacgdo N° 12, de 28 de
agosto de 2015, com a concessédo de bolsas dentesiddecorrente de ampliacdo e programas novos de
Residéncia em Area profissional da Satde pelo kinisda Sadde.

2.DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

2.1. A Residéncia Multiprofissional em Saude da Famdlifomunidade constitui-se em ensino de pos-
graduacédo lato sensu, destinada a profissbes ezh quperior da area de saude, sob a forma de derso
especializacao, caracterizado por ensino em sedg@cordo com a Portaria Interministerial n® 56&@4d de
abril de 2008.

2.2. A Residéncia Multiprofissional ter4 a duragdo de(ddte e quatro) meses, contabilizando uma carga
horaria total de 5.760 horas, respeitando-se aachogaria de 60 (sessenta) horas semanais, sefiio 80
préaticas e 20% teorica/tedrico-pratico, conformedR&do n° 03, de 04 de maio de 2010, da CNRMS.

2.3. A Residéncia Multiprofissional em Saude de Fandli@omunidade de Sorocaba tem como objetivos o
aperfeicoamento progressivo do padrdo profissienaéntifico dos residentes e a melhoria da assist&
saude da comunidade nas areas profissionalizantes.

3.DOS PARTICIPANTES

3.1.Poderao ingressar no Programa de RMSFC, os pmfasi de salde graduados por instituicdes oficiais,
reconhecidas pelo Conselho Nacional de Educaca@nounstituicdes estrangeiras, desde que o diploma
esteja devidamente reconhecido, nos termos dddeditsnacional vigente, as areas disponiveis reekted.

3.2. O ingresso no Programa de RMSFC dar-se-a por meigetecdo publica regida por este Edital,
elaborado especificamente com esta finalidade daanente divulgado.

3.3. Ter disponibilidade de 60 horas semanais para adedtic exclusiva as acdes inerentes as atividades
praticas e tedricas;

3.4. Ter disponibilidade para cumprir rigorosamente ogahios determinados nas Unidades de Saulde da
Familia/Territorios e demais atividades da Resi@énc

3.5. Apresentar concordancia com o Termo de CompromdssoDedicacdo Exclusiva a Residéncia
Multiprofissional.
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3.6.Considerando a lei municipal N 10579/13, para peseesso seletivo, no caso do servidor municipal d
Prefeitura de Sorocaba que realizar a prova e goovado, ndo sera oferecida a condicdo de se manter
servidor e cursar, concomitantemente, o PrograniRedaléncia.

3.7 E vedado ao residente repetir programas de Residéia em especialidades que ja tenha
anteriormente concluido, em instituicdo da mesma ode qualquer unidade da federacdo, sob pena de
desligamento a qualquer tempo quando caracterizadasta infracao.

4. CABE AO RESIDENTE

4.1. O Residente é o profissional de saude, j4 formadoniel superior, ingressante nos Programas de
Residéncia Multiprofissional em Saude o qual recebedenominacdo de Profissional de Salude Residente
Compete ao residente, de acordo com a Resolucdo /212 da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS):

a) Firmar Termo de Compromisso, sem o qual ndorpddiiar as atividades no Programa;

b) Conhecer o Projeto Pedagdgico (PP) do Prograarea @ qual ingressou, atuando de acordo com as suas
diretrizes orientadoras;

¢) Empenhar-se como articulador participativo negéio e implementacdo de alternativas estratégicas
inovadoras no campo da atencdo e gestdo em sauvpegscindiveis para as mudancas necessarias a
consolidacdo do SUS;

d) Ser co-responsavel pelo processo de formagditegacao ensino-servico, desencadeando recorgigsa

no campo, a partir de novas modalidades de relaipbepessoais, organizacionais, ético-humanisticas
técnico-sécio-politicas;

e) Dedicar-se exclusivamente ao Programa, cumpergrga horaria de 60 (sessenta) horas semanais;

f) Conduzir-se com comportamento ético peranteraucidade e usudrios envolvidos no exercicio de suas
funcdes, bem como perante o corpo docente, coguerte e técnico-administrativo das instituicGes qu
desenvolvem o Programa,;

g) Comparecer com pontualidade e assiduidade\adeaates da residéncia;

h) Articular-se com os representantes dos profisgsoda saude residentes na COREMU da instituicao;

i) Integrar-se as diversas areas profissionais espectivo campo, bem como com alunos do ensino da
educacdo profissional, graduacéo e pds-graduacaeaala saude;

j) Integrar-se a equipe dos servicos de saldeoenaridade nos cenarios de pratica;

k) Buscar a articulagdo com outros Programas déd&esa Multiprofissional e em area profissional da
salde;

[) Zelar pelo patrimdnio institucional;

m) Participar de comissfes ou reunides sempreajsolicitado;

n) Manter-se atualizado sobre a regulamentacd@ioekda a residéncia multiprofissional e em &rea
profissional de saude;

0) Participar da avaliacdo da implementacdo doeRrdPedagdgico do Programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

p) Apresentar o Certificado de Concluséo de CuesGiduacéo, reconhecido pelo Ministério da Eduraca
MEC, até 6 (seis) meses apoés o inicio do Progr&@nado cumprimento acarretard em cancelamento da
matricula, exclusdo do Programa e ressarcimentgaloges pagos como Bolsa a instituicdo financiador

g) Informar ao Coordenador do Programa em caseslistdncia, e formaliza-la junto a COREMU, para que
possam ser tomadas as medidas administrativaseabyndo cumprimento acarretara em ressarcingesto
valores pagos como Bolsa;

r Responsabilizar-se pelo cumprimento das atiidade seu programa de Residéncia, obedecendo as
atribuicdes que Ihes forem designadas pelos tutopesceptores;

s) Observar o Codigo de Etica de sua profissaacipalmente no que se refere a resguardar o sigio
veiculagéo de informacao a que tenham acesso emréiecia do programa;

t) Cumprir as disposi¢des regulamentares geraBQREMU e de cada servico onde o programa esta sendo
realizado;

u) Prestar colaboracdo ao servico no qual estieserd/olvendo as atividades, fora do horario doogurs
guando solicitado e em situacdes de emergéncia;

V) Levar ao conhecimento do coordenador, tutoreseeeptores do programa as irregularidades das quai
tenha conhecimento, ocorridas nos servicos;
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w) Assinar diariamente a ficha de presenca;

x) Comunicar imediatamente ao preceptor e O COORAIEDR DO PROGRAMA, situacdes de doenga ou
gestacao, apresentando atestado médico devidaidentéicado e com o CID;

y) Apresentar dedicacdo, zelo e responsabilidadecuidado aos usudrios e no cumprimento de suas
obrigagoes;

5.DA DISTRIBUICAO DE VAGAS
5.1. Para a presente chamada publica de selecdo seréadat 26 vagas, conforme distribuicdo no quadro
abaixo:

Categoria Profissional N° de Vagas Total de horas Durgio
Enfermagem 10

Odontologia 2

Psicologia 2

Servico Social 2

Fonoaudiologia 1

Fisioterapia 2 5.760 horas 2 anos
Farmacia 2

Educacéo Fisica* 2

Terapia Ocupacional 2

Nutricdo 1

Total de Vagas 26

* Para concorrer a vaga de Educacéo fisica, o cardfito devera apresentar declaragcéo de conclusdo do
Bacharelado em Educacao Fisica.

6.D0O VALOR E PRAZO DA BOLSA

6.1. Os candidatos aprovados e regularmente matriculadedberdo a titulo de bolsa, através do Ministério
da Saude, a quantia mensal Ri® 3.330,43 (trés mil, trezentos e trinta reaisuargnta e trés centavps)
incidindo sobre este valor todos os encargos pgos/la legislagdo em vigor.

6.2. A bolsa podera ter seu valor reajustado conformabekecer o Programa Nacional de Bolsas para
Residéncias Multiprofissionais e em Area Profisaiata Satde do Ministério da Satde (MS).

6.3. A bolsa referida no item 6.1 sera concedida porpeniodo de 24 meses a contar da data de inicio das
atividades da RMSFC, podendo ser cancelada, emupralempo, caso o bolsista ndo cumpra as ativsdade
constantes no item 3.1 deste Edital e o0 Regime¢oro da RMSFC.

6.4.As despesas com as bolsas dos residentes ficagig@ EXCLUSIVO do Programa Nacional de Bolsas
para Residéncias Multiprofissionais e em Area Bsadnal da Salde, financiadas com recursos da
programacao orcamentaria do Ministério da Saudg.(MS

6.5. O repasse dos recursos financeiros sera feito M&8aodiretamente ao Residente, conforme processo
estabelecido pelBrograma Nacional de Bolsas para Residéncias Multifissionais e sera condicionado ao
cadastro dos profissionais aprovados no Sistentiafoienacdes Gerenciais do Programa Nacional deaBols
para Residéncias em Saude, que devera ser ataatiExtbalmente pela coordenacéo.

7.DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
7.1. As atividades da RMSFC serdo realizadas predongn@erite nas Unidades Saude da Familia da
Secretaria da Saude de Sorocaba, bem como nossdenéios que compdem a rede de saude loco-régiona
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7.2. As Unidades Saude da Familia de atuagdo dos réssde® decorrer do periodo da Residéncia
Multiprofissional seréo definidas pela Coordenag@d’rograma de Residéncia Multiprofissional, jurgate
com representantes da gestdo municipal de satdengo haver alteracdes conforme necessidade.

8.DAS INSCRICOES

8.1. Para esse processo seletivo, ndo sera cobradal¢aiescricdo, ou seja, sera gratuito para todos os
candidatos interessados.

8.2.As inscri¢cdes e 0 processo seletivo serdo reakizpdi@a Secretaria de Saude de Sorocaba.

8.3.Para a efetivacé@o da inscricdo no presente prosessivo, o candidato devera encaminhar para aie-m
residenciamultipms17@gmail.com copias dos documentos relacionados abaixo as ddds poderio ser
oriundas de fotos, DEVERAO ser digitalizadas ermiitoPDF e LEGIVEIS :

a) O Formulario de Inscricdo preenchido e assinddponivel nesse edital (ANEXO Il — Formulario de
Inscricdo); Imprimir o formulario padréo (logo Reiefira de Sorocaba no cabecalho), preencher assinar
enviar para o e-mail informado. Nao serdo acetiandilarios que fogem ao padrao disponibilizadoiteoda
Prefeitura de Sorocaba.

b) Diploma de concluséo do curso de graduacdo eendan areas profissionais oferecidas nesse edital o
documento comprobatdrio (declaragao/certificado)cdeclusdo da graduacdo, emitida pela instituigéio d
ensino, onde a mesma informara que o candidateoeiduido seu curso até a data lind&e28 de fevereiro

de 2017.

¢) Um dos documentos listados abaixo:

- Cédula de Identidade expedida pela Secretari§edgiranca Publica ou pelas Forcas Armadas, ou pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relacbes é&fitres.

- Cédula de Identidade para Estrangeiros.

- Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou €bas de Classe que, por forca de Lei Federal valem
como documento de identidade.

- Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografaaforma da Lei n® 9.503/97).

Importante: Os documentos digitalizados deverdo egst em perfeitas condigbes, de forma a permitir a
clara identificacdo do candidato e devera estar aoa foto atualizada.

8.3.1 Caso os arquivos enviados ndo atendam as esfieacdes acima relacionadas, NAO sera efetivada

a inscricao.

8.4.0 periodo de inscricdo sera de 16 DE JANEIRO DE/ 20& as 23h59min de 29 DE JANEIRO DE 2017.
8.5. As informacBes registradas no Formulario de Infcrigerdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a Comissdo OrganizadorardoeBso Seletivo do direito de excluir do certame
aquele(a) que néo preencher os formularios de feompleta e correta ou se constatar, posteriormgoee

as informacdes sao inveridicas.

8.6. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo ndesgwonsabilizara por pedido de inscricdo néo
recebido dentro do prazo estabelecido por quaisgogvos de ordem externa.

8.7. A inscricdo do candidato implicara no conhecimentta tacita aceitacdo das normas nela estabelecidas
nesta selecao publica.

8.8.N&o havera inscricao condicional, por via postalava do prazo.

8.9.0 candidato, com deficiéncia ou ndo, que necesd#tatendimento especial para a realizacdo da prova
devera obrigatoriamente solicitd-lo e indicar asurgos especiais necessarios e, ainda, enviatOatdez)
dias antes da data de realizacdo da Prova, o laédcco digitalizado que justifique o atendimentpessal
solicitado para o e-maitesidenciamultipmsl7@gmail.com Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nas fqeem de interesse da Administracdo Publica. A
solicitacdo de condi¢des especiais devera seridteadguindo os critérios de viabilidade e de raitidade.

A relacdo dos candidatos que tiverem o seu atemiimespecial deferido serd divulgada pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo.

8.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de teagicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecitido por especialista da area de sua defiziénaté

10 (dez) dias antes da data de realizacdo da Prova.

8.11. A candidata em periodo de amamentacdo, além dstaolatendimento especial até o término das
inscricbes e cumprir as mesmas exigéncias previstitem anterior, devera também levar um acompdeha
que ficara em sala reservada para essa finalidaslerée responsavel pela guarda da crianga, durante a
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realizagdo da prova. O acompanhante ficara imped&auitilizar meios de comunicagéo, especialmente
equipamento eletrénico. Nao sera permitida entdederianga na sala de prova. Nao havera compendacao
tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.12. A confirmacéo das inscricBes sera divulgada novgitev.sorocaba.sp.gov.braté o dia05/02/2017
Caso algum candidato que tenha feito a inscric@dceidentifique seu nome na lista de inscritos deve
manifestar-se em até 1 (um) dia UNEoO sera permitida a realizacdo da prova para candatos que nao
estejam com o nome identificado nessa lista de confacao.

9. DA PROVA

9.1. A selegéo sera realizada em 01 (uma) Unica etapaanstara de Prova Objetiva a ser realizada no dia
12/02/2017, as 9h00 (horario de Brasilia-DF) comagiio de 03 (trés) horas, em local a ser inforncado 2
(dois) dias de antecedéncia através dongite/.sorocaba.sp.gov.br

9.2 A Prova Objetiva tera caréater classificatorio englatorio.

9.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local de aeabtizda prova 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos do comprovante de inscricaa@umento dedentificacdo original com foto atual conforme
critérios descritos no ite®3 (c)deste edital.

9.4.0 candidato devera comparecer ao local das provaglmde caneta esferografica azul ou preta.

9.5. Para responder a prova, o candidato devera, obrigatente, ler as orientacbes contidas na capa do
caderno de provas, ndo podendo alegar, em quattpreento, o desconhecimento dessas orientagoes.
9.6.Durante a realizag&o da prova, ndo poderdo sdagossesclarecimentos sobre as questdes.

9.7.Nao serdo computadas as questdes que estejamadainga folha de resposta nas seguintes condicdes:
a) contenham mais de uma resposta;

b) com emenda ou rasura, ainda que legivel,

¢) ndo estejam assinaladas com traco forte e ddatespaco designado, ou estejam em branco;

d) assinaladas a lapis.

9.8. Em hipétese alguma haveréa substituicdo do caddenquestbes ou da folha de respostas por erro do
candidato.

9.8.Ao término da prova, o candidato devera devolvdisaal a folha de respostas.

9.9. Expirado o prazo para realizacdo da prova, o fisglititara aos candidatos a interrupcéo definitaa
execucao da prova e a entrega da folha de res@stndidato que se recusar a atender a solicitag@gua
prova automaticamente anulada.

9.10.No final da prova deverdo permanecer na sala dea@Bqtrés) candidatos, até que todos entreguem a
folha de respostas.

9.11. O gabarito preliminar da prova serd divulgado atipato dia 13/02/2017, através do site
www.sorocaba.sp.gov.lero gabarito final apds a analise dos possiveigses a partir do dia 16/02/2017.

9.12. O numero minimo de acertos para aprovacao é dg&ffenta por cento) na prova objetiva.
9.13.Durante as provas nao sera permitido, sob penaaieséo do processo: qualquer espécie de consultas
bibliogréficas, comunicacdo com outros candidabosutilizacdo de livros, manuais ou anotac¢des, maqu
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendasoeieas, telefones celulares, smartphones, mp2pook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualguéro receptor ou transmissor de mensagens, bam co

0 uso de 6culos escuros, bonés, protetores augswaoutros acessorios similares.

9.140s pertences pessoais, inclusive o aparelho celd&sligado), deverdo ser colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Todos ntsnges serdo de inteira responsabilidade do caiadi®
candidato que for flagrado na sala de provas pdotgoalquer dos pertences acima sera excluidoate 50

de Selecao.

9.15.Nos locais onde estiver sendo realizada a proeandidato devera permanecer, no minimo, por 1h30
(uma hora e trinta minutos) apds o inicio da mesinborario de inicio da prova podera variar em csada

de aplicagdo, sem prejuizo do tempo de duracidbedstado para a realizagdo da mesma. Em nenhuma
hipétese havera prorrogacédo do tempo previstogapdicacdo da prova.

9.16.Motivara a eliminagédo do candidato no processdigelesem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o
candidato que:

a) Burlar ou tentar burlar qualquer das normasikfs neste Edital em Comunicados aos candidadosae/
orientacBes constantes na capa do caderno de gslestd

b) Tratar de modo incorreto e/ou descortés a qealgessoa envolvida na aplicagéo da prova.
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c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhachefiscal.

d) Lancar mdo de meios ilicitos para realizar agro

e) Deixar de devolver a folha de resposta ao figgahdo terminar a prova.

f) Descumprir as exigéncias previstas neste Epl#ted realizar a prova.

9.17.Nao sera permitido fumar durante a realizag&o dagpem cumprimento a legisla¢éo vigente (Art. 2° da
Lei 9.294 de 15.07.1996 e Art. 3° do Decreto 2@4.8.10.1996).

9.18.Em nenhuma hipétese havera 2% chamada ou repdégérova, sejam quais forem os motivos alegados.

10.NATUREZA DA PROVA

10.1. A selecao sera realizada em etapa Unica por meiondeprova composta de 40 (quarenta) questdes
objetivas de mdltipla escolha, com 05 (cinco) aléras, distribuidas em:

- 30 questdes de Saude Coletiva, Saude Publichde$@a Familia.

-10 questdes Especificas por profissdo: Educacdsicali Enfermagem; Farmécia; Fisioterapia,;
Fonoaudiologia; Nutricdo; Odontologia; Psicolog@eayvico Social e Terapia Ocupacional.

10.2.0 conteudo Programético da Prova encontra-se noX&ANH deste edital.

11.DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. A prova objetiva sera avaliada, na escala de (o) zar40 (quarenta), com cada questdo correta
correspondendo a 1 (um) ponto.

11.2.A classificacé@o sera por categoria profissionabedaem classificatéria sera a partir da maior pacéio.
11.3. A classificacdo preliminar sera divulgada a paitirdia16/02/2017 por ordem decrescente de notas,
por meio do sitevww.sorocaba.sp.gov.bre a classificacéo final, apés anélise de possfeeigsos, a partir
do dia20/02/2017

11.4.Se houver empate entre os candidatos, os crifgai@sdesempate obedecerdo a seguinte ordem:

a) Maior nota obtida no bloco de questdes de S@otktiva, Saude Publica e Saude da Familia;

b) Candidato com maior idade (ano de nasciments,entéa);

c¢) Candidato casado;

d) Maior niamero de filhos.

12.DA INTERPOSICAO DE RECURSOS AO GABARITO E AO RESULT ADO FINAL

12.1. Quando da interposi¢do de recursos ao Gabaritoralza FObjetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para aagezstdo em formulario préprio que sera dispoaiilo
junto com resultado preliminar do gabarito;

12.2. A interposicdo de recursos ao gabarito da provaetiohj dever4d ser via__email
residenciamultipmsl7@gmail.comaté 24 horas apds publicacdo do gabarito enviamdeormulério
especifico, conforme ite®.1

12.3.0 gabarito podera ser alterado, em funcdo de @ ntualmente interpostos contra 0 mesmo, com
publicacéo a partir do dia 16/02/2017. A pontuagiativa a(s) questdo(bes) anulada(s) seré (dbyta(s)

a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

12.4 N&o sera aceito recurso por qualguer outra f@éma do previsto neste Edital.

12.5.A classificagdo preliminar sera publicada no sdgerdinicipio a partir do dia 16/02/2Q017

12.6. A interposicdo de recursos a classificagdo preimindevera ser feita pelo email
residenciamultipms17@gmail.comaté 24 horas apds publicacdo da classificacdomnmnak, em formulario
especifico a ser disponibilizado no site www.sobacsp.gov.br

12.7.A classificagao final e a resposta de eventuaisrses serdo publicados a partir do dia 20/02/2017.
12.5.0 recurso interposto fora do formulario e dos psagstipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nao serdo conhecidos agqueles que nao apresefiteadamentacdo e embasamento.

12.6.Nao serd aceito recurso por qualquer outra forgwa do previsto neste Edital.

12.7. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo tonsiitima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndd@abeursos adicionais.

13.DA CONVOCACAO E MATRICULA

13.1.0s candidatos aprovados providenciardo sua maréalssinatura do termo de compromisso nos dias
23 e 24 de fevereiro de 2017 das 8h00 as 16h0Gs Agtds datas, serdo considerados desistentes.
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13.2. Para efetuar a matricula, o candidato devera sesemtar em endereco a ser divulgado no site
www.sorocaba.sp.gov.brcom original e com cépia dos seguintes documentos

a) Cédula de identidade;

b) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas e recentes;

¢) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica do Ministérfeadanda;

d) Inscricdo no INSS (Comprovante de inscricdoM83 (PIS, PASEP ou NIT), podera ser obtido no site:
http://www1.dataprev.gov.br/cadint/cadint.htrl

e) Certiddo de quitacéo eleitoral disponivel dmitp://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoesticko-
dequitacaoeleitoral.

f) Certificado de reservista ou alistamento no Berililitar;

g) Certiddo de nascimento ou de casamento, secasad

h) Certiddo de nascimento dos filhos, dependeatgsd;

i) Comprovante de residéncia;

j) Carteira expedida pelo Conselho Regional dageaia do profissional ou protocolo;

k) Documento comprobatério de conclusdo de cursgra@uacéo (Diploma de Graduacgéo ou Certificado de
Concluséo de Curso emitido pela Instituicdo der&nSiuperior);

I) Apdlice de seguro de vida por 02 (dois) anos.

13.2.10s itens “d”; “I” poderédo ser entregues pelos cdatdis até o dia 07/03/2017, improrrogaveis.

13.3.A declaracdo de conclusdo do curso sera aceit@ provisorio, para fins de matricula do cantida

O diploma e o registro em seu respectivo consetherdo ser apresentados pelo profissional residente
prazo de até seis meses do inicio do Programaqesabde néo Ihe ser confirmada a matricula pragisér
13.4.No ato da matricula o candidato devera assinarotelencompromisso individual no qual conste que o
mesmo ndo tem vinculo empregaticio no momento enér no periodo de vigéncia da residéncia, gtée e
ciente da dedicacdo exclusiva exigida no Prograsha geriodo de dois anos e que ocorrerdo atividadges
finais de semana e feriados.

13.5. Aos candidatos que se graduaram em Universidadengsira, sera exigido, além da documentacéo
acima, a Cédula de Identidade de Estrangeiro gomprave ser portador de visto provisério ou permséxen
resultando em situacdo regular no pais e o diplevalidado por Universidade brasileira, nos termas
legislacdo nacional vigente.

13.6.0 candidato regularmente matriculado, que ndo coeupae que nao apresentar justificativa por escrit
até odia 07/02/2017, as 09h00Omisera considerado desistente, e para sua vagaose@cado o classificado
subsequente desde que haja possibilidade confortesnd3.7.

13.7. Serédo efetuadas tantas convocagfes quantas foreessAeas para o preenchimento das vagas,
respeitando o prazo final de cadastramento deemsisl no SISCNRMS e no SIGRESIDENCIAS e por
parecer da COREMU, tendo o candidato convocadazopie 48 horas para realizar a matricula. .

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.3 Os itens do Edital poderdo sofrer eventudisragioes, atualizacdes ou acréscimos, enguanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe dissspeite, circunstancia que sera mencionada em
informativo ou aviso a ser publicado.

13.4 Na ocorréncia de caso fortuito ou de forcaomque impeca parcial ou integralmente a realizaigio
exame, a Prefeitura de Sorocaba reserva a si ibodite substituir datas para a realizacdo das prqara
viabilizar o conjunto do Processo Seletivo, senmgpex 6nus para a instituicao.

13.5 Todos os horéarios de publicagdo, contidosenedital, estéo sujeitos a alteragfes devido algmats
técnicos. Nesse caso, todas as publicacdes estati@posicdo dos candidatos na Secretaria de Saasle
datas indicadas.

13.6 O candidato classificado impossibilitado denprr o programa devido a obrigagBes militares dieve
comparecer a Secretaria da Comissédo de Residéndipndfissional em Saude da Prefeitura de Sorocaba
SP, ou o seu procurador, no prazo de até 10 (de® abnsecutivos apds o inicio da Residéncia
Multiprofissional, munido da documentagdo comprobatpara trancamento de sua matricula na referida
area.

13.7 E de responsabilidade do candidato, manteesdareco para correspondéncia, endereco eletrénico
telefones atualizados, até que se expire o praz@lidade do processo seletivo, para viabilizacastatos
necessarios, sob pena de ser excluido do Procekgiv§ caso ndo seja localizado.




(m? Prefeitura de
y SOROCABA Secretaria da Saude

13.8 Dduvidas referentes ao Edital devem ser enviadas es@n para o0 e-mail
residenciamultipms17@gmail.cc m

13.9 Os casos omissos e as situacdes nao prevestesedital serdo decididos pela Comissédo Orgioriza
do Processo Seletivo.

ANEXO | — Cronograma de Execuc¢éo do Processo Selati

ATIVIDADE PERIODO

Inscricbes De 16/01/2017 a 29/01/2017
Divulgacéo dos Inscritos Até 05/02/2017

Prova Obijetiva 12/02/2017

Gabarito preliminar 13/02/2017

Recursos do Gabarito 24 horas a partir da publicaca
Gabarito final e classificacdo preliminar A partir dia 16/02/2017
Recursos da Classificacao Preliminar 24 horasta garpublicacdo
Classificacdo Finat respostas dos recursos a partir do dia 20/02/2017
Matricula e Assinatura do Termo de Compromisso 88 e 24/02/2017

Residente.

Inicio do Programa 06/03/2017
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

O (A) Candidato(a) deve enviar uma coépia digitalzaesse formulario devidamente preenchido e aksina
juntamente com as copias digitalizadas do Diplom&rhduacdou documento comprobatério de concluséo
da graduacdo em uma das areas profissionais afaesenesse edital e do RG ou Carteira de Motorista o
Carteira do Conselho Regional de Medicina paransag-residenciamultipms17@gmail.comde 16 DE
JANEIRO DE 2017 até as 23h59 de 29 DE JANEIRO DE/20

Atencao: Todos os Campos deve ser devidamente preenchitkiveis. As informacgfes registradas no

Formulario de Inscricdo serdo de inteira respofidale do(a) candidato(a), dispondo a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo do direito dduiexdo certame aquele(a) que ndo preencher os
formularios de forma completa e correta ou se etastposteriormente, que as informacdes sao divas

Residencia Multiprofissional em Saude da Familia Eomunidade — Prefeitura de Sorocaba-SP

- Dados Pessoais

Nome Completo do Candidato(a):

Estado Civil:

Email Canditado(a):

Cidade/UF de Nascimento: Data de Nascimento: /| |
CPF: RG: Orgéo Emissor:

Endereco de Origem:

Cidade/UF: Telefone: ()

Pessoa com deficiéncia: () N&o () Sim

Quais deficiéncias:

No caso de candidatas: estara amamentando no Bi@da Objetiva? () Nao () Sim

- Formacédo Académica

Graduado em: Ano de Concluséo:

Instituicdo de Ensino (IE):

Cidade/UF da Instituicdo de Ensino:

*N° Conselho de Classe:

*Caso o candidato ndo tenha o NUumero do Consell@laise, deixa o espaco ser preencher. O nimero do
Conselho de Classe é obrigatério no ato da madrisob pena de excluséo.

DECLARO que este pedido contém informacdes completaexatas, que aceito o sistema e 0s critérios
adotados pela instituicAo para avalid-lo e queuestente e de acordo com o disposto no edital e @am
normas e critérios por eles estabelecidos.
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Data: / /

Assinatura do Candidato (OBRIGATORIO):

ANEXO Il — Conteudo Programético da Prova Objetiva

1 - Saude Coletiva, Saude Publica e Salude da Famili

1) Legislacdo do SUS — Da Constituicdo BrasileirdNdaamas Operacionaf®) Politica Nacional da Atencao
Basica;3) Atencdo Primaria a Saude — conceitos, principiogganizacdo no Brasil e no mundb);Politica
Nacional de Humanizacas) Politicas Publicas de Saude e de Educacao; Piaeefa e Gestdo da Saude;
6) Atencdo a Saude da Familia: Estratégia de Sau8ardéia: historico, processo de implantagdo nsiBra
organizacdo e normatizacdes. Principios e Diretrifae Estratégia de Saude da Familia e do Progrema d
Agentes Comunitarios de Saude, Nucleo de Apoio @&ala Familia (NASF)7) Vigilancia em saude;
Epidemiologia;8) Promogéo da Saud8) Familia na Atencdo Primaria, Abordagem Familigri@cipais
ferramentas; Redes de Atencéo a Saude (RS Programa Nacional de Melhoria do Acesso e Quadidizd
Atencado Basica (PMAQX 1) Bioética.

2- Conhecimentos Especificos da Categoria Profissal

2.1 - Enfermagem

1) Introducdo a Enfermagem: Fundamentos de EnfermagdnPrograma Nacional de Imunizacao:
Consideragfes Gerai8) Calendério de Vacinagéo para o estado de Sdo RW@cinacéo contra doencas
Imunopreviniveis5) Cadeia de Friof) Meios de desinfecgéo e esterilizac@apAdministracdo Aplicada a
Enfermagen8) Administracdo em Enfermagen®) Supervisdo em Enfermagem) Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncial) Consideracdes Gerais sobre Pronto Atendimentoinip@d de urgéncia e
emergéncial2) Prioridade no tratament@3) Principios para um atendimento de urgéribid;Assisténcia de
Enfermagem aos distlrbios dos aparelhos: respivatdigestivo, urinario, cardiovascular, locomoter
esquelético, nervoso, ginecolégicas e obstétramsdistarbios hidroeletroliticos e metabdlicosquistricas;

15) Servico de Atendimento Mdével as Urgéncias (SAMU 19Portaria 2048);16) Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagerty) Teoria do autocuidado de Oreri8) Teoria das Necessidades Humanas
Basicas;19) Tratamento de ferida20) Noc¢des de Nutricdo e Dietética (1° ano de vidgeHeénsao,
Obesidade, Dislipidemia, Diabetes Mellitug)) Atencdo Basica a Saude: Atencdo a crianca (crestime
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentag@encas diarreicas e doencas respiratérias e doenca
prevalentes da infancia2) Atencdo a Saude da Mulher (Pré-Natal, parto, guirpprevencao do cancer
ginecoldgico, Planejamento Familiar) e DST/AI2S) Atencdo 4 Saude do Adulto (enfoque em Hipertenséo,
Diabetes, Asma, Hanseniase, Tuberculo24);Enfermagem em Geriatria (enfoque em Alzheimer teasu
deméncias, quedgs25) Assisténcia de Enfermagem e Queimadul#d;Assisténcia de Enfermagem em
Intoxicacbes Exdgenas (alimentares, medicamentesgsnenamentos?7) Assisténcia de Enfermagem em
Picadas de Insetos, animais pegonhentos e mordederaanimais (soros e vacinagg) Cuidados de
enfermagem na prevencéo de deformidades; 29) Etica

2.2 - Fisioterapia

1) Fisioterapia na Atencdo Primar®);Codigo de Etica Profissiona8) Epidemiologia aplicada a fisioterapia;
4) Classificacdo Internacional de Funcionalidade JCHy Avaliacdo e adaptacdo do ambiente doméstico do
ambiente para o idos6) Mobilizacdo e transferéncias. Meios fisicos pateatamento da doi}) Prevencao
de acidentes domiciliare®) Fisioterapia domiciliar para o idos®) Cinesiologia e Cinesioterapid))
Fisiologia Respiratériall) Reabilitagdo nas seguintes patologias: AcidenteciMar Cerebrall2) Lesao
Medular; 13) Fraturas de Membros inferior&$) Doencgas da unidade Motoits) Doencas Degenerativas do
Sistema Nervoso Centrdlf) Amputados;17) Neoplasiasl18) Artrites e artrosest9) Anatomia Humana20)
Fisiologia Humana21) Biomecanica22) Neurofisiologia;23) Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional;
24) Fisioterapia Preventiva e do Trabali2h) Fisioterapia na Saude da Mulh&?§) Fisioterapia em
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Pneumologia;27) Fisioterapia em Neurologia28) Fisioterapia em Gerontologie80) Fisioterapia em
Reumatologia; 31) Fisioterapia e Ortopedia e Traumatologi32) Fisioterapia em Cardiologia33)
Fisioterapia em Pediatria e Neonatolo@i) Fisioterapia Desportiva; 35) Codigo de Etica.

2.3 - Nutricao

1) Nutrientes: definigcbes, classificacdo, fontes,ctes, digestdo, absorcdo, transporte, metabolismo e
excrecdo;2) Agua, eletrdlitos e fibras: conceito, classifiaacfuncdo, fontes3) Avaliagdo Nutricional:
conceitos e métodos de avaliacdo nos diferentdsscite vida;4) Alteracdes fisiologicas, orientacbes e
recomendacdes nutricionais nos diversos ciclosidke lactente, pré-escolar, escolar, adolesceet#agte,
nutriz, adulto e idosd) Terapia nutricional nas patologias dos sistemadi@ascular, digestorio, enddcrino
e renal, nas alergias e intolerancias alimentaees caréncias nutricionais, na desnutricdo e nsidduke;6)
Desvios nutricionais e doengas associadas a alg@me nutricAo/) Promogdo da Alimentagdo Adequada e
Saudavel; 8) Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos micrébgicos; 9) Contaminagdo; 10)
Toxinfec¢cBes11) Conservacdo e armazenamento de alimeb)Epidemiologia nutricionall3) Politicas e
Programas de Alimentacdo e NutricAo no Brakil) Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutriciondls)
Seguranga Alimentar e Nutriciondls) Educac&o Nutricional; 17) Cédigo de Etica.

2.4 Psicologia

1) Psicopatologia geral2) Psicologia do desenvolviment8) O papel do psicélogo na equipe inter e
multidisciplinar; 4) Teoria do vinculop) Psicodiagnosticof) O Psicélogo no NASF; 7) Relagfes inter e
intragrupais8) Desenvolvimento de equipe3) Aconselhamento psicologic@) Aspectos psicoldgicos e o
contexto familiar;11) A psicologia no atendimento as pessoas com Dafiiziél2) Compromisso social da
psicologia nas diferentes Politica Publicas — Ba@lucacdo, Assisténcia Social. Psicoterapia Bre®k
Grupo Operativoi4) Abordagem sistémica; 15) Codigo de Etica.

2.5 - Odontologia

1) Odontologia preventiva: diagndstico e tratamerds doencgas bucais, avaliacdo de risco das doencas
bucais, promocdo em saude bu@lcariologia;3) microbiologia; 4) assisténcia em sadde bucal, recursos
humanos auxiliare&) planejamento, métodos de utilizacdo do fliorcadéo em saude, niveis de prevencgao
e aplicacdo, metas da Organizacdo Mundial da S&DMS); 6) Politica Nacional de Saude Bucdl)
Semiologia: diagndstico e tratamento das afec¢cédsaidos moles, lesdes fundamentais, bidpsiactogid
bucal; 8) Radiologia: Técnicas radiograficas, interpretagigrotecdo radioldégicad) Odontopediatria:
abordagem, tratamento, prevencdo e diagnosfi€);Biosseguranca: controle de infec¢cdo no trabalho
odontoldgico;11) Urgéncia e Emergéncia em Odontolodid) Dentistica Restauradora: principios, materiais
e técnicas;13) Urgéncias em Odontologia: diagnostico e condd#); Terapéutica medicamentosa em
Odontologia;16) Diagnéstico e tratamento de doencas gengivaisiedoatais;17) Diagndstico e tratamento
de doencas endodénticds}) Cirurgia e anestesia em Odontolodif) Conceito, classificacdo e tratamento
odontoldgico a pacientes com necessidades espafini€odigo de Etica.

2.6 - Fonoaudiologia

1) Fonoaudiologia em Saude Publi@y;O trabalho do fonoaudidlogo no NASBE); Diagndstico, avaliacédo e
intervencdo fonoaudioldgica do recém-nascidh); Aleitamento Materno e alimentacdo artificil;
Fonoaudiologia Educaciona) Educacgéo Inclusiva (escolas promotoras de sauwidgrgmas de incluséo e
mobilidade social);7) Desenvolvimento e alteragbes de fala, linguageai erescrita (atuagdo clinica,
institucional e educacionald) Disturbios de Aprendizagen®) Quadros psicopatolégico na infancia:
alteracdes fonoaudioldgicagd,0) Comunicagdo Suplementar e Alternativil) Audiologia: promogéo,
prevencdo, diagndstico e reabilitacdo da funcadiea vestibularl2) Doencas frequentemente associadas
ao envelhecer humanal3) Voz Clinica, Fononcologia e Voz Profissional - eklicbes da Voz,
aperfeicoamento e promocao da saude vocal, prevelus@problemas de voz, reabilitacdo das disforids
Motricidade Orofacial — fisiologia do Sistema Estdognético, Disfagia, Fissuras Labiopalatinas)
Fluéncia da fala e seus disturbios - questfes thdge(corpo e psiguismo), discursivas e sociodcals da
fluéncia; 16) Codigo de Etica.

2.7 - Farmécia

1) Assitencia Farmacéutica no SUJ. Farmacologia: Vias de administracdo de Formas &e&nticas,
processos farmacocinéticd;Farmacos no diversos ciclos de vida e por condigdsalude4) Farmacologia
clinica da infeccdo;5) Principios de Farmacoepidemiologia e Farmacovigitf 6) Interacdes
medicamentosas’) Reac¢bes adversas a medicamerp&rros de medicacdo: tipos, causas e prevencao de
erros; 9) Assisténcia Farmacéutica: Definicdes e concelt®yCiclo da Assisténcia Farmacéutica: selecéo,
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programacéo, aquisi¢cdo, armazenamento, distribudifpensacao e utilizacdo de medicamentos;11)g606di
de Etica.

2.8 Servico Social

1) Servico Social na Atencao Primaria em Sa@)e€;onstituicdo Federal, Estadual — artigos relaciosat
familia, infancia e adolescéncig) No¢oes de Direito: Familia e sucessdes. MetodaldgiServigo Socialt)
Etica. Politica Social e Servico Socid); Servico Social e Famili&) Servico Social e interdisciplinidadg)
Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da criamigaAdolescente — ECA (Lei no 8069, de 13 de jdiko
1990), abrangendo: linhas de acéo, diretrizesidaslgs;8) Medidas de protecéo & crianga e ao adolescente;
9) Da prética de ato infracional; 10) Das medidasinpamte ao pai ou responsavél) Do Conselho Tutelar:
estrutura, atribuicdes, competéncia e conselhei@)d)o acesso a justica da infancia e da juventld@gbDos
crimes e das infragbes administrativas praticadasr& a crianga e o adolescerid) Disposicdes finais e
transitorias;15) Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei é&ratl no. 8 742, de 7 de dezembro de
1993): Das definicbes e dos objetivos, Dos priosige das diretrizes, Da organizacdo e da gebBds,
beneficios, dos servigos, dos programas e dostpsajie assisténcia social, Do financiamento désteswia
Social, Das disposi¢cbes gerais e transitori8), Lei Federal 8.662 de 07/06/1993 - Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social, Edicdo atudbz2011;17) Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, (dos direitos e deveres individuais e ¢ebet, dos direitos sociais, da seguridade soc@fadilia, da
crianca, do adolescente, do idoskg) Lei 8069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca Adtmescente (ECA),
Atualizado com a Lei 12.0109) Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 202@) Codigo Civil - Artigos 1511 a
1638; 1694 a 1727 e 1728 a 1728) Lei no 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cédigdrixesso Civil:
Artigos 134 a 147; 420 a 439; 732 a 735; 839 a 888;e 88927) Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 -
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAR) Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011 - Sistema &Joie
Assisténcia Social — SUAR9) Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012 - Sistermeidwial de Atendimento
Socioeducativo (Sinase); 30) PNAS-Politica Nadiata Assisténcia Social - 2004 NOB/SUAS31)
Resolucdo 33-12/12/2012, que aprova a Norma OperalcBasica do Sistema Unico de Assisténcia Social
-NOB/SUAS.; 32) Lei 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do ldesda outras providéncia83)
Resolucéo 109- 11/11/2009 - Aprova a Tipificacaciblaal de Servicos Socioassistenci8ig)Lei 11.340 de

07 de agosto de 2006 - Lei “Maria da PenB&)iLei 8.662- 7/06/1999- Dispbe sobre a profissdaskistente
social Declaragdo Universal dos Direitos HumanodetAda e Proclamada pela Resolugdo 217 A(lll) da
Assembleia Geral das Nacbes Unidas em 10/12/1%9@BDecreto n® 6.949 de 25 de agosto de 2009 -
Promulga a Convencéo Internacional sobre os Di#reitas Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinado em Nova York, em 30 de mdeg®007; 37) Codigo de Etica.

2.9 - Terapia Ocupacional

1) Terapia Ocupacional no SU8) Dominio, processo e raciocinio clinico em Terapizufcional;3)
Andlise de ocupacdes e atividades em Terapia Omuzdpd) Processos de avaliacdo em terapia ocupacional,
5) Terapia ocupacional em reabilitagcdo fisica, remurecnoldgicos e contextos hospitalar@d;erapia
Ocupacional em reabilitagio psicossocial e comuleiifa Codigo de Etica.

2.10 - Educacéo Fisica

1) A Educacgéo Fisica no SUS; 2) Desenvolvimentoomet aprendizagem motora;3) Corporeidade e
motricidade; 4) Atividade fisica, salude e qualidaéevida; 5) Ginastica laboral; 6) Esportes cotetie
individuais; 7) Atividades ritmicas e expressiv@glazer, recreacdo e jogos; 9) Atividade motoraptatia;

10) Cinesiologia; 11) Fisiologia do exercicio; 12neantropometria; 13) Atividades fisicas para gsup
especiais; 14) Treinamento fisico e desportivo; NIByculagdo;  16) Socorros e urgéncias em esperte
lazer; 17) Planejamento e prescricdo da atividadeaf 18) Fundamentos da Educacdo Fisica; 19)
Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Progrdm&xiucacdo Fisica voltados para: criancas, gestant
adolescentes, adultos, idosos, pessoas com defai@nancas com sobrepeso e obesidade; 20) Ragdio

de Atividade fisica e salde; 21) Atividade fisiceeabilitacdo; 22) Atividade fisica e prevencdoddencas
n&o transmissiveis; 23) Atividade fisica e qualeldd vida; 24)Caodigo de Etica.



