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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPO RFISSIONAL DE SAUDE

DA FAMILIA E COMUNIDADE
DA SECRETARIA DA SAUDE

Preambulo

Este Regulamento tem por finalidade orientar eiglisar os programas de residéncia multiprofissiara salude. Sua
elaboracéo foi baseada nas Resolu¢des da Comissdanbl de Residéncia Multiprofissional em SauddR®IS) e do
Ministério da Educacdo (MEC), adotadas por todadreas profissionais envolvidas nos programas sldémcia, em
obediéncia aos principios éticos e morais vigeatesspeitando o Cédigo Civil e a consolidacdo das Trabalhistas.
Este Regulamento podera ser alterado em qualquer épa, sujeito a aprovagdo pela Comissdo de Residénci
Multiprofissional em Saude de Sorocaba (COREMU — Socaba).

No cenario atual de mudancas no processo de tmbaitsalde, com a introducdo de inovacdes tecoakigi de novas
formas de organizacdo do trabalho, o desenvolviondas praticas profissionais que considerem o xtmsocial e a
concepcdo em saude, tem se tornados fundamentacs estratégias de reordenacéo setorial e institatioo Sistema
Unico de Saude - SUS.

Essas referéncias vém inspiradas no paradigmaotiaogéo da salde a qual aponta para a formulacémdmnceito
ampliado de saude, transcendendo a dimenséo seterservigos e, ainda, considerando o carateripmfissional e
interdisciplinar dessa produc¢éo. Assim, a concepp&oprofissionais de salde, tornou-se objetoatgiéntes reflexdes,
face a necessidade de recursos humanos capagdostender as necessidades do SUS.

A formacdo do profissional nas diversas ocupac@sar@a da saude, ainda esta pautada no modelo diomé
fragmentado e especializado, o que tem dificultadeompreensdo dos determinantes e a intervencde ®sb
condicionantes do processo salde-doenca da populadéagmentacdo do conhecimento, que caractarit@macao
inicial na maior parte dos cursos, predispde a raescorréncia na pratica, o que cria obstaculos pamanstrucédo da
integralidade da assisténcia. A mudanca do paradagsistencial em saude esta relacionada a forneag@@reparo dos
profissionais para um agir eficaz, que ndo se dinditaquisicdo de conhecimentos, mas resulta deagéte com o
contexto social, buscando o desenvolvimento de etdnpias estruturadas na acao.

Com a intengdo de construir unovo conhecimento, que tenha impacto na resolucdo delegmnas de saude da
populacao, o trabalho em equipe, com vistas adisigplinaridade, tem sido foco de atencéo na fgéuna qualificacdo
dos profissionais, considerando a extrema impoidéa& interacdo e da troca de conhecimentos, & darprincipios
éticos e respeito nas relacdes entre trabalhadowssarios dos servigos. Entretanto, para queimssdisciplinaridade
seja efetiva, € imprescindivel que haja dispomiade dos profissionais para ad postura flexiveis solidaria: e
democratica Deste modo o process atua de formacéar deve ser articulado com o mundo do trabalho, rochpen
separacdo existente entre teoria e pratica e datidm os profissionais desenvolvelum olhar critico-reflexivo que
possibilite transformacao ¢ praticas tendc err viste a resolubilidad € a qualidad: dos servico: prestadc 8 comunidade.
Nessa perspectiva, é desejavel que os profissideasaide tenham um perfil generalista e probleaddr e que sejam
preparados para trabalhar em equipe multiprofissi@uando de acordo com os principios e diretrite SUS. Isso se
faz necessério para que ocorra a integralidaddetgdo e 0 enfrentamento efetivo de todos os aspesfacionados a
saude e vivenciados na pratica laborativa.

Em dezembro de 1997, no relatorio final do Semingobre Residéncia em Saude da Familia, foi apteatsea proposta
de criacdo da Residéncia Multiprofissional em Saudkada para formacao de um novo perfil profisalgara integrar
futuras equipes de saude. O modelo de ResidéndigpMlissional a ser criado contemplaria as edjgdades de cada
profisséo, assim como uma area comum, abordancmn@opéo da saude, a integralidade da atencao @toraento.
Desde 2002, o Ministério da Saude tem financiadgfmas de Residéncia Multiprofissional em Salddenadalidade
de pos-graduacdo senso lato. A finalidade desseggmas é preparar os profissionais de diversas @@ saude para
trabalhar em equipe multidisciplinar, com basepraxcipios e diretrizes do SUS.

A atua politice da Ministéric de Saude de valorizaca doc SUS comc ordenadc de formacao de recursos humanos em
saude, de acordo com o Art. 200 da ConstituFederallevou, em 2005, instituicac de Residénci Multiprofissional
en Saud (RMS), por meic de Portari: Interministerial MEC/MS n° 2.117 que traz em sejolmobjetivo de integracéo
entre as instituicBes de ensino e 0s servi¢os ddesaaracterizada por agbes que visam a mudascaréticas de
formacéo e atencdo, do processo de trabalho end&riegéio do conhecimento, a partir das necessidideservicos.



CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

Art. 1° A Residéncia Multiprofissional em Salde e em Areafigsional da Salde constitui-se em ensino de pos-
graduacdo lato sensu, destinada a profissdes dalarsatde, sob a forma de curso de especializacacterizado por
ensino em servico, com carga horaria de 60 (segséwtras semanais, de acordo com o artigo 1° dtarRor
Interministerial n°® 506 de 24 de abril de 2008.

§1° A Residéncia Multiprofissional em Salde e emaAProfissional da Salde sera desenvolvida comtiaipacio de
gestores, servicos e academia, em areas justifigaela realidade local, considerando o modelo d&égea realidade
epidemiolégica, a composicdo das equipes de trapahcapacidade técnico-assistencial, as necessidadais e
regionais e 0 cCompromisso com 0s eixos norteadtarddesidéncia Multiprofissional em Saude (Portent@rministerial
n° 45 de 12/01/2007);

§2° A Residéncia Multiprofissional em Saude e eraalProfissional da Saltde podera ser constituidagrttulagéo
entre as seguintes profissées da area da saudeledimna, Ciéncias Biolégicas, Educacdo Fisicaelmfigem,
Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicingekiaaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, SeovSocial, Terapia
Ocupacional (Portaria Interministerial n°® 45 de0122007), Fisica Médica (Nota Técnica 82/2013) déefEmagem
Obstétrica (Nota Técnica 98/2013).

Art. 2° A Residéncia Multiprofissional em Satde e em Anedigsional da Salde é credenciada pela Comisa@mnal
de Residéncia Multiprofissional em Saude-CNRMSem tomo objetivos o aperfeicoamento progressivgatirao
profissional e cientifico dos residentes e a médhda assisténcia a salde da comunidade nas éofiasipnalizantes.
81° As areas de concentracdo e o desenvolvimeaticéepedagogico ocorrerdo em conformidade comgsslégao
vigente para funcionamento da Residéncia Multipeafinal, determinados pela Coordenagdo do Prograoia,a
responsabilidade da COREMU - Sorocaba com aprovdg®NRMS.

§2° As é&reas de concentracdo poderdo ser extiasn como novas areas poderdo ser criadas, carsideas
determinagbes da COREMU - Sorocaba.

DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA
SAUDE

Art.3° A Comisséo de Residéncia Multiprofissional em Sadel&orocaba, doravante denominada COREMU - Saaocab
€ um orgao colegiado deliberativo, vinculado a CN&RNb Ministério da Educag¢do (MEC), e seré respaigela
deliberacao, pelo planejamento, pela coordenagda spipervisdo e pela avaliacdo das Residénciafphdfissionais em
Saude.

Art.4° A COREMU teré a seguinte composi¢ao:

. Coordenadcdc Program. de Residénci Multiprofissiona Integradi err Saudi de Familia ¢ Comunidade;
. Um (1) representan do Gesto local do Sistem: Unico de Sadde;

. Um (1) representan da corpc docente-assistencial;

. Um (1) representante ¢ Preceptores;

. Um (1) representan dos profissionai de saud: Residentes;

81° Poderdo compor a COREMU outras representag@egério da instituicdo, definidas por votacatopeeus
membros.
Art. 5° O processo de composicdo da COREMU ocorrerd ded@com os seguintes itens:

. O Coordenadc de COREML ser: escolhidi por seu: pares mediant: eleicac direta;
. Os representantes e suplentes mencionados nassiticill, IV e V do artigo 4°, serdo escolhidax geu ;
pares.

§1° Cada membro tera direito a um voto e o Coordtanguando necessério, tera o voto de minerva,

§2° Os membros da COREMU terdo mandato de 02 (dois), correspondente ao periodo de vigéncia dpdma de
Residéncia Multiprofissional em Saude;

83° A substituicdo dos membros podera ser requpdd®ficio ao Coordenador da COREMU, que devesigdar
Novos representantes no prazo maximo de trintadias)



84° Perderdo o mandato os membros que, tendo@ocados, faltarem, sem justificativa formal, agi(02) reunibes
consecutivas ou a trés (03) alternadas, por ameethelato.
Art. 6° Ao Coordenador da COREMU compete:
Coordenar as atividades dos Programas ded®&esa Multiprofissional em Saude, estimulando o
desenvolvimento das mesmas;
. Convocar e presidir as reunides COREMU,;
- Divulgar, previamente, a pauta das reunifes;
- Exercer o voto de minerva quando houver empateatagdes;
- Promover a integracéo técnico-administrativa dgiRnma de Residéncia Multiprofissional em Saude;
- Estar sempre atualizado com as Normas e ResoldedéslRMS;
- Participar ou fazer representar, nas reunides aaas pela CNMRS;
- Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da COREMU,;
-Cumprir e fazer cumprir o Regulamento do ProgramRekidéncia Multiprofissional em Saude.
Art. 7° - Aos outros membros da COREMU compete:

. Representar sua area jun COREMU,;

. Promover a articulagdo entre o servico e 0 ensirorgpresentem as necessidades do coletivo poofggie
maneira a garantir as atividades dos individuosleidos no Progran de Residénci Multiprofissiona err Saude;

. Cumprii € fazel cumprii 0 Regulament de COREMU,;

. Participarsempre que convocado pelo coordenador da COREMUedaifes ordinarias e extraordinérias.

Art.8° A COREMU reunir-se-4 mensalmente de acordo conmdaléo aprovado na primeira reunido do ano letivo.

81° Reunides extraordinarias poderdo ser convoeadapialquer data, pelo Coordenador ou por saj@itale qualquer
representante da COREMU, por meio de correio eletnd com aprovacdo de, pelo menos, a maioria atas($0% + 1)
de seus membros e com no minimo 48 (quarenta)ehoitas de antecedéncia.

82 A reunidc iniciar-se-i err primeire chamad en horaric pré-estabelecid corr a preseng da maioria absoluta de seus
membros ou apds quinze minutos, em segunda chas@wda quérum presente.

Art.9°. As deliberagbes do COREMU serdo tomadas por maorples de votos, cabendo ao Coordenador o voto de
desempate.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA DO PROGRAMA

Art.10. O Programa de Residéncia Multiprofissional Integradh Saude da Familia e Comunidade ter4 uma eatrutu
interna de funcionamento, a qual devera ser ent¢mdana COREMU- Sorocaba para aprovagdo. Estaegstrsera
composta por: Coordenador, Tutores e Preceptores.

81° O Programa de Residéncia Multiprofissionaldrada em Saude da Familia e Comuniddeveraconstituir um
Colegiado Interno, com representagéo das areasgoofais que o compdem. Cada Represendeveraser escolhido
por seus pares em seu colegiado profissional, deveriCoordenador do Programa encaminhar a COREBocaba o
registro da ata da respeci reunido.

§2¢ O Regulament Internc do program: de Residénci Multiprofissiona Integrad: en Sadd: da Familia e Comunidade
deveréser aprovado pela COREMI Sorocaba.

Art.11. O Programa de Residéncia devera ter duracdo ded@®)anos, funcionard em regime de tempo integral,
contara com carga horaria total de 5.760 (cinco setiecentas e sessenta) horas, das quais 1152€ntd e cinquenta e
duas) horas serdo destinadas as atividades te@itadrico-pratica e 4608 (quatro mil, seiscentasit@ horas as
atividades praticas.

81° A carga horaria semanal sera de (60) sesserds, llistribuidas entre atividades teéricas, ¢eépratica e praticas,
incluindo plantées, quando necessario.

§2° As atividades curriculares do Programa de Raesid Multiprofissional Integrada em Saude da Hamd
Comunidade terd inicio no 1° dia util do més decmale cada ano.

Art. 12. Cada Programa de Residéncia Multiprofissional efd8alevera ser constituido por, no minimo, 03 )(&#éso
maximo 13 (treze) profissoes.

81° A titulacdo exigida para as fun¢bes de Coomlemde Programa serd, preferencialmente, a de Dauptitulagéo
minima sera a de Mestre.



§2° A titulacdo exigida para a funcdo de Tutor d&eer, no minimo, a de Mestre.
§3° A titulagéo exigida para a funcdo de Preceggoera ser, no minimo, a de Especialista.

CAPITULOIV ) )
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS QUE COMPOEM O PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL D A SAUDE

Art. 13. Seréa de responsabilidade do Coordenador de Programa

. Representar o Programe COREMU;

. Coordene a equip¢ responsav: pele elaboraca e revisac do Projetc Pedagogic do Programa;

. Coordene as atividade de tutore: e preceptore dc Programa,;

. Encaminhz documenta sobr¢ frequéncic avaliagde e nota: dos residente par: a Secretaria ( COREMU;

. Informal @ COREMU en casc de desisténci de Residente 0 nome e 0 anc en que esta matriculac pare que
possar seltomada a< medida administrativa cabiveis;

. Garanti o cumpriment de programacé estabelecida;

. Mantel informacde atualizada dc Program juntc a secretari de COREMU assin como informa sobre
intercorréncia que interfiran nc andament dc Programa,;

. Zelal pelc comportament éticc dos tutores preceptore € residente sok sua responsabilidade;

. Responsabilizar-: pele elaboraca e encaminhamen dc cronogram anua de atividades praticas e teéricas do
R1 ¢ R2;

. Elabora a paut: e convoca reunide mensai ou sempr: que necessario;

. Aplicar aos residente sance disciplinare prevista pele COREMU;

. Participa da process de selecd do Program de Residénci Multiprofissiona err Saude;

. Mante! reunide sistematice com o< respectivo Representant das Areas Profissionais envolvidas 10
Programa,

. Encaminhz a COREML relatérios sobre 0 desenvolvimeni das atividade dos residentes elaborac pelos
preceptore € tutore: sok su: responsabilidade;

. Encaminhe solicitaca« de ampliaca: ou alteracé dos Programa 8 COREMLU que apdés andlis € deliberaca »

daré sequénci ac processo.

experiéncia em uma determinada area de conhecimemmo como funcdo a atividade de orientacdo aciadéde
preceptores e residentes. Caberd ao tutor, confafResolucdo CNRMS n° 2, de 13 de abril de 2012:

Implementar estratégias pedagoégicas que integréerese praticas, promovendo a articulagédo ensino-
servico, de modo a proporcionar a aquisicdo dagpeténcias previstas no Projeto Pedagogico dosdmagy, realizando
encontros periodicos com preceptores e residerass foequéncia minima semanal, contemplando todadreass
envolvidas n Programa;

. Organizarem conjunto com 0s preceptores, reunides periogaasimplementacado e avaliacdo do Projeto
Pedagdgico;

. Participar do planejamento e implementacdo dasdaties de educagdo permanente em salude para 0s
preceptores;

. Planejar eimplementarjunto aos preceptores, equipe de saude, docemesidentes, a¢d voltada: a
gualificaca« dos servigo: € desenvolviment de nova: tecnologia para atencao e gestéo saude;

. Articular a integracdo dos preceptores e resider@s 0s respectivos pares de outros programas, bem
como com estudantes dos diferentes niveis de fé@wnapfissional r saude;

. Participa dc process de avaliaca dos residentes;

. Participar da avaliacdo do Projeto Pedagdgico dgrpma, contribuindo para o seu aprimoramento;

. Orienta e avalial o< trabalho de conclusa do programi de residéncia.

Art.15. O Preceptor é o profissional com formagdo minimasjgecialista, cuja funcdo caracteriza- se porrsigé®
direta das atividades préticas realizadas peloder@es nos servicos de salude onde se desenvétvegeama, sendo,
necessariamente, da mesma area profissional dienésisob sua supervisdo, estando presente ndoceeapratica.
Serdo competéncias do preceptor, segundo a ResdlNEMS n° 2, de 13 de abril de 2012:



. Exercer a funcdo de orientador de referéncia p@aresidente(s) no desempenho atividade préticas
vivenciada nc cotidianc de aten¢a e gestaren saude;
. Orienta e acompanhe con suportedo(s, tutor (es o desenvolvimeni da planc de

Projeto Pedagdgico;

. Elaborarcom suporte do(s) tutor (es) e demais precept@@seh de concentragdo escala de plantde e
de férias acompanhanc suz execucdo;
. Facilitar a integracdo do(s) residente(s) com dpeqde saude, usuarios (individuos, familia e gsypo

residentes de outros programas, bem como com estsddos diferent niveis de formacés profissiona ne saud: que
atuan no campc de prética;

. Participar,junto com o(s) residente(s) e demais profissiopaiglvidos no programa, das atividades de
pesquisa e dos projetos de intervencéo voltadoa®wdupio de conhecimel € de tecnologia que integren ensinc e
servigc pare qualificacél da SUS;

. Identificar dificuldades e problemas de qualifiaaci(s) residente(s) relacionados ao desenvolviorgat
atividades praticas de modo a proporcionar a agfigsilas competéncias previstas no Projeto Pedagdgi€rograma,
encaminhando-os ao(s) tutor (es) quando se necessario;

. Participar da elaboracgéo de relatérios periodiesenvolvidos pelo(s) residente(s) sok supervisao;

. Procederem conjunto com tutores, a formalizacdo do procavaliativodo residente, com periodicidade
maxime bimestral;

. Participar da avaliacdo da implementagédo do Prdpetdagdgico do Programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

. Orienta e avalial o< trabalho de conclusd do Program de Residéncia.

Art.16. O docente € o profissional que participa do dedemuento das atividades tedricas e tedrico-pratpavistas
no Projeto Pedagogico do curso. Conforme Resoln¢&@012 da CNRMS compete ao docente:

. Articular junto ao tutor mecanismos de estimuloapar participacdo de preceptores e resid nass
atividade de pesquis e nos projetos de intervencgao;

. Apoiar a coordenacdo dos Programas na elaboraefieceicdo de projetos de educ: permanent em
saud: pare a equipe de preceptores;

. Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo dayrBroa, conforme as regras estabelecidas neste
Regulamento;

Paragrafounico: Os docentes poderdo ter vinculo com a RuedeiMunicipal de Sorocaba ou com as Instituicbes
parceiras.

CAPITULO V
DO ACESSO AOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE

Art. 17. Poderéo ingressar nos Programas de ResidéncigoMfiksional em Salde e em Area Profissional da&ais
profissionais de saude formados por Instituicoesai$, reconhecidas pelo Conselho Nacional de &ghim ou em
InstituicOes estrangeiras, desde que o diplomgaedteidamente reconhecido, nos termos da legslagéional vigente.
Art. 18. O ingresso nos Programas de Residéncia Multipiofiasem Salide ou em Area Profissional da Saldsedar
por meio de processo seletivo publico aberto poiorde Edital, elaborado especificamente com estalifiade e
amplamente divulgado.

Art. 19. O processo de selecdo publica dos candidatos agsaRras de Residéncia Multiprofissional em Sauderu
Area Profissional da Salde dar-se-a mediante pPBGETIVA classificatéria podendo incluir arguicdo durriculum
vitae e entrevista individual.

§ 1¢ Caberia COREML a nomeaga de ume comissa de seleca que se responsabilizal por todas as etapas do processo
seletivo, que podera ser realizado por esta com@msfor outro 6rgé competentt de instituicac ou terceirizado.

§2° A classificagéo final devera ser homologada g@OREMU, que deverd convocar os candidatos, pienorde



classificacéo, até o prazo estabelecido pela CNRM& matricula.

§3° Os candidatos aprovados terdo prazo para eetaatricula, conforme o Edital;

84° Vencido o prazo previsto no 83°, seréo conwaxad candidatos por ordem de classificagéo;

85° A selecao para os Programas sera anual.

Art. 20. Os candidatos classificados de acordo com o nUmereagas disponiveis deverdo apresentar no ato da
matricula:

. 01 fotocopia frente e verso autenticado de Documeainprobatério de conclusdo de curso de graduacao
(Diploma de Graduacédo ou Certificado de ConclusiGurso emitido pela Instituicdo de En: Superior);

. 01 fotocopia do Registro Profissional ou do protod inscricdo no Conselho Regiong profisséo;
. 01 fotocopia d CPF;

. 01 fotocépia do documento identidade;

. Numero dcPIS/PASEFou NIT;

. 01 foto 3x4 colorid (recente);

. 01 fotocépia do titulo de eleitor e comprovantdiliana eleicdo ou Certiddo de Quita Eleitoral,

. 01 fotocApic da comprovant de quitacéas corr o service militar se for o caso;

. 01 fotocopia do comprovante de residéncia; O documentc a critéric de COREMLU e doc CNRMS-
MEC.

§1° A declaracao de concluséo do curso sera aaditalo provisorio, para fins de matricula dodidato. O diploma e o
registro em seu respectivo conselho deveréo sesamtados pelo profissional residente no prazdédseds meses, sob
pena de ndo lhe ser deferida a matricula.

§2° No ato da matricula o candiddeveraassinar termo de compromisso individual no quakt que 0 mesmc ndo

ten vinculc empregatici nc moment: € nac o teré no periodc de vigéncia da residéncia, que esta ciente da dedicaca
exclusivaexigida no Programa pelo periodo de dois € que ocorrerar atividade aos finais de seman € feriados.

83° Aos candidatos que se graduaram em Universiglstdengeira, sera exigido, além da documentaga@aa Cédula

de ldentidade de Estrangeiro que comprove ser ¢mrtde visto provisorio ou permanente, resultanohosguacao
regular no pais e o diploma revalidado por Unidade brasileira, nos termos da legislagédo naciogante.

CAPITULO VI
DO RESIDENTE

Art. 21. O Residente € o profissional de saude, formadoieeh superior, ingressante nos Programas de Reas@dén
Multiprofissional em Saude o qual recebera a denagdio de Profissional de Saude Residente. Compeégsidente, de
acordo com a Resolugdo n° 2/2012 da Comissdo NaderResidéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS)

. Firmal Termc de Compromissc sen ¢ qua nac poderiiniciar a< atividade nc Programa,;

. Conhecer o Projeto Pedagdgico (PP) do Programaopguial ingressou, atuando de acordo com as suas
diretrize: orientadoras;

. Empenhar-se como articulador participativo ne¢éio e implementacao c alternativas estratégicas

inovadoras no campo da atencédo e gestdo em saiptescindiveis para as mudancas necessarias didagdo do

SUS;

. Ser co-responsavel pelo processo de formagéo grago ensino-servico, desencadeando reconfigwwagbe
campo, a partir de novas modalidades de relacdesp@ssoais, organizacion: ético-humanistice € técnico-socio-
politicas;

. Dedicar-se exclusivamente ao Programa, cumprirgoga horéria de 60 (sessenta) horas semanais;

. Conduzir-se com comportamento ético perante a cmade e usuarios envolvidos no exercicio de suas
funcdes, bem como perante o corpo docente, coguertie e técnico- administrativo das instituicesdesenvolveno
Programa,

. Comparece con pontualidad e assiduidad as atividade de residéncia;

. Articular-se com os representantes dos profisssoteisatde residentes na COREMU da institui¢ao;

. Integrar-se as diversas areas profissionais necégp campo, bem como com alunos do er de educacéao
profissional graduaca e pds-graduacé ne are: de saude;

. Integrar-s & equip¢ dos servico: de saud € a comunidad nos cenario de pratica;

. Buscar a articulacdo com outros Programas de ResadBlultiprofissional e em area profissiona saude;

. Zelar pelo patrim6niinstitucional;



. Participa de comiss@e ou reuniée sempr: que for solicitado;

. Manter-se atualizado sobre a regulamentacgédo rekd@oa residéncia multiprofissional e em &rea gsinfinal

de saude;

. Participar da avaliacdo da implementacdo do Prdpgdagdgico do Programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

. Apresentar o Certificado de Conclusdo de Curso del@acéo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo —
MEC, até o més de junho do ano da matricula. Cco&gprimento acarretara em cancelamento da matriexdtusédo do
Programa e ressarcimento dos valores pagos consa Bahstituica financiadora;

. Informar ao Coordenador do Programa em caso detéesia, e formaliza-la junto & COREMU, para que
possam ser tomadas as medidas administrativaset®b® ndo cumprimer acarretar e ressarcimen: dos valores
pago: comc Bolsa;

. Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividddeseu programa de Residéncia, obede« as atribuicde ;
que lhes forerr designade pelos tutore: e preceptores;

. Observar o Codigo de Etica de sua profissdo, pafciente no que sreferea resguardar o sig € a veiculagio
de informacér a que tenhan acess e decorrénci da programa;

. Cumprir as disposic¢des regulamentares gerais daEMRRe de cada servigo onde o programa esta endo
realizado;

. Prestar colaboracdo ao servico no qual estivengilebendo as atividadeforado horario do curso, quando
solicitado e em situagcfes emergéncia;

. Levar ao conhecimento «coordenadoitutores e preceptores do programa as irregularg das quais tenhe.
conhecimentcocorrida: nos servicos;

. Assinar diariamente a ficha presenca;

. Comunica imediatament ac preceptc e a Secretari dc Programe situacde de doenci ou gestaca),
apresentanc atestad médicc devidament identificadc e corr o CID;

. Apresentar dedicacgédo, zelo e responsabilidade idado aos usuarios e no cumprimento de obrigacdes;

. Usar trajes adequados em concordancia com as norteasas dos locais onde o progri est: send« realizado
e crachi de identificac&o;

. Agir com urbanidade, discric@o e respeito nas éelscom a equipe do Programa e usuaric servicos;

. Responsabilizar-: pelos seu: custo: de transporte alimentaca e moradia.

Art. 22. Na admisséo a Residéncia, os residentes recebmiioapia deste Regulamento bem como o Projeto
Pedagdgico;

Paragraf (nico: Cad: resident receber semestralmen a programacd de sua: atividades para o periodo
correspondente.

Art. 23. Ao residente seré concedida bolsa, pelo Minisei&ducacéo / Ministério da Saude, garantida pislégao
em vigéncia.

Paragrafo Unico: O residente devera inscrever-se na@revidéncia Social, a fim de ter assegurados osusedireitos,
especialmente os decorrentes do seguro de acidedtetrabalho, de acordo com o §1° do artigo 4° da Le°® 12.514,
de 28 de outubro de 2011.

Art. 24. O residente fard jus a 01 (um) dia de folga sem@aaaB0 (trinta) dias consecutivos ou 02 (doisjoolers de 15
(quinze) dias de descanso, a cada ano do Progcanfarme escala definida pela COREMU.

Art. 25. Ficaré assegurado ao residente o direito a afastarsem reposicdo, nas seguintes hipoteses esppmse
iniciam no mesmo dia do evento:

. Nupcias: 05 (cinco) dii consecutivos;

. Obito de cbnjuge, companheiro, pais, madrastaggaarirmaos, filhos, enteados, menore: sue guardi ou
tutela 08 (oito) dias consecutivos;

. Nasciment ou adoca de filho: 0% (cinco’ dias consecutivos;

. Eventos cientificos: Fica assegurado ao Residedieito de participar de um evento cientifico ano.

Art. 26. A residente sera assegurada a continuidade da delsatudo durante o periodo de 04 (quatro) mgsesdo
gestante ou por adocao de filho, devendo, porémeriodo de Residéncia ser prorrogado por igual dempgra que seja
completada a carga horaria total da atividade gt&vi

81° A instituicdo responséavel por Programas dedRasia Multiprofissional em Saude podera prorroges termos da
Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de 2008, quandeerielp pela residente, o periodo de licenca matada em até 60
(sessenta) dias.



§2° Na interrupgdo da licenca-maternidade ante®mpo previsto, a Residente devera apresentarstadtede saude
correspondente e, dessa forma, cessar 0 uso desge d

Art. 27. O Profissional da Saude Residente que se afast&®ralgrama, por motivo devidamente justificado, dé&ve
completar a carga horaria prevista, repondo aglaties perdidas em razdo do afastamento, garardimdmisicdo das

competéncias estabelecidas pelo Programa (Resaot@@de 17/02/2011/CNRMS).
* Antigo art. 30 incluido no art. 23 (competéncatsresidente)

Art. 28. Sao direitos dos residentes:

pele COREMU;

orientaca dos tutore: € preceptores;
Ser informado sobre e Regulamento;

Teracesso a biblioteca e pontcinternet.

Recebe certificadc quandi obtide a aprovacao;

Recebe bols: residénci — pag: pelc Ministério de Educacéac Ministéric de Saude;
Gozar de um periodo de 30 (trinta) dias ou 02 Jdwsiodos de 15 (quinze) dias de férias anuaer aleterminado

Participa de evento de caréate cientificc desd: que haje autorizacd de COREMU;
Aperfeicoar-se tecnicamente de acordo com o asdatigs estabelecidas para o Programa de Resic comm,

Paragrafo Uunico: No caso do residente ser servidola Secretaria da Saude, seguira os critérios estdbeidos na Lei

10579.

CAPITULO VII

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, FREQUENCIA E APROVACAO

Art. 29. Os Programas de Residéncia Multiprofissional end&aiu em Area Profissional da Salde deverdo seguir
critérios de avaliacéo definidos pela COREMU par@@acdo ou reprovacao.
Art. 30. Os residentes serdo avaliados nas atividadesdsppcaticas e no Trabalho de Conclusdo de CusG)pelo
corpo docente-assistencial (docentes, tutorescejpi@es) de acordo com a forma e os critérioxabalacionados:

Art. 30.1. Atividades Tedricas:0 componente teorico sera avaliado por meio ddytooentregue pelo residente
relacionado a Atividade de Dispersdo (propostasiede e producdo em servico, com objetivo de daticieoria e
prética, definido em aula teorica presencial, cemiqulo para realizacéo pré-definido e referente deuma especifico do

Projeto Pedagdgico do Programa de Residén

cia.

81° Os critérios e os conceitos de avaliacdo ddupooda atividade de dispersdo estdo relacionaadabela

abaixo:
Itens Recuperacéo Aprovacao
Conceito | Insuficiente| Pouco suficiente Regular Bom Otim
Equivaléncia 4 4-59 6,0-7.9 88,9 9-10
nota
-Descricdo bésica Descricdo |-Descrigdo -Descricdo detalhada da
- N&o enviou da atividade. completa da |detalhada e atividade vivenciada.
a atividade -Reflexdo atividade aprofundamento-Articulagdo com
ou nao genérica vivenciada. |da atividade. | referencial teorico.
Descricdo realizoua | incompleta. - Reflexdo | -Estruturacd® -Formulacado de
tarefa. -Baixa qualidade sem formulacédo de |argumento, analise e
- Plagio do texto (clareza,aprofundame| argumento. interpretacéo.
comprovado coeréncia). nto. -Reflex&o inovadora.

§2° O residente com aproveitamento Pouco Suficientmsuficiente devera realizar novamente a atdlédde
dispersdo. Para aprovacdo nas atividades tedtamss os produtos das atividades de dispersdo atever conceitos

entre Regular e Otimo.

83° O residente devera ter no minimo 85% (oitent@neo por cento) de presenca nas atividades 8soric

esolugao n e :
Resolugdo CNRMS n° 3 de 04/05/2010

Art. 30.2. Atividades Praticas: serdo avaliadas por meio da Avaliacdo de Desempentesidente, realizada



pelo preceptor, bimestralmente.
81° Os critérios e os conceitos de Avaliagdo dedesnho sdo:

. Muito Satisfatério: o residente desenvolveu as competéncias esperadasriuiu com propostas de melhorias
no cenario.

. Satisfatorio: o residente desenvolveu as competéncias esperadas.

. Insatisfatério: o residente ndo desenvolveu as competéncias eapeeatdo contribuiu com propostas de

melhorias no cenario.

§2° Para cada Avaliacdo de Desempenho, o residentrd elaborar um Plano de Melhoria visando o seu
aperfecoamento, independentemente do critério mbAd avaliacdes Insatisfatorias serdo objeto doglo com a
Coordenacdo do Programa de Residéncia, sendo mque,avaliacdo insatisfatoria no udltimo bimestre doca@o de
Residéncia, implicara na reprovacao do Residente.

83° As normas descritas no Capitulo VIII — Do Regibisciplinar — séo objetos de andlise nas Avatiagie
Desempenho e passiveis de Penalidades ao Resf{dentrténcia, Suspensédo e Desligamento) indepeeciente do
periodo do curso em que for identificadas taisasies.

84° Os Residentes deverao ter 100% (cem por cedatpjesenca nas atividades praticas. Na ocorréadaltas
justificadas, estas deverao ser repostas contedpbmatividades néo frequentadas.

Art. 30.3 Trabalho de Conclusdo de Cursop trabalho de Conclusdo de Curso serd no formaterdjeto de
Intervencao (proposta de acao feita pelo residesuta a resolugdo de um problema real observadeeartesitorio de
atuacao, seja no ambito da clinica ou da orgarizdpd servicos, buscando a melhoria das condigéexadde da
populacdo, no contexto da atencéo basica).

81° O TCC devera ser entregue no formato impressoresentado em Banner para a banca examinadora. Os
prazos e datas deverdo ser informados pela Comé@ena Programa e informado a COREMU.

Art. 31. O profissional residente sera considerado aprogadado cumprir 0s seguintes requisitos:

I. Estar no minimo ha 02 (dois) anos no Programrapitogredido dentro dos 02 (dois) niveis da ResidéR1e R2), e
ter sido aprovado nas avalia¢des tedricas e psatica

Il. Obter os conceitos definidos para aprovagdoAmbs30.1 e 30.2 nas atividades tedricas e pragcao TCC.

lll. Ter no minimo 85% (oitenta e cinco por centl® presenca nas atividades tedricas (Resolucdo GNRIVB de

04/05/2010).

IV. Ter 100% (cem por cento) de presenca nas atidd praticas. Na ocorréncia de faltas, estas sestas

contemplando as atividades perdidas.

V. Entregar a versao final do TCC e realizar a sgmtacdo do mesmo a banca examinadora.

Art. 32. Ao término da Residéncia Multiprofissional em Saédem Area Profissional da Salde sera elaboraddistama
com o nome dos aprovados, a qual ser4 endossaalaCAHREMU, para emissdo dos respectivos Certificatios
Conclusao pela PMS, e registro pela CNRMS.

CAPITULO VIII

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 33. O residente estara sujeito as penalidades de &degt suspenséo e desligamento do Programa, oanfor
normas descritas neste Regulamento.

Art. 34. Sempre que houver infragdes as normas, bem coRegulamento da COREMU e ao Caédigo de Etica
Profissional, os residentes estardo sujeitos asrgeg penas disciplinares:

ADVERTENCIA:

+ Aplicar-se-a a penalidade de ADVERTENCIA POR ESGRHD residente que:

» Falta sen justificative cabive nas atividade praticas;

+ Desrespeitar o Codigo de Ei Profissional;

* Nao cumprir tarefe designadas;

* Realiza agress6e verbai: entre residente ou outros;

* Assumir atitudes e praticar atos que desconsidererdoentes e familiares ou desrespeitem pre de ética
profissiona e da regulament de Instituicéo;

» Faltal aos principios de cordialidad: pare con os funcionarios colega ou superiores;

* Usal de maneiriinadequad instalagcte: materiai: € outros pertence de Instituico;

* Ausentar-s da: atividade semn orden prévie dos superiores.



SUSPENSAO:

+ Aplicar-se-4 a penalidade de SUSPENSAO ao residgrate

* Reincidil na ndc cumpriment: de tarefa: designadas;

* Reincidiren falta a atividade pratica: sem justificative cabivel,

+ Desrespeitar o Codigo de Ei Profissional;

* Ausentar-s sen justificative das atividade do Program. por periodc superio a 24 horas;

» Faltar frequentemente, comprometendo severamearidamento do Programa de Residéncia ou prejudiaando
funcionamento c Servico;

* Agredit fisicament residente ou quaisque outros individuos.

DESLIGAMENTO:

. Aplicar-se-4 a penalidade de DESLIGAMENTO esidente que:

¢ Reincidir em falta com pena maxime suspensao.

* N&o comparecer as atividades do Programa de Reg&déam justificativa, por 03 (trés) dias conseod ou 15
(quinze dias intercalados nc periodc de até O€ (seis meses.

« Apresentar aspectos que evidenciem, apos avaliggéa residente seja incompativel com o perfdtedecido pelo
Programa.

» Fraudar ou prestar informacdes falsas na inscrig@ste caso, além do desligamento,o aluno si as sangfes
disciplinare prevista nos Codigo: Civil € Pena brasileiros devend ressarci os valores pagos col Bolsa.
AGRAVANTES:

» Serdo consideradas condi¢des agravantes das aetesid

Reincidéncia;

Acac premeditada;

Alegacé«de desconhecimen das norma: dc Servico;

Alegacao de desconhecimento do Regulamento da CQREN&as diretrizes e normas dos Progr: de Residéncia
de Instituicdo ben comc do Codige de Etice Profissional.

Art. 35. Estagio Optativo/eletivo

I. Permitido apenas p: R2;

Il. O estagio podera ser de 30 ¢ dias;

[ll. Oresident é o responsav: pele tramitacar dos acerto corr o local que ird recebé-lo;

IV. O resident deveri apresent: todos os documentc exigidos pele Instituigac parceira.

V. A Instituicdodeveréencaminhar documento de aceite, com o nome dcspimrfial que ficard responsé pele

supervisa € avaliacar do residente;

VI. Ot custo: de transporte alimentacad e moradi: ser: de inteire responsabilidac do residente.

VII. O Coordenadodeveréencaminhara para a secretaria da COREMU-Sorocahe@dmto autorizando a realizagcédo do
estagio externo, no qudeveconstar o local em que serd realizado o estagimendo responsavel pelo residente,
programacéao gudeveréser desenvolvida com respectiva c horaria;

VIII. Os estagio que forerr fora do territoric Nacional ficaréc sok responsabilidac dc resident o segur sadde.

ESTAGIO OPTATIVO PARA R2 DE INSTITUICAO EXTERNA NOR MAS GERAIS

A COREMU- Sorocaba podera receber residentes, &utta COREMU ou Instituicdo parceira, sejam élaspitais
Universitarios ou demais Instituicbes de EnsSuperiordesde que oriundo de Residéncia Multiprofissionaém Area
Profissional de Saude, para o periodo minimo ddi&0e maximo de (dias.

Soment serdcaceita as solicitagde par: a< area de conheciment e Programa oferecido pela COREMU-Sorocaba.
Fica a critério da COREMU-Sorocaba a necessidageatesso seletivo para aceite e o residdeveseguir cFluxo de
solicitacdo de estagi optativo.

FLUXO DE SOLICITACAO DE ESTAGIO OPTATIVO
O residente € o0 responsavel pelo contato inicialm coa secretaria da COREMU-Sorocaba
(educasaude@sorocaba.sp.gov.br), informando o &mage o periodo que deseja realizar o estagio, peodmado de



carta de recomendacdo e Ultima avaliacdo, comed@acia minima de dias.

A secretaria da COREMU-Sorocaba entrara em comiato o Coordenador do Programa solicit pare verificar a

possibilidad de aceit¢ ou ndo.

O Coordenador do Programa indicara o preceptorgmmapanhar residente.

Em caso de aceite a COREMU de origdeveraencaminhar para a Coordenador da COREMU- Sorocabéicitacao
oficial do estagio contendo o plano de estagiojoper local e profissional que ficara responsawdb pesidente,
lembrando que a carga horédeveréser de 60 horas semanais, conforme legis vigente.

O residente, ao final do estagidevera apresentana secretaria da COREMU-Sorocaba, relatério dasdates
desenvolvidas e copia das fichas de frequéncialeagiies, assinadas e carimbadas Preceptor.

Antes do inicio do estagio o residedeverécomparecer na secretaria da COREMU-Sorocab: efetua su: matricula,

junta corr os seguinte documentos:

Ficha de matricula (preencher local);

Cépia simples da carteira do ConstRegional;

Copia simples do seguro vida;

Copia simples ¢ CPF.

Obs: O residente devera trazer, de sua Instituicaficlaas de frequéncia e de avaliacéo.



