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Preambulo

Este regimento tem a finalidade de orientar e disciplinar os programas de residéncia médica desenvolvido
pela Secretaria da Saide da prefeitura municipal de Sorocaba -SP em parceria com Instituicées de Ensino
Superior. Sua elaboracao foi baseada nas resolu¢des da Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e
do Ministério da Educacdo (MEC), em obediéncia aos principios éticos e morais vigentes e respeitando o
Codigo Civil e a consolidagdo das Leis Trabalhistas. Este Regimento podera ser alterado em qualquer época,
sujeito a aprovacdo pela Comissdo de Residéncia Médica da Secretaria da Saide de Sorocaba (COREME-
Sorocaba ).

A proposta de especializacdo, na modalidade de médica inserida nas estruturas da rede municipal de saude,
reafirma o entendimento de que a formagio dos profissionais médicos deve ser percebida no contexto de
uma politica mais ampla de ensino, considerando-se o processo de mudangas sociais, nas quais se situa o
conhecimento e a informag¢do. Compreendendo que a no¢ao sobre o trabalho na satide é norteadora das
decisdes politicas e técnicas envolvendo todos os componentes da formacdo profissional, a proposiciao da
Residéncia Médica cumpre o intuito de articular o mundo do trabalho e da educagio, criando mais um
espaco de consolidacdo de saberes e praticas, bem como de responder a Politica Nacional de Educacgao
Permanente.

Aperfeicoar e melhorar a qualidade do SUS deve ser uma constante em todos os municipios brasileiros e
Sorocaba assume essa responsabilidade. Os preceitos basicos do sistema, além da universalidade e
equidade no acesso a atencdo em saudde, estabelecem que o modelo assistencial atue com énfase na
integralidade das ag¢des, com direito a informacdo, controle social, regionalizacdo e hierarquizacdo das
acoes. A implantagdo e a consolidagdo desses propdsitos vém desafiando profissionais de satde, gestores e
usudrios na conducdo e no aprimoramento do sistema como um todo, bem como na formacio de
profissionais identificados com essa perspectiva. Ela exige mudangas significativas nos modos de pensar a
relacdo com os sujeitos a quem se dirige o cuidado e as formas de estabelecer esse cuidado, que até entdo
estava orientado por uma perspectiva eminentemente clinica e biologicista.

A integracdo ensino-servico é uma estratégia para a busca desses objetivos, tanto das instituicdes
formadoras como das instituicdes prestadoras de servicos de satude, por permitir um aperfeicoamento
profissional articulado a realidade social e epidemiolégica do sistema local de saude. Nesse contexto, a
secretaria de satide de Sorocaba propde a implantagdo, no municipio, da Residéncia Médica, como uma
estratégia a fim de acrescentar aos servigos de saude, a formacdo e desenvolvimento dos trabalhadores para
SUS, articulando o trabalho em equipe, ampliando o conjunto de acbes e servicos da atencdo basica em
saude, humanizando a assisténcia e promovendo a integralidade.

Ressalta-se que a criagdo do Programa de Especializagdo na modalidade de Residéncia, busca responder a
politica governamental, bem como possibilitar um movimento institucional de transformagio, de mudanca,

pautado no pressuposto da aprendizagem significativa, com reflexdo cotidiana da pratica.
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Regimento interno dos programas de Residéncia Médica em Saude
da Secretaria da Saude de Sorocaba .

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

Art. 12 A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de po6s-graduacdo, destinada a médicos, sob a
forma de cursos de especializacdo lato sensu organizados em Programas de Residéncia, caracterizada por
treinamento em servico sob a orientacdo de profissionais médicos de elevada qualificacdo ética e

profissional de acordo com a Lein.2 6.932,de 07/07/81.

Art. 22 A Residéncia Médica é credenciada pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica -CNRM, e tem
como objetivos:

a. Aprimorar habilidades técnicas, o raciocinio clinico e a capacidade de tomar decisdes dos
residentes;

b. Possibilitar o aperfeigoamento progressivo do padrio profissional e cientifico dos residentes;

c. Desenvolver atitudes que permita valorizar a significacdo dos fatores somaticos, psicoldgicos e
sociais que interferem na doenca;

d. Valorizar as acoes de saide de carater preventivo;

e. Promover a integracdo do médico em equipe multiprofissional para prestagdo de assisténcia aos
pacientes;

f. Estimular a capacidade de aprendizagem independente e de participacdo em Programas de
Educacdo Continuada;

g. Estimular a capacidade de critica de atividade médica, considerando-a em seus aspectos
cientificos, éticos e sociais.

§ 12 As areas de concentragdo e o desenvolvimento técnico-pedagégico ocorrerdo em conformidade
com a legislacdo vigente para funcionamento da Residéncia Médica em conformacdo com normas e
diretrizes da CNRMS.

§ 22 As areas de concentracdo poderdo ser extintas, assim como novas areas poderao ser criadas,
considerando as determinacdes da Comissdo de Residéncia Médica da Secretaria da Saude de Sorocaba -

COREME-Sorocaba..

CAPITULO II
DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA DA SECRETARIA DE SAUDE DE SOROCABA
(COREME-Sorocaba)

Art. 32 Sao da competéncia especifica da COREME - Sorocaba/SMS, as seguintes a¢des:
a. Propor e fazer cumprir o Regulamento da Residéncia Médica, com suas eventuais alteracdes;
b. Analisar e aprovar os programas de Residéncia Médica;
c. Planejar, supervisionar, orientar e coordenar as atividades referentes a Residéncia Médica.

d. Elaborar e aprovar o processo de selecdo dos candidatos a Residéncia Médica;
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e. Propor, anualmente, a Comissido Nacional de Residéncia Médica, nimero de vagas de Residéncia
Médica, apds manifestagdes dos respectivos Programas;

f. Propor a criagdo, extingdo dos programas de Residéncia Médica;

g. Supervisionar o desenvolvimento dos recursos de Residéncia Médica, tomando as medidas
pertinentes ao mesmo;

h. Aplicar as penalidades previstas no Regulamento da Residéncia Médica;

i. Propor, anualmente, a Comissdo Nacional de Residéncia Médica, nimero de vagas de Residéncia
Médica, apds manifestagdes dos respectivos Programas;

j. Discutir temas e documentos relacionados com a Residéncia Médica;

k. Outras atribuicdes que lhe couber por for¢a de suas finalidades;

§ 12 A COREME - Sorocaba/SMS serd responsavel por toda a comunicagdo e tramitacdo de

processos junto a Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM.

DO COORDENADOR

Art. 42 O coordenador da COREME deverd ser médico especialista integrante do corpo docente da
instituicdo de saude, com experiéncia na supervisio de médicos residentes e dominio da legislacdo sobre
residéncia médica.

Paragrafo unico. O coordenador da COREME sera eleito pelo conjunto de supervisores de programas de

residéncia médica da instituicdo de sadde.

Art. 52 Compete ao coordenador da COREME:

a. Coordenar as atividades da COREME;

b. Convocar reunioes e presidi-las;

c. Encaminhar a instituigido de sadde as decises da COREME;

d. Coordenar o processo seletivo dos programas de residéncia médica da instituicao;

e. Representar a COREME junto a CEREM; e

f. Encaminhar trimestralmente a CEREM informagoes atualizadas sobre os programas de residéncia
médica da instituicao.

Paragrafo tnico. O contrato de trabalho do coordenador da COREME junto a instituicdo de saide
devera reservar periodo para a realizacdo das atribuicdes enumeradas neste artigo, em fun¢do do nimero

de programas de residéncia médica oferecidos.

DO VICE-COORDENADOR

Art. 62 O vice-coordenador da COREME devera ser médico especialista integrante do corpo docente da
instituicdo de saude, com experiéncia em programas de residéncia médica.

Paragrafo tnico. O vice coordenador da COREME sera eleito pelo conjunto de supervisores de programas de

residéncia médica da instituicdo de saide.

Art. 72 Compete ao vice-coordenador da COREME:
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a. substituir o coordenador em caso de auséncia ou impedimentos; e

b. auxiliar o coordenador no exercicio de suas atividades.

Paragrafo unico. O contrato de trabalho do vice-coordenador da COREME junto a instituicdo de
saude devera reservar periodo para a realizagdo das atribuicdes enumeradas neste artigo, em fungao do

nimero de programas de residéncia médica oferecidos.

DO REPRESENTANTE DO CORPO DOCENTE

Art. 82 O representante do corpo docente devera ser médico especialista, supervisor de programa de
residéncia médica da instituicdo de saude.

Paragrafo tnico. O representante do corpo docente serd indicado pelo conjunto dos preceptores do

programa de residéncia médica representado.

Art. 92 Compete ao representante do corpo docente:

a. Representar o programa de residéncia médica nas reunides da COREME;

b. Auxiliar a COREME na conducio do programa de residéncia médica que representa;

c. Mediar a relacdo entre o programa de residéncia médica e a COREME; e

d. Promover a revisido e evolugdo continua do programa de residéncia médica representado, de
acordo com a legislagdo, as politicas de saude, a ética médica, as evidéncias cientificas e as necessidades
sociais.

Paragrafo tnico. O contrato de trabalho do representante do corpo docente junto a instituicao de
saude devera reservar periodo para a realizagdo das atribuicdes enumeradas neste artigo, em funcao do

numero de programas de residéncia médica oferecidos.

DO PRECEPTOR DE PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA
Art. 10°. O preceptor de programa de residéncia médica devera ser médico especialista, integrante do corpo
docente da institui¢do de saude.

Paragrafo unico. O preceptor do programa de residéncia médica sera designado no projeto

pedagdgico do programa.

DO SUPERVISOR DE PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA
Art. 11°. O supervisor de programa de residéncia médica
devera ser médico especialista, integrante do corpo docente da instituicao de saude.
Paragrafo tnico. O supervisor do programa de residéncia médica serd responsavel pela gestdo do

programa.

DO REPRESENTANTE DOS MEDICOS RESIDENTES
Art. 12°. O representante dos médicos residentes devera estar regularmente matriculado em programa de

residéncia médica da instituicao de saude.

Art. 13°. Compete ao representante dos médicos residentes:
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a. Representar os médicos residentes nas reunides da COREME;
b. Auxiliar a COREME na condugio dos programas de residéncia médica; e

c. Mediar a relagdo entre os médicos residentes e a COREME.

DO REPRESENTANTE DA INSTITUIGAO DE SAUDE

Art. 14°. O representante da instituicdo de satide devera ser médico integrante de sua diretoria.

Art. 15°. Compete ao representante da instituicdo de saude:
a. Representar a instituicdo de satide nas reunies da COREME;
b. Auxiliar a COREME na condu¢do dos programas de residéncia médica; e

c. Mediar a relacio entre a COREME e a instituicao de saude.

Art. 162 A COREME - Sorocaba/SMS podera constituir parceria com Instituicdes de Ensino Superior em

Medicina.

Art. 172 A COREME - Sorocaba é um 6rgdo colegiado constituido por:
a. coordenador e um vice coordenador;
b. coordenador de cada programa de Residéncia
c. um representante do corpo docente por Programa de Residéncia Médica
d. um representante dos preceptores por Programa de Residéncia Médica
e. um representante da Area de Educagdo em Satide da Secretaria da Satde de Sorocaba-SP
f. um representante de cada Instituicao de Ensino Superior em Medicina parceira; e

g. um representante dos médicos residentes por programa de residéncia médica.

Art. 182 O processo de eleicdo dos membros da COREME - Sorocaba ocorrera de acordo com os seguintes
itens:

a. 0 coordenador e o seu vice-coordenador serdo eleitos pelo colegiado da COREME - Sorocaba

b. Os representantes das alineas “b“serdo indicados pelo Secretario da Satde;

c. Os representantes das alineas “c” e “d” serdo indicados pelos seus pares;

d. O representante da alinea “e” sera indicado pelo Diretor da Area de Educacdo em Sadde da
Secretaria da Saude de Sorocaba-SP.

e. O representante da alinea “f” do Art.4° sera indicado pela Instituicdo de Ensino Superior de
origem;

f. Os representantes das alineas “b”, “c”, “d“, “e” e “f” do Art.42 deverdo ter um suplente, o qual tera
direito a voz, ou seja, s6 havera um voto por representacao.

§1° Cada membro terd direito a um voto e o coordenador, quando necessario, terd o voto de
minerva;

§29 Os representantes terdo mandato pelo periodo correspondente a 2 (dois) anos;

§32 A substituicio dos membros sera requerida através de comunicagdo ao coordenador da

COREME-SES, que devera designar novos representantes no prazo maximo de trinta (30) dias;
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§4° Perdera o mandato os membros que, tendo sido convocados, faltarem, sem justificativa formal, a

duas (02) reunides consecutivas ou a trés (03) alternadas, por ano de mandato.

Art.192 A COREME - Sorocaba reunir-se-a bimestralmente, de acordo com calendario aprovado na primeira
reunido do ano letivo, ou extraordiniriamente, a qualquer momento, com prévia divulgacdo da pauta da
reunido e registro em ata.

§12 Reunides extraordinarias poderao ser convocadas em qualquer data, pelo Coordenador ou por
solicitacdo de qualquer representante da COREME - Sorocaba/SMS, por meio de correio eletrénico, com
anuéncia de pelo menos 51% de seus membros e com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

§2°A reunido iniciar-se-a em primeira chamada em horario pré-estabelecido, com a presenca de

51% de seus membros ou apés quinze minutos, em segunda chamada, com o quorum presente.

Art.202 As deliberagoes do COREME - Sorocaba/SMS serdo por maioria simples de votos, cabendo ao

Coordenador o voto de desempate.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DOS PROGRAMAS
Art.212 Cada Programa devera constituir um Colegiado Interno, com um representante eleito por seus
pares em seu colegiado profissional, devendo o Coordenador do Programa encaminhar a COREME -

Sorocaba o registro da ata da reunido na qual ocorreu a eleicao.

Art.222 Os programas tem durac¢io de dois anos em regime de tempo integral, com carga horaria total de
5.760 horas, das quais 1152 horas serdo destinadas as atividades teoéricas e 4608 horas as atividades
praticas.

§12 A carga horaria semanal é de sessenta horas, distribuidas entre atividades tedrico-praticas,
incluindo plantdes, quando necessario.

§29As atividades curriculares dos programas de Residéncia Médica terdo inicio no més de margo de
cada ano.
Art. 232 Cada Programa de Residéncia Médica constituird uma estrutura interna de funcionamento, a qual
devera ser encaminhada a COREME - Sorocaba para aprovagido. Esta estrutura sera composta por:
Coordenador, Vice Coordenador e Preceptores.

§1°9 A titulagdo exigida para as func¢des de Coordenador de Programa é, preferencialmente, Docente
e a titulacdo de especialista.

§29 A titulacado exigida para as fung¢des de vice Coordenador de Programa é no minimo especialista.

§4° A titulacdo exigida para a funcdo de Preceptor devera ser no minimo de Especialista.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS QUE COMPOEM 0S PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA
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Art. 242 E de responsabilidade do Coordenador de Programa:

a. Representar o programa na COREME - Sorocaba;

b. Coordenar a equipe responsavel pela elaboragio e revisdo do Projeto Pedagdgico do Programa;

c. Coordenar as atividades dos docentes e preceptores de seu Programa;

d. Encaminhar documentos sobre frequéncia, avaliacdes e notas dos residentes para a Secretaria da
COREME - Sorocaba;

e. Informar a COREME - Sorocaba, em caso de desisténcia de Residente, o nome e 0 ano em que esta
matriculado para que possam ser tomadas as medidas administrativas cabiveis;

f. Garantir o cumprimento da programacao estabelecida;

g. Manter informacgdes atualizadas de seu Programa junto a secretaria da COREME - Sorocaba,
assim como informar sobre intercorréncias que interfiram no andamento do Programa;

h.  Zelar pelo comportamento ético dos docentes, preceptores e residentes sob sua
responsabilidade;

i. Responsabilizar-se pela elaboracdo e encaminhamento do cronograma anual de atividades
praticas e tedricas do R1 e R2;

j. Elaborar a pauta e convocar reunides mensais ou sempre que necessario;

k. Aplicar aos residentes sanc¢oes disciplinares previstas pela COREME - Sorocaba;

1. Participar do processo de selecdo do Programa de Residéncia Médica;

m. Encaminhar a COREME - Sorocaba relatérios sobre o desenvolvimento das atividades dos
residentes elaborados pelos preceptores e docentes sob sua responsabilidade;

n. Encaminhar solicitacio de ampliacdo ou alteracdo dos Programas a COREME - Sorocaba que,

apos andlise e deliberacdo dara sequéncia ao processo;

Art.252 O Preceptor é o profissional com formagdo minima de especialista, vinculado a prefeitura municipal
de Sorocaba ou a uma Instituicdo de Ensino Superior parceira, cuja fun¢do caracteriza-se por supervisao
direta das atividades praticas realizadas pelos residentes nos servigos de saide onde se desenvolve o
programa, sendo, necessariamente, da mesma area profissional do residente sob sua supervisio, estando
presente no cenario de pratica. Sio competéncias do preceptor:

a. Exercer a fun¢do de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e gestdo em sadde;

b. Orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades tedrico-praticas e praticas do
residente, devendo observar as diretrizes do Projeto Pedagogico;

c. Elaborar, com suporte dos demais componentes do Programa, as escalas de plantdes e de férias,
acompanhando sua execuc¢do;

d. Facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de saide, usuarios (individuos, familia e
grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formagio

profissional na satide que atuam no campo de pratica;
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e. Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervengdo voltados a producio de conhecimento e de tecnologias
que integrem ensino e servico para qualificacdo do SUS;

f. Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residentes(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no
Projeto Pedagégico do programa;

g. Participar da elaboragdo de relatérios periédicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua
supervisao;

h. Proceder a formalizacdo do processo avaliativo do residente, com periodicidade maxima
trimestral;

i. Participar da avaliacido da implementacdo do Projeto Pedagdgico do programa, contribuindo para
0 seu aprimoramento;

j. Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia

Art.262 O docente é o profissional que participa do desenvolvimento das atividades tedricas e tecno-

praticas previstas no Projeto Pedagdgico do curso.

a. Apoiar a coordenacdo dos programas na elaboracdo e execu¢do de projetos de educagdo
permanente em saide para a equipe de preceptores da instituicio executora;

b. Articular junto ao preceptor mecanismos de estimulo para a participacdo de residentes nas
atividades de pesquisa e nos projetos de intervengao;

c. Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa, conforme as regras estabelecidas no
Regimento Interno da COREME - Sorocaba.

§120s docentes poderdo ter vinculo com a Prefeitura de Sorocaba, com uma Instituicdo de Ensino
Superior parceira ou serem convidados de outras institui¢des quando envolvidos com atividades nas areas

afins e/ou de interesse dos programas de residéncia médica.

CAPITULOV
DO ACESSO AOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA EM SAUDE
Art. 272 Poderio ingressar nos Programas de Residéncia Médica, os médicos formados por instituigdes de
ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagdo ou por institui¢ido estrangeira, desde que o diploma esteja
devidamente revalidado e que sejam atendidas as exigéncias das Resolugdes CFM 1.831/2008 e

1.832/2008

Art. 282 O ingresso aos Programas de Residéncia Médica dar-se-a4 por meio de processo pre publico

realizado conforme Edital, elaborado especificamente com esta finalidade e amplamente divulgado.

Art.292 O processo de sele¢do publica dos candidatos aos Programas de Residéncia Médica dar-se-a

mediante prova escrita classificatéria podendo incluir arguicdo do curriculum vitae e entrevista individual.
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§ 12 Cabera a COREME - Sorocaba a nomeagio de uma comissado de selecdo que se responsabilizara
por todas as etapas do processo seletivo, que podera ser realizado por esta comissdo ou por outro 6rgao
competente, da instituicao ou terceirizado.

§22 A classificacdo final dos candidatos deverd ser homologada pela COREME - Sorocaba
convocando, por ordem de classificacdo, os candidatos até 60 (sessenta) dias ap6s o inicio dos programas.
§3¢ Os candidatos aprovados terdo prazo para efetuar a matricula, conforme o edital;

§42 Vencido o prazo acima, serdo convocados os candidatos por ordem de classificacio;

§52 A selegdo para os programas sera anual.

Art. 302 Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas disponiveis deverdo apresentar no ato da
matricula:

a. 01 fotocopia frente e verso autenticado de Documento comprobatério de conclusio de curso de
graduacao (Diploma de Graduacao ou Certificado de Conclusdo de Curso emitido pela Instituicdo de Ensino
Superior);

§12 Caso esteja cursando o dltimo ano de graduagdo, o candidato deverd apresentar declaragio
comprobatéria expedida pela Instituicdo de Ensino de origem.

§2¢9 A declaracio de conclusdo do curso serd aceita, a titulo provisério, para fins de matricula do
candidato. No entanto, o diploma e o registro em seu respectivo conselho deverdo ser apresentados pelo
profissional residente durante os seis primeiros meses do ano letivo dos Programas de Médica podendo
este prazo ser prorrogado, sob pena de nio lhe ser deferida a matricula:

b. 01 fotocopia do Registro profissional ou do protocolo de inscricio no Conselho Regional de
Medicina;

c. 01 fotocépia do CPF;

d. 01 fotoc6pia do documento de identidade;

e. Numero do PIS/PASEP ou NIT;

f. 01 foto 3x4 colorida (recente);

g. 01 fotocopia do titulo de eleitor e comprovante da ultima elei¢do ou Certiddo de Quitacdo
Eleitoral;

h. 01 fotocopia do comprovante de quitagdo com o servigo militar se for o caso;

i. Cépia do comprovante de residéncia domiciliar;

j. Outros documentos a critério da COREME - Sorocaba e CNRM-MEC.

§1°. No ato da matricula o candidato deverd assinar termo de compromisso individual no qual
conste que o mesmo nao tem vinculo empregaticio no momento e ndo o terd no periodo de vigéncia da
residéncia e que esta ciente da dedicacdo exclusiva exigida no programa pelo periodo de dois anos e que
ocorrerdo atividades aos finais de semana e feriados.

§2° Aos candidatos que se graduaram em universidade estrangeira, serda exigido, além da
documentagio acima, a Cédula de Identidade de Estrangeiro que comprove ser portador de visto provisério

ou permanente, resultando em situa¢do regular no pais e o diploma revalidado por universidade federal
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brasileira.

CAPITULO VI
DO RESIDENTE
Art.312 0 Residente é o profissional médico, ingressante dos Programas de Residéncia Médica que recebera

a denominagio de Médico Residente.

Art. 322 Compete ao residente:

a. Conhecer o Projeto Pedagégico (PP) do programa para o qual ingressou, atuando de acordo com
as suas diretrizes orientadoras;

b. Empenhar-se como articulador participativo na criacdo e implementagdo de alternativas
estratégicas inovadoras no campo da aten¢do e gestdo em saude, imprescindiveis para as mudancas
necessarias a consolidacdo do SUS;

c. Ser co-responsavel pelo processo de formacdo e integracdo ensino-servico, desencadeando
reconfiguragdes no campo, a partir de novas modalidades de relagdes interpessoais, organizacionais, ético-
humanisticas e técnico-sécio-politicas;

d. Dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horaria de 60 (sessenta) horas
semanais;

e. Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuarios envolvidos no exercicio
de suas fungdes, bem como perante o corpo docente, corpo discente e técnico-administrativo das
instituicdes que desenvolvem o programa;

f. Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

g. Articular-se com os representantes dos profissionais da saude residentes na COREME - Sorocaba
da instituicao;

h. Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com alunos do ensino
da educacdo profissional, graduagdo e pés-graduacio na drea da sadde;

i. Integrar-se a equipe dos servicos de saide e a comunidade nos cendrios de pratica;

j- Buscar a articulacdo com outros programas de residéncia médica e multiprofissional;

k. Zelar pelo patrimonio institucional;

1. Participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;

m. Manter-se atualizado sobre a regulamentacio relacionada a residéncia médica;

n. Participar da avaliacdo da implementacdo do PP do programa, contribuindo para o seu

aprimoramento.

Art. 332 Na admissdo a Residéncia Médica, os residentes receberdo uma copia deste Regimento.
§1¢ Cada residente recebera semestralmente a programac¢do de suas atividades para o periodo

correspondente.



(. Prefeitura de

' SOROCABA Secretaria da Saude

Art. 342 Ao residente sera concedida bolsa, garantida por legislagdo em vigéncia.
§Unico- O residente deve inscrever-se na Previdéncia Social, a fim de ter assegurados os seus
direitos, especialmente os decorrentes do seguro de acidente do trabalho, de acordo com o § 22 do artigo 42

da Lei N2 6.932,/07/77/1981.

Art. 352 0O residente fara jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos ou dois periodos de

15 (quinze) dias de descanso, a cada ano do programa, conforme escala definida pela COREME - Sorocaba.

Art. 362 Fica assegurado ao residente o direito a afastamento, sem reposi¢io, nas seguintes hipdteses e
prazos, que se iniciam no mesmo dia do evento:

a. Nupcias: cinco dias consecutivos;

b. Obito de cdnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, irmao, filho, enteado, menor sob sua
guarda ou tutela: oito dias consecutivos;

c. Nascimento ou adogdo de filho: cinco dias consecutivos.

d. Eventos cientificos: 16 (dezesseis) horas, no primeiro ano e 24 (vinte e quatro) horas no segundo

ano de Residéncia.

Art. 372 A residente serd assegurada a continuidade da bolsa de estudo durante o periodo de
04 (quatro) meses, quando gestante ou adogido, devendo, porém, o mesmo periodo ser prorrogado por igual
tempo, para que seja completada a carga hordaria total da atividade prevista. (lei 6932/81).

§1°A instituicdo responsavel por programas de residéncia multiprofissional em satde podera
prorrogar nos termos da Lei n? 11. 770, de 9 de setembro de 2008, quando requerido pela residente, o
periodo de licenca maternidade em até sessenta dias.

§29 Na interrupgao da licenca-maternidade antes do tempo previsto, a Residente deve apresentar o

atestado de sauide correspondente e, dessa forma, cessar o uso desse direito.

Art.382 A interrup¢do do programa de Residéncia Médica por parte do médico residente, seja qual for a
causa, justificada ou ndo, ndo o exime da obrigacido de, posteriormente, completar a carga horaria total de
atividade prevista para o aprendizado, a fim de obter o comprovante referido no artigo anterior, respeitadas

as condic¢0es iniciais de sua admissao.

Art. 392 S3o deveres dos residentes:

a. Firmar Termo de Compromisso, sem o qual ndo podera iniciar as atividades no programa;

b. Apresentar o Certificado de Conclusdo de Curso de Graduacio, reconhecido pelo Ministério da
Educacao - MEC, até o més de junho do ano da matricula. O ndo cumprimento acarretara em cancelamento
da matricula, exclusdo do Programa e ressarcimento dos valores pagos como Bolsa a instituicao
financiadora;

c. Em caso de desisténcia informar ao Coordenador do Programa e formaliza-la junto a COREME -
Sorocaba, para que possam ser tomadas as medidas administrativas cabiveis. O ndo cumprimento

acarretard em ressarcimento dos valores pagos como Bolsa;
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d. Manter postura ética com os outros residentes do programa, bem como com os demais
profissionais e com os usuarios dos servigos de saude;

e. Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa de Residéncia,
obedecendo as atribui¢des que lhes forem designadas pelos docentes e preceptores;

f. Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa de Residéncia;

g. Cumprir rigorosamente os horarios que lhe forem atribuidos;

h. Observar o Cédigo de Etica Médica, principalmente no que se refere a resguardar o sigilo e a
veiculacdo de informacio a que tenham acesso em decorréncia do programa;

i. Comparecer a todas as reunides convocadas pela COREME - Sorocaba,

j. Cumprir as disposi¢coes regulamentares gerais da COREME - Sorocaba e de cada servigo onde o
programa esta sendo realizado;

k. Prestar colaboracdo ao servico no qual estiver desenvolvendo as atividades, fora do horario do
curso, quando solicitado e em situa¢des de emergéncia;

l. Levar ao conhecimento do coordenador, docentes e preceptores do programa as irregularidades
das quais tenha conhecimento, ocorridas nos servicos;

m. Assinar diariamente a ficha de presenca;

n. Em caso de doenca ou gestacdo, comunicar o fato imediatamente ao seu preceptor e a secretaria
do programa, apresentando atestado médico devidamente identificado e com o CID;

o. Dedicacdo, zelo e responsabilidade no cuidado aos usuarios e no cumprimento de suas
obrigacdes;

p. Usar trajes adequados em concordancia com as normas internas dos locais onde o programa esta
sendo realizado e cracha de identificagao;

g- Agir com urbanidade, discri¢do e respeito nas relacdes com a equipe do Programa e usuarios dos
Servicos.

1. Zelar pelo patrimoénio dos servicos onde o programa esta sendo realizado;

s. Responsabilizar-se pelos seus custos de transporte, alimentagdo e moradia;

t. Reportar aos preceptores eventuais diividas ou problemas no decorrer das atividades praticas do
programa;

u. Dedicar-se exclusivamente ao programa de residéncia, cumprindo a carga horaria determinada.

Art. 40° Sdo direitos dos residentes:

a. Recebimento de bolsa - paga pelo Ministério da Educacdo/ Ministério da Sadde e
complementada pelo municipio;

§12 No caso do residente for servidor da secretaria da satide sera dada opgdo pelo recebimento do
valor hora da fungdo atual pelo vencimento correspondente a 40 horas semanais;

b. Um periodo de 30 ou dois de 15 dias de férias anuais, a ser determinado pela COREME -
Sorocaba;

c. Participacdo em eventos de carater cientifico desde que haja autorizacio da COREME - Sorocaba;
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d. Aperfeigoar-se tecnicamente de acordo com o as atividades estabelecidas para o programa de
residéncia, com orientacdo dos tutores e preceptores;

e. Ser informado sobre o regimento;

f. Receber certificado quando obtida a aprovagio;

g. Ter acesso a biblioteca e ponto de internet.

CAPITULO VII
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, FREQUENCIA E APROVACAO
Art. 412 Os Programas de Residéncia Médica deverdo seguir os critérios de avaliagdo definidos pela

COREME - Sorocaba para aprovacdo ou reprovacao.

Art. 422 Os residentes serdo avaliados, trimestralmente, nas atividades teéricas e nas atividades praticas
pelo corpo docente-assistencial (docentes e preceptores).

§12 A nota de aproveitamento para aprovacdo nas atividades tedricas e nas praticas deve ser igual
ou maior a 7,0 (sete).

§22 Os residentes com aproveitamento insatisfatério em no maximo duas areas tematicas das
atividades praticas deverao realiza-la(s) novamente para obter conceito satisfatério e aprovagao.

§32 A época e o periodo para realizagdo das atividades praticas serdo determinados pelo
Coordenador do Programa e encaminhados a COREME - Sorocaba para avaliacdo e aprovagdo. Sera
permitida, apenas uma vez, a realizacdo das atividades praticas em que houver reprovacao.

§42 Os Residentes deverdo ter no minimo 85% de presenca nas atividades teéricas (Resolugio n? 3
de 04/05/2010).

§52 Os Residentes deverdo ter 100% de presenca nas atividades praticas. Na ocorréncia de faltas,
estas serdo repostas contemplando as atividades ndo frequentadas.

Art. 432 O profissional residente serd considerado aprovado quando cumprir os seguintes requisitos:

a. Cumprido no minimo 2 (dois) anos do Programa, progredido dentro dos 2 (dois) niveis da
Residéncia (R1 e R2), e ter sido aprovado nas avaliagdes anuais.

b. Nota de aproveitamento para aprovac¢do nas atividades tedricas, nas praticas e no TCC igual ou
maior a 7,0 (sete).

c. Ter no minimo 85% de presenca nas atividades teéricas (Resolugdo n? 3 de 04/05/2010).

d. Os residentes deverdo ter 100% de presenca nas atividades praticas. Na ocorréncia de faltas,
estas serdo repostas contemplando as atividades perdidas.

e. A critério da instituicdo podera ser exigida monografia e/ou apresentacao ou publicacdo de

artigo cientifico ao final do treinamento.

Art. 442 Ao término da Residéncia Médica, a COREME - Sorocaba, mediante lista de aprovagio de cada um
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dos Programas, conferira o certificado de conclusio emitido pela CNRM.

CAPITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 452 O residente estd sujeito as penas de adverténcia, suspensdo e desligamento, conforme normas

descritas neste edital.

Art. 462 Sempre que houver infragdes as normas, bem como ao Regimento da COREME - Sorocaba e ao
Cédigo de Etica Profissional, os residentes estaro sujeitos as seguintes penas disciplinares:
I. Adverténcia:
Aplicar-se-4 a penalidade de ADVERTENCIA POR ESCRITO ao residente que:

a) Faltar sem justificativa cabivel nas atividades praticas;

b) Desrespeitar o Cédigo de Etica Médica;

¢) Nao cumprir tarefas designadas;

d) Realizar agressoes verbais entre residentes ou outros;

e) Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os doentes e familiares ou desrespeitem
preceitos de ética profissional e do regulamento da Instituicdo;

f) Faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou superiores;

g) Usar de maneira inadequada instalac6es, materiais e outros pertences da Instituicao;

h) Ausentar-se das atividades sem ordem prévia dos superiores.

I1. Suspensao:
Aplicar-se-4 a penalidade de SUSPENSAO ao residente por:

a) Reincidéncia do ndo cumprimento de tarefas designadas;

b) Reincidéncia por falta a atividades praticas sem justificativa cabivel;

c) Desrespeito ao Cédigo de Etica Médica;

d) Auséncia ndo justificada das atividades do Programa por periodo superior a 24 horas;

e) Faltas frequentes que comprometam severamente o andamento do Programa de Residéncia ou
prejudiquem o funcionamento do Servigo;

f) Agressdes fisicas entre residentes ou quaisquer outro individuo.

I1I. Desligamento:
Aplicar-se-a a penalidade de DESLIGAMENTO ao residente que:

a) Reincidir em falta com pena maxima de suspensio.

b) Ndo comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem justificativa, por 03 (trés) dias
consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de até seis meses.

c) Aspectos que evidenciem, apds avaliacdo, que o residente seja incompativel com o perfil
estabelecido pelo programa.

d) Fraudar ou prestar informagdes falsas na inscricdo; neste caso, além do desligamento, o aluno
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sofrerd as sang¢des disciplinares previstas nos Cédigos Civil e Penal brasileiros, devendo ressarcir os valores

pagos como Bolsa.

IV. Agravantes:
Serdo consideradas condi¢des agravantes das penalidades:
a) Reincidéncia;
b) Acdo premeditada;
c) Alegacdo de desconhecimento das normas do Servigo;
d) Alegacdo de desconhecimento do Regimento da COREME - Sorocaba e das diretrizes e normas

dos Programas de Residéncia da Instituicio, bem como do Cédigo de Etica Medica.

Art. 472 A pena de adverténcia sera aplicada pelo Coordenador do Programa de Residéncia, devendo ser

homologada pela COREME - Sorocaba e registrada no prontuario apés ciéncia do residente.

Art.482 A pena de suspensdo sera decidida e aplicada pela COREME- Sorocaba com a participacdo do
Coordenador do Programa, bem como do residente envolvido, a quem é assegurado pleno direito de defesa,
por escrito.

§12 Sera assegurado ao residente punido com suspensio o direito a recurso, com efeito suspensivo,
ao Coordenador da COREME- Sorocaba, no prazo de trés dias uteis, computados a partir da data em que for
cientificado, devendo-se o mesmo ser julgado em até sete dias apds o recebimento, impreterivelmente.

§2° 0 cumprimento da suspensao tera inicio a partir do término do prazo para recurso ou data da

ciéncia da decisdo do mesmo, conforme o caso.

Art. 492 A aplicagdo da pena de desligamento sera precedida de sindicancia determinada pela

COREMU-SES, assegurando-se ampla defesa ao residente, com participacdo do Coordenador do Programa.

Art. 502 As transgressdes disciplinares serdo comunicadas a COREME - Sorocaba, a qual caberdo as
providéncias pertinentes.

§12 Todas as ocorréncias deverdo ser comunicadas por escrito ao Coordenador do
Programa, o qual as encaminhara a COREME - Sorocaba para avaliagio e deliberacao.

§22 Nos casos de penalidade de suspensido ou desligamento cabera andlise pela subcomissdo de
apuracdo designada pela COREME - Sorocaba.

§32 O prazo para apuracdo dos fatos, sua divulgacdo e medidas pertinentes é de 15 (quinze) dias
corridos, excepcionalmente prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, por decisdo do Coordenador da
COREME - Sorocaba .

§4° O residente podera recorrer de decisio a COREME - Sorocaba até 5 (cinco) dias apds a

divulgacdo da mesma.

CAPITULO IX
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
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Art. 512. Cada residente, obrigatoriamente, devera elaborar e executar um projeto de pesquisa e produzir
um artigo cientifico relacionado ao mesmo tema, como Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), sendo
requisito para obtengdo do certificado de conclusdo da residéncia.

§22 0 residente definira o tema do projeto de pesquisa em conjunto com seu orientador.

§32 Definido o tema o residente devera elaborar, sob a orientagdo de um dos orientadores do
programa, o projeto de pesquisa de acordo com as normas da ABNT e Comité de Etica em Pesquisa, se
necessario.

§4° Apos aprovacgdo pelo orientador, o projeto de pesquisa devera ser encaminhado a COREME -

Sorocaba para aprovagio e em seguida submetido ao um Comité de Etica, se necessario;

Art. 522 Aprovado o projeto de pesquisa, a mudanc¢a do tema sé sera permitida com a elaboragdo de um
novo projeto, e mediante o preenchimento dos seguintes requisitos:

a. Aprovacdo expressa do professor orientador;

b. Concordancia expressa de outro professor em realizar a orientacdo, caso a mudanga nio seja
aceita pelo orientador do primeiro tema, sendo obrigatéria, contudo, a aquiescéncia expressa deste;

c. Aprovacio expressa da COREME - Sorocaba.

Art. 532 O Orientador do TCC devera ser docente ou preceptor do Programa e ter, no minimo, titulo de
Mestre, sendo de sua competéncia:

a. Orientar os residentes na organizacdo e execucdo de seu plano de estudos;

b. Orientar os processos de pesquisa dos residentes;

c. Dar assisténcia aos residentes na elaboragio e na execugio de seu projeto de pesquisa e do artigo

cientifico

Art. 542 Para aprovacdo no Programa de Residéncia é obrigatéria a entrega de Trabalho de Conclusio de
Curso (TCC).

§19 Somente podera entregar seu TCC o residente que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) nas
atividades praticas e teoricas.

§22 0 prazo de entrega do TCC é de 30 (trinta) dias antes da data definida da defesa. Solicitacdes de
prorrogacdo de prazo para entrega do TCC deverdo ser encaminhadas a COREME - Sorocaba com
justificativa do Orientador para deliberagao.

§32 O residente que nio entregar o TCC na data previamente agendada sera considerado em
pendéncia e somente recebera seu Certificado de Conclusdo ao cumpri-la.

§4° O artigo cientifico devera conter a estrutura estipulada pelas normas da revista eleita pelo

residente e orientador para submissdo do artigo.

Art. 552 A avaliacdo do artigo cientifico - Trabalho de Conclusio de Curso sera realizada mediante defesa
publica.

§1°. A avaliagdo do artigo cientifico sera feita por uma Comissdo Examinadora, aprovada pela
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COREME - Sorocaba, e constituida pelo orientador e mais dois integrantes do corpo docente;

§ 22 Quando da designacdo da banca examinadora, deverd, também, ser indicado um membro
suplente, encarregado de substituir qualquer dos titulares em caso de impedimento ou qualquer motivo de
forca maior.

§32 As sessdes de defesa do artigo cientifico serdo publicas, respeitada a capacidade do recinto e
eventuais restricdes no interesse da boa ordem dos trabalhos.

§42 Cabe ao professor orientador a tarefa de coordenar a sessiao de defesa, devendo tomar todas as
medidas necessarias a ordem dos trabalhos.

§52 Na defesa, o residente tera 20 minutos para fazer sua exposicdo, enquanto cada componente da
Comissdo Examinadora tera até 10 minutos para fazer sua arguicdo, dispondo o académico de outros 10

minutos para responder a cada um dos examinadores.

Art. 562, A atribuicdo das notas sera realizada apds o encerramento da etapa de arguicao.

§19. As notas serdo atribuidas individualmente.

§ 22, A atribuicdo das notas sera realizada em fichas, onde cada membro da comissdo examinadora
registrara sua nota.

§ 32 A nota final do residente sera o resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos
membros da banca examinadora.

§ 42. Ser4 considerado aprovado o académico ou o grupo que obtiver pontuacdo igual ou superior a
7 (sete).

§52 A avaliacgdo final, assinada pelos membros da comissdo examinadora, devera ser registrada em
ata, ao final da defesa.

§62 Compete a COREME - Sorocaba a andlise e julgamento dos recursos contra a avaliagao final.

Art. 572. A versdo definitiva do artigo cientifico (TCC) deverd ser encaminhada para a revista cientifica
eleita apds as alteracdes propostas pela Comissdo Examinadora, sendo necessario o documento de
submissdo do artigo cientifico para obten¢do do diploma, obrigatoriamente até 15 dias antes do término da

residéncia.

i CAPITULO IX ) )
DA AVALIACAO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

Art.582 Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saide serd avaliado anualmente pela COREME -
Sorocaba, representantes das Instituicbes envolvidas no Programa, preceptores e residentes. Serdo
observados como critérios de avaliagio:

a. 0 cumprimento dos objetivos para os quais o Programa foi criado, considerando especialmente o
nivel de formagao oferecido aos seus residentes;

b. O levantamento dos pacientes beneficiados pelo Programa, considerando o aspecto quantitativo,

bem como, a qualidade do atendimento e impacto sobre a populacio assistida;
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c. O atendimento das expectativas da Secretaria da Saude de Sorocaba e demais Instituicdes

envolvidas no Programa.

Art.592 Os resultados do processo de avaliacdo, bem como as modificagdes propostas, visando o melhor
desenvolvimento do Programa de Residéncia serdo apresentados em forma de documento ao Secretario

Municipal da Saude.

Art.602 A CNRM, dentro do processo de credenciamento de Residéncias Médicas, também realizara

avalia¢cdes periddicas dos Programas.

CAPITULO X )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.612 O presente Regimento somente poderd ser alterado mediante proposta aprovada por maioria

absoluta dos membros da COREME - Sorocaba.
Art.622 Os casos omissos serdo resolvidos pela COREME - Sorocaba.

Art.632. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.

Liliane Maria Guimardes de Pinho

Coordenadora COREME-Sorocaba



