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EDITAL COREMU N°09/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA
PROCESSO SELETIVO PARA RESIDENTES MULTIPROFISSIONAI S

A Prefeitura de Sorocaba-SP, por meio da SecretarBaide e da Comissdo Organizadora do ProcessivGEPA

N° 2017/036837-7), torna publica a abertura dawig@es e estabelece as normas relativas a Sdkédica para o
Curso de Pos-Graduacgdo em Residéncia Multiprofiasiem Saude da Familia e Comunidade de SorocAh8KR)

e de Residéncia Multiprofissional em Saude Menvah &énfase na Atencdo Basica (RMSMAB), em confordeda
com as orientagbes da Comissdo Nacional de RegdéMultiprofissional em Saude (CNRMS), com base na
Portaria Interministerial n® 2.117/MEC/MS, de 03raerembro de 2005, que institui, no a&mbito dos Bérios da
Saude e da Educacdo, a Residéncia MultiprofissiemalSaude, e a Portaria Interministerial n°® 1.@i€7,12 de
Novembro de 2009, que institui o Programa NaciatelBolsas para Residéncias Multiprofissionais naaAr
Profissional da Saude e dos Editais n°® 12, de 28ydsto de 2015 e n°® 17, de 6 de outubro de 20B&dataria de
Gestéo do Trabalho e da Educagéo na Saude do &iaidh Saude.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital a selecdo de candlidadra o preenchimento de 27 (vinte e sete) yaayaso Curso
de especializagdo na modalidadeREsidéncia Multiprofissional em Saude da Familia €omunidade e de 12
(doze) vagas para o Curso de especializacao naidemtiadeResidéncia Multiprofissional em Saude Mentatom
énfase na Atencdo BasicaEstes cursos de poés-graduacdo lato sensu ses@ovadb/idos pela Prefeitura de
Sorocaba-SP, por meio da Divisdo de Estagio, Agedenento, Especializacdo e Residéncia em SaudeurGss
terdo duracao de dois anos, com desenvolvimenatiddades tedricas e praticas que serdo iniciade81 de margo
de 2018.

1.2. O Programa de Residéncia Multiprofissional em SaladEamilia e Comunidade de Sorocaba é cadastratip |
ao Ministério da Educacéo (Protocolo 2015-2033ta eontemplado, através da Portaria N° 379, die2fezembro
de 2015 da Secretaria de Gestédo do Trabalho e ulza&dib na Saude, a qual homologa o resultado degso de
selecdo dos Projetos que se candidataram ao Prditanional de Bolsas para Residéncias em AreasBiwrfial da
Saude por meio do Edital de Convocagéo N° 12, dde2&gosto de 2015, com a concessdo de bolsasidentes,
decorrente de ampliacdo e programas novos de Regdém Area profissional da Satde pelo Ministdé®Gaide.
1.3. O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saddertal com énfase na Atencdo Basica é cadastuendo |
ao Ministério da Educacéao (Protocolo 2016-2275té eontemplado, através da Portaria N° 50, de2éwetreiro de
2017 que divulga lista dos Programas de Resid@midrea Profissional da Salde que fardo jus abireeato de
bolsa nos termos do Edital SGTES/MS n° 17, de @utieébro de 2016.

1.4 Esse Processo SeletiWdAO SE TRATA DE CONCURSO PUBLICO PARA TRABALHAR COM O
SERVIDOR CONCURSADO DA PREFEITURA DE SOROCABA-SP.

2. DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

2.1. A Residéncia Multiprofissional em Saude da Fandli@omunidade e a Residéncia Multiprofissional emdd8a
Mental com énfase na Atencdo Basica constituenwseresino de pos-graduacao lato sensu, destinadafisspes
em nivel superior da area de salde, sob a forntairde de especializacdo, caracterizado por ensinsegvico de
acordo com a Portaria Interministerial n® 506 del@4bril de 2008.

2.2. Os Programas de Residéncia Multiprofissional ter@ilnracéo de 24 (vinte e quatro) meses, contabid@ama
carga horaria total de 5.760 horas, respeitandoesgga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, 88% praticas
e 20% tedrica/tedrico-prético, conforme Resolu¢gd3) de 04 de maio de 2010, da CNRMS.

2.3. Os Programas de Residéncia Multiprofissional deo&idra tém como objetivos o aperfeicoamento progmess
do padrdo profissional e cientifico dos residentes methoria da assisténcia a saude da comunidadéreas
profissionalizantes.

3. DOS PARTICIPANTES

3.1. Poderdo ingressar nos Programas de Residénciaphdfitsional em Saude da Familia e Comunidade e de
Residéncia Multiprofissional em Saude Mental corfags na Atencé@o Basica, os profissionais de saratkigdos

por instituicdes oficiais, reconhecidas pelo Cdms@acional de Educacao, ou em instituicdes estieary desde que

o diploma esteja devidamente reconhecido, nos temhaolegislacdo nacional vigente, nas areas diggisnnesse
edital.

3.2. O ingresso nos Programas dar-se-4 por meio deisebgiblica regida por este Edital, elaborado efpagiente
com esta finalidade e amplamente divulgado.

3.3. E necessario ter disponibilidade de 60 (sesseotassemanais para dedicacdo as acdes inereratigidades
praticas e tedricas.
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3.4. E necessario ter disponibilidade para cumprir bgamente os horarios determinados nas Unidadesioie S
[Territorios e demais atividades da Residéncia.

3.5. Apresentar concordancia com o Termo de Comprondisddedicacdo Exclusiva a Residéncia Multiprofisaion
3.6. Considerando a lei municipal N° 10579/13, para gsseesso seletivo, no caso do servidor municigal d
Prefeitura de Sorocaba que realizar a prova efdmvado, ndo sera oferecida a condicdo de se msetedor e
cursar, concomitantemente, o Programa de Residéncia

3.7 E vedado ao residente repetir programas de Residéacem especialidades que ja tenha anteriormente
concluido, em instituicdo da mesma ou de qualquemnidade da federacao, sob pena de desligamento a tueer
tempo quando caracterizada esta infracao.

4. CABE AO RESIDENTE

4.1. O Residente é o profissional de saude, formado i@l Buperior, ingressante nos Programas de Res&dén
Multiprofissional em Saude o qual recebera a denagdio de Profissional de Saude Residente. Compeésidente,
de acordo com a Resolugéo n° 2/2012 da Comissdoridade Residéncia Multiprofissional em Saude (GAS}:

a) Firmar Termo de Compromisso, sem o qual ndorpddieiar as atividades no Programa;

b) Conhecer o Regimento do Programa para o quakssegu, atuando de acordo com as suas diretrizes
orientadoras: Link Regimentohttps://drive.google.com/file/d/1j6vhkZGlbMeqtvxIB20b8K81Aw_BiW/view?
usp=sharing

¢) Empenhar-se como articulador participativo nagéio e implementacéo de alternativas estratégioaadoras no
campo da atencao e gestdo em saude, imprescindéraisis mudancas necessarias a consolidacdo do SUS

d) Ser co-responsavel pelo processo de formacamegracdo ensino-servico, desencadeando recorfigsano
campo, a partir de novas modalidades de relacbep@ssoais, organizacionais, ético-humanistidasreco-socio-
politicas;

e) Dedicar-se exclusivamente ao Programa, cumperarga horaria de 60 (sessenta) horas semanais;

f) Conduzir-se com comportamento ético peranteraucidade e usuarios envolvidos no exercicio de furgdes,
bem como perante o corpo docente, corpo disceréeréco-administrativo das instituicbes que deskmavon o
Programa,

g) Comparecer com pontualidade e assiduidade\adaates da residéncia;

h) Articular-se com os representantes dos profisgsoda salde residentes na COREMU da institui¢ao;

i) Integrar-se as diversas areas profissionaisespectivo campo, bem como com alunos do ensincddeagéo
profissional, graduacéo e pés-graduacéo na arsalute;

j) Integrar-se a equipe dos servicos de saudeoenarddade nos cendrios de pratica;

k) Buscar a articulacdo com outros Programas del®uga Multiprofissional e em area profissionalkdade;

l) Zelar pelo patrimdnio institucional,

m) Participar de comissdes ou reunifes sempreaqysolicitado;

n) Manter-se atualizado sobre a regulamentacaoioakda a residéncia multiprofissional e em aredigsional de
saude;

0) Participar da avaliacdo da implementacdo doeRroPedagédgico do Programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

p) No ato da matricula devera apresentar o CextifitDiploma ou Declaragcdo de Conclusdo de Curgerdduacao,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC. Cabeandidato que efetuou a matricula com a Deéarde
conclusdo de Curso apresentar o Certificado/Diplomarazo méaximo de até 6 (seis) meses ap0s aag@di da
matricula. O ndo cumprimento acarretara em caneglda matricula, exclusdo do Programa e ressamtindos
valores pagos como Bolsa a instituicdo financigdora

q) Informar ao Coordenador do Programa em casasisténcia, e formaliza-la junto & COREMU, para pogsam
ser tomadas as medidas administrativas cabiveioumprimento acarretara em ressarcimento dosegapagos
como Bolsa;

I Responsabilizar-se pelo cumprimento das atiedate seu programa de Residéncia, obedecenddbascats que
Ihes forem designadas pelos tutores e preceptores;

s) Observar o Codigo de Etica de sua profissdogipalmente no que se refere a resguardar o sigileeiculacdo de
informacado a que tenham acesso em decorrénciaodoapna;

t) Cumprir as disposi¢cdes regulamentares geraiCOREMU e de cada servico onde o0 programa esta sendo
realizado;

u) Prestar colaboracdo ao servico no qual estigserd/olvendo as atividades, fora do horario doocuysando
solicitado e em situacfes de emergéncia;

v) Levar ao conhecimento do coordenador, tutorgseeeptores do programa as irregularidades das geaha
conhecimento, ocorridas nos servicos;

w) Registrar diariamente a presenca nas atividguiéscas por meio eletrdnico ou outro estabeleqeéta
coordenacéo do Programa;




; Prefeitura de

5 SOROCABA Secretaria da Saude

x)Comunicar imediatamente ao preceptor e ao coadtendo programa, situacdes de doenca ou gestacgdo,
apresentando atestado médico devidamente idedtifieaom o CID;
y)Apresentar dedicagédo, zelo e responsabilidadriitiado aos usuérios e no cumprimento de suasagbeg;

5. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

5.1. Para a presente chamada publica de selecdo serdadat 27 (vinte sete) vagas no Programa de Re&dé
Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidad® (doze) vagas no Programa de Residéncia Mufigpional
em Saude Mental com énfase na Atencao Basica, rooafdistribuicdo nos quadros abaixo:

Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia Eomunidade

Categoria Profissional N° de Vagas Duracao Total de hnas
Enfermagem 10
Odontologia 02
Psicologia 02
Servico Social 02 2 anos 5.760 horas
Fonoaudiologia 01
Fisioterapia 02
Farmécia 02
Educacéo Fisica* 02
Terapia Ocupacional 02
Nutricdo 02
Total de Vagas 27

*Para concorrer a vaga de Educacéo fisica, o catulitbvera apresentar declaracdoatelusdo enbacharelada

Residéncia Multiprofissional em Saude Mental com &ase na Atengdo Basica

Categoria Profissional N° de Vagas Duracao Total de hnas
Psicologia 04
Fisioterapia 01
Educacdo Fisica* 01 2 anos 5.760 horas
Terapia Ocupacional 04
Servico Social 02
Total de Vagas 12

* Para concorrer a vaga de Educacao fisica, o datawldevera apresentar declaracdoaelusdo em bacharelado

5.2. O candidato concorrera eapenas uma opgdo de Programa de Residéncia Multidissional N&o serédo
aceitos pedidos de mudanca de opcdo de Prografmasi@éncia Multiprofissional, salvo em caso de elmento
do programa por conveniéncia ou interesse da AGIragao.

6. DO VALOR E PRAZO DA BOLSA

6.1. Os candidatos aprovados e regularmente matricylagloeberdo a titulo de bolsa, através do Minstdai Saude,

a quantia atual de R$ 3.330,43 (trés mil, trezeeto®ta reais e quarenta e trés centavos)dindo sobre este valor
todos os encargos previstos pela legislacdo em.vigo

6.2. A bolsa podera ter seu valor reajustado confornebekecer o Programa Nacional de Bolsas para Resadé
Multiprofissionais e em Area Profissional da Saddevinistério da Satde (MS).

6.3. A bolsa referida no item 6.1 sera concedida popenodo de 24 meses a contar da data de iniciatdédades
dos Programas de Residéncia, podendo ser canceladayalquer tempo, caso o bolsista ndo cumpré\adaaes
constantes no item 3.1 deste Edital e 0 Regimenéorio.

6.4. As despesas com as bolsas dos residentes ficardg@ EXCLUSIVO do Programa Nacional de Bolsas para
Residéncias Multiprofissionais e em Area Profisasioda Salde, financiadas com recursos da programaca
or¢camentaria do Ministério da Saude (MS).

6.5. O repasse dos recursos financeiros sera feito M8laliretamente ao Residente, conforme processbedstido
pelo Programa Nacional de Bolsas para Residénaidigpkbfissionais e sera condicionado ao cadasteoptofissionais
aprovados no Sistema de Informacfes GerenciaisralgrdPna Nacional de Bolsas para Residéncias emeSaue
devera ser atualizado mensalmente pela coordenacao.

6.6. O pagamento da bolsa fica condicionado a frequgpoiameio eletrénico ou outro estabelecido melardenacéo
do Programa) e a avaliagéo periddica do residente.



f*ﬁ" Prefeitura de
-®: SOROCABA Secretaria da Saude

7. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

7.1. As atividades dos Programas de Residéncia serfipadss predominantemente nas Unidades BasicaaldieS
(UBS) de Sorocaba, bem como nos demais servigcosaqnpdem a rede de saude loco-regional.

7.2. As UBSs e demais locais de atuacdo dos resideatdsaorrer do periodo da Residéncia Multiprofissiaerao
definidas pela Coordenacédo do Programa de Res@&hdiiprofissional, junto a representantes daggestunicipal
de saude, podendo haver alteracdes conforme né@essi

8. DAS INSCRIGOES

8.1 Para a efetivagcdo da inscricdo no presente prosesstivo, exclusivamente o candidato deverd acgasencher
e enviar o Formulario de Inscrigao line por meio do linkhttps://goo.gl/forms/BOfS6ZxWUMiWapGjl

8.2 O periodo de inscricdo sera d8 de dezembro de 2017 até as 23h59 do dia 27 deedebro de 2017
considerando o horério de Brasilia-DF.

8.3 O candidato concorrerd em apenas uma opcéo deaRragle Residéncia Multiprofissional. Nao serdotesei
pedidos de mudanca de opcdo de Programa de Reaiddnttiprofissional, salvo em caso de cancelametdo
programa por conveniéncia ou interesse da Admagat.

8.4 Para esse processo seleth@» serd cobrada taxa de inscrigdoou seja, sera gratuito para todos os candidatos
interessados.

8.4.1 Considerando a gratuidade das inscricdes no processeletivo, a Comissdo Organizadora convida 0s
candidatos inscritos a doarem um quilo (1Kg) de aliento ndo perecivel a ser entregue no dia da prowan
compartimento proprio destacado nos locais de provaOs alimentos serdo destinados ao Fundo Social de
Solidariedade de Sorocaba.

8.5. As informacg@es registradas no Formulario de In8orip line sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
dispondo a Comisséo Organizadora do Processovgetietidireito de excluir do certame aquele(a) cie preencher
os formulérios de forma completa e correta ou sstetar, posteriormente, que as informacdes s&oidivas.

8.6. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndespmnsabilizard por pedido de inscricdo ndo idoeb
dentro do prazo estabelecido por quaisquer motleasrdem externa.

8.7. A inscricdo do candidato implicard no conhecimentoa tacita aceitacdo das normas nela estabelewdés
selecdo publica.

8.8. Nao havera inscricdo condicional, por via postaiava do prazo.

8.9. O candidato, portador de necessidade especialmujué necessitar de atendimento especial paizagio da
prova devera obrigatoriamente solicitéd-lo e indmsurecursos especiais necessarios e, ainda, eatéat0(dez) dias
antes da data de realizagédo da Prova, o laudo endidjitalizado que justifique o atendimento esgdesuticitado para
0 e-mail residenciasorocaba2018@agmail.compls esse periodo, a solicitacdo sera indefeAdaolicitacdo de
condicBes especiais devera ser atendida segundwitésos de viabilidade e de razoabilidade. A ¢éta dos
candidatos que tiverem o seu atendimento espegfiatido sera divulgada pela Comissdo Organizadorfardcesso
Seletivo.

8.10. O candidato portador de algum tipo de necessidagecal (os casos mais frequentes relacionam-se a
deficiéncia visual, auditiva, a dislexia e a paialide membros) podera ter acréscimo de 1(uma) rfmri@mpo
destinado a realizacdo das provas e, em alguns,gasdera dispor de um acompanhante indicado pafaisSao
Organizadora do Processo Seletivo.

8.11. A candidata em periodo de amamentacdo, além diétaohtendimento especial até o término das ip3esi e
cumprir as mesmas exigéncias previstas no itemdg@ra também levar um acompanhante, que ficardatsm
reservada para essa finalidade e serd responsélelgparda da crianca, durante a realizacdo daaprov
acompanhante ficara impedido de utilizar meiosataunicacéo, especialmente equipamento eletronigoelé que
fora flagrado utilizando-se destes, serd sumaritandesclassificado. A candidata que nao levar aaohgnte néo
realizara a prova. Nao havera compensacao do tdempmamentacdo em favor da candidata.

8.12. A confirmacéo das inscricdes seré divulgada nohsite//www.sorocaba.sp.gov.br/concurso/processetiset
residencias-em-saude/ partir do dia 05/01/2018.

8.13. O comprovante de inscricdo é o e-mail automéaoebido pelo candidato apds o preenchimento codet
Formulario de Inscrigéon line.

8.14. E de responsabilidade do candidato o preenchamamteto do seu e-mail no Formulario de Inscrigétine.

8.15. Caso algum candidato que tenha feito a inscric@@ceidentifique seu nome na lista de inscritos, esmo
deverd manifestar-se até as 23h59min do dia O®0&/Aatravés do e-mailesidenciasorocaba2018@gmail.com
enviando o e-mail recebido ap0s realizacao daigéstcomo forma de comprovacao. Nao sera pernatidalizacao
da prova para candidatos que nédo estejam com o iem#icado nessa lista de confirmacéo.
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8.16. A comissao organizadora do processo seletivo n&iesponsabiliza por inscricdo ndo recebida devifidames
de ordem técnica-computacional, falhas de comuaaagu congestionamento das linhas de comunicagi®, q
impossibilitem a transferéncia dos dados.

9. DA PROVA
9.1. O processo de selecdo publica dos candidatos goaRta de Residéncia Multiprofissional em Saudeatailka
e Comunidade de Sorocaba e ao Programa de Resid@uktiprofissional em Saude Mental com énfase tengéo
Bésica dar-se-4 mediante prova escrita de mukgdalha com carater classificatorio e eliminatorio.
9.2. A selecdo sera realizada em 01 (uma) Unica etapacqostara de Prova Objetiva a ser realizada no dia
28/01/2018, as 09h00min (horério de Brasilia-DFh @uracéo de 03 (trés) horas, em local a ser irfdoncom até 2
(dois) dias de antecedéncia no iti://www.sorocaba.sp.gov.br/concurso/processetiselresidencias-em-saude/
9.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local de aeatizda prova com 40 (quarenta) minutos de anteceqé
munidos de documento de identificacdo original ¢otm atual:

+ Cédula de Identidade expedida pela Secretaria gier&@®sca Publica ou pelas For¢cas Armadas, ou péileidPo

Militar ou pelo Ministério das Rela¢des Exteriooes
« Cédula de Identidade para Estrangeiros ou,
+ Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Chosetle Classe que, por forca de Lei Federal s&o
reconhecidas como documento de identidade ou,

» Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografidorana da Lei n° 9.503/97).
94. O gabarito preliminar da prova sera divulgado atipado dia 29/01/2018, através do site
http://www.sorocaba.sp.gov.br/concurso/processetisetresidencias-em-saude# o gabarito final, ap6s a analise
dospossiveis recursos (ver itens 12.1 e 12.2), arphrtiia 05/02/2018.
9.5. O numero minimo de acertos para aprovacao é dg&aguenta por cento) na prova objetiva;
9.6. Durante as provas ndo sera permitido, sob penaadiigséo do processo:
a) Qualquer espécie de consultas bibliograficasuotacdo com outros candidatos, ou utilizagdowtedj manuais
ou anotacBes, maquina calculadora, relégios degjgealtipo, agendas eletrbnicas, telefones celylareartphones,
mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gdaveou qualquer outro receptor ou transmissor desagens,
bem como o uso de Oculos escuros, bonés, protetoresilares e outros acessorios similares.
b) Os pertences pessoais, inclusive o aparelhoacdldesligado), e colocado em baixo da cadeira onckndidato
ird sentar-se. Todos os pertences serdo de inéspansabilidade do candidato. O candidato quéafgrado na sala
de provas portando qualquer dos pertences aciraggeluido do Processo de Selecao.
c) Nos locais onde estiver sendo realizada a pmeandidato devera permanecer, no minimo, por {tn®@ hora e
trinta minutos) apos o inicio da mesma. O horaddridcio da prova podera variar em cada sala deagglb, sem
prejuizo do tempo de duracgéo estabelecido paraliaagdo da mesma. Em nenhuma hip6tese haverdgagéo do
tempo previsto para a aplicagdo da prova.
9.7. O candidato devera comparecer ao local das provagimde caneta esferogréafica azul.
9.8. Para responder a prova, o candidato devera, obrigatente, ler as orientacfes contidas na capadierco de
provas, ndo podendo alegar, em qualquer momemles@nhecimento dessas orientacoes.
9.9. Durante a realizacéo da prova, ndo poderao sdagoessesclarecimentos sobre as questdes.
9.10 Nao serdo computadas as questdes que estejaniadzsn@a folha de resposta nas seguintes condigdes:
a) assinaladas a lapis
b) contenham mais de uma resposta;
¢) com emenda ou rasura, ainda que legivel,
d) ndo estejam assinaladas dentro do espac¢o desjgnadstejam em branco.
9.11. Em hipétese alguma haveréa substituicdo do cadermuestdes ou da folha de respostas por erro diidedm
9.12. Ao término da prova, o candidato devera devolvdisaal a folha de respostas.
9.13. Expirado o prazo para realiza¢do da prova, o fsoiiditara aos candidatos a interrupgao definiti@axecucéo
da prova e a entrega da folha de resposta. O Gdndglie se recusar a atender a solicitacdo terfprewva
automaticamente anulada.
9.14. No final da prova deverdo permanecer na sala dam® 3 (trés) Ultimos candidatos, até que todosguem a
folha de respostas.
9.15. Motivara a eliminagéo do candidato no processdigelesem prejuizo das san¢fes penais cabivemndidato
que:
a) Burlar ou tentar burlar qualquer das normas ikl neste Edital em Comunicados aos candidatas &/o
orientacbes constantes na capa do caderno de gslestd
b) Tratar de modo incorreto e/ou descortés a quajsgssoa envolvida na aplicacdo da prova.
c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhadefiszal.
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d) Lancar mao de meios ilicitos para realizar agro

e) Deixar de devolver a folha de resposta ao frggahdo terminar a prova.

f) Descumprir as exigéncias previstas neste Ep#ed realizar a prova.

g) Apresentar-se para a realizacdo da prova sdto efe alcool ou outra droga licita ou ilicita gatapalhe o
desenvolvimento do candidato ou dos demais camdidat

9.16. Nao seré permitido fumar durante a realiza¢éo d@apem cumprimento a legislagéo vigente (Art. 2Rela
9.294 de 15.07.1996 e Art. 3° do Decreto 2.018.8@.1996).

9.17. Em nenhuma hipétese havera 22 chamada ou repdégdmva, sejam quais forem os motivos alegados.

10. NATUREZA DA PROVA
10.1. A selecdo sera realizada em etapa Unica por maimdeprova composta de 40 (quarenta) questdesvaisjele
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas,ribsidas em:

- 30 (trinta) questdes de Saude Coletiva, Saudedji8aude da Familia e Saude Mental

- 10 (dez) questBes Especificas por profissédo: Edocdgsica; Enfermagem; Farméacia; Fisioterapia;
Fonoaudiologia; Nutricdo; Odontologia; Psicologayvico Social e Terapia Ocupacional.
10.2. O contetido Programatico da Prova encontra-se nox&NEdeste edital.

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. A prova objetiva seré avaliada, na escala de @)ze40 (quarenta), com cada questao correta pomdendo a
1 (um) ponto.

11.2. A classificagéo sera por categoria profissionabedam classificatéria sera a partir da maior pacéo.

11.3. O resultado preliminar sera divulgado no dia O%edeereiro de 2018, por ordem decrescente de nuasneio
do sitehttp://www.sorocaba.sp.gov.br/concurso/processetisetresidencias-em-sauded a classificacao final apos
analise de possiveis recursos, a partir do dis2(BQ8.

11.4. Se houver empate entre os candidatos, os crifgai@sdesempate obedecerdo a seguinte ordem:

a) Maior nota obtida no bloco de questdes de Saotiiz, Saude Publica, Saude da Familia e Saludealle

b) Candidato mais idoso (ano de nascimento, més)e di

¢) Candidato casado;

d) Maior namero de filhos.

12. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS AO GABARITO E AO RESULTADO FINAL

12.1 A interposicdo de recursos ao gabarito da provatiohj devera ser realizada a partir de 29/01/20&8aa
23h59m do dia 30/01/2018.

12.2 Quando da interposicao de recursos ao gabaritooda pbjetiva, devera ser elaborado de forma iddadizada,
em formulario especifico a ser disponibilizadoferimado no Edital de Divulgagéo do Gabarito Predanj contendo
argumentacao plausivel e corretamente referenciada.

12.3 Para cada questéo, devera ser preenchido 1 (umilfaio;

12.4 O gabarito poderéd ser alterado, em funcdo de mEuesentualmente interpostos contra 0 mesmo, com
publicacéo final a partir do dia 05/02/2018. A p@wao relativa a(s) questdo(bes) anulada(s) seratfibuida(s) a
todos os candidatos presentes na prova objetiva.

12.5 N&o sera aceito recurso por qualquer outra forém dio previsto neste Edital.

12.6 A classificacdo preliminar ser4 publicada no gitgp://www.sorocaba.sp.gov.br/concurso/processetisel
residencias-em-saude/ partir do dia 05/02/2018.

12.7 A interposicao de recursos a classificacdo premidevera ser realizada a partir de 05/02/2012s2&3h59m
do dia 06/02/2018, em formulério especifico a sepahibilizado e informado no Edital de Divulgacda
Classificagcado Preliminar.

12.8 A classificacéo final e a resposta de eventuaisrses seréo publicados a partir do dia 09/02/2018.

12.9 Os recursos interpostos fora da forma e dos prestgsulados neste Edital ndo serdo conhecidoscbem n&o
serdo conhecidos aqueles que ndo apresentarenmienidgdo e embasamento.

12.10 A comisséo organizadora do processo seletivo néespensabiliza por recursos ndo recebidos devidtoees
de ordem técnica-computacional, falhas de comuaaagu congestionamento das linhas de comunicagi®, q
impossibilitem a transferéncia dos dados

12.11 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo ¢ongliima instancia para os recursos, sendo sobezen
suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo reaalis@mais.

13. DA CONVOCACAO E MATRICULA
13.1. Os candidatos aprovados providenciardo sua maréalssinatura do termo de compromisso nos dias209

de fevereiro de 2018. Apos estas datas, serdodevadbs desistentes.
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13.2. Para efetuar a matricula, o candidato deverd sesaqar em endereco e horario a ser divulgadotao si
http://www.sorocaba.sp.gov.br/concurso/processetisetresidencias-em-saude/com original e com copia dos
seguintes documentos:

a) Cédula de identidade;

b) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas e recentes;

¢) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica do Ministérieadanda;

d) Numero do PIS/PASEP ou NIT (poderé ser obtidosite: http://www1.dataprev.gov.br/cadint/cadint.hinau
Inscricdo no INSS.

e) Certiddo de quitacdo eleitoral disponivel ehttp://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/certidoestidao-de-
quitacao-eleitoral

f) Certificado de reservista ou alistamento no Serililitar;

g) Certiddo de nascimento ou de casamento, se ¢gasado

h) Certiddo de nascimento dos filhos, dependenggésie

i) Comprovante de Residéncia;

j) Carteira expedida pelo Conselho Regional da cai@glo profissional ou protocolo;

k) Documento comprobatdrio de conclusdo de cursgrdeluacdo (Diploma de Graduacdo ou Certificado de
Conclusao de Curso emitido pela Instituicdo deEnSiuperior);

[) Apdlice de seguro de vida por 02 (dois) anos.

m) CONTA SALARIO, em nome do proprio residente. OnMdiério da Saltde ndo faz pagamentos de bolsas em
qualquer outro tipo de conta, que ndo seja CONTAL/SNO. Os dados bancarios devem ser nos Bancos
credenciados: Banco do Brasil S/A, Caixa Econdriiederal, Banco Bradesco S/A, Itai Unibanco S/A ecBa
Santander (Brasil) S/A. Para o residente que far abnta, deve depositar algum valor para ativanesma, pois
conta inativa ndo permite o cadastro do residemt®istema Integrado de Administracdo de Recursosardas —
SIAPE;

n) Para e somente os itens “d”; “I”; “m” poderado eatregues pelos candidatos até o dia 23/02/2618prrogaveis.
13.3. A declaragdo de conclusdo do curso sera aceitidlla provisorio, para fins de matricula do cantbdaD
diploma devera ser apresentado pelo profissiosaleate no prazo maximo de até 6 (seis) mesesaamadizacao da
matricula, sob pena de néo lhe ser confirmada daulat proviséria.

13.4. No ato da matricula, o candidato devera assinamtele compromisso individual no qual conste queeemo
ndo tem vinculo empregaticio no momento e néo & rier periodo de vigéncia da residéncia, que estéiecda
dedicacédo exclusiva exigida no Programa pelo perdleddois anos e que ocorrerdo atividades aos filtasemana e
feriados.

13.5. Aos candidatos que se graduaram em Universidadengsira, sera exigido, além da documentagdo a@ma,
Cédula de Identidade de Estrangeiro que comprav@atador de visto provisério ou permanente, tasdlo em
situacado regular no pais e o diploma revalidaddJmiversidade brasileira, nos termos da legislargimonal vigente.
13.6. O candidato regularmente matriculado, que ndo cornpae que nao apresentar justificativa até 2dshapoés

o inicio da residéncia, sera considerado desistenp@ra sua vaga sera convocado o classificadocgudrge desde
gque haja possibilidade conforme o item 13.7.

13.7. Serdo efetuadas tantas convocacgfes quantas fomesadgas para o preenchimento das vagas, resjmeiban
prazo final de cadastramento de residentes no I®8MNe no SIGRESIDENCIAS e por parecer da COREMU.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens do informativo poderdo sofrer eventuaieratdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disseeite, circunstancia que sera mencionada em iatoranou
aviso a ser publicado.

14.2 Na ocorréncia de caso fortuito ou de forga mai@ iqupeca parcial ou integralmente a realizacéoxame, a
Comissdo Organizadora reserva a si o direito dstituib datas para a realizacdo das provas, pabilizar o
conjunto do Processo Seletivo, sem qualquer 6masgpamstituicéo.

14.3 Todos os horarios e datas de publicacéo, contidsteredital, estdo sujeitos a alteracfes devidmladgmas
técnicos. Nesse caso, todas as publicacdes estad#&posicdo dos candidatos na Secretaria da Saadeajatas
indicadas.

14.4 O candidato classificado impossibilitado de cumpnarograma devido a obrigacdes militares devendgpeoecer

a Secretaria da Comissdo de Residéncia Multipiofias em Salde da Prefeitura de Sorocaba SP, oeuo s
procurador, no prazo de até 10 (dez) dias cons®esutipos o inicio da Residéncia Multiprofissiomaynido da
documentacdo comprobatoria para trancamento deatrgcula na referida area.

14.5 E de responsabilidade do candidato, manter seuegulpara correspondéncia, endereco eletroniceferies
atualizados, até que se expire o prazo de validaderocesso seletivo, para viabilizar os contaexessarios, sob
pena de ser excluido do Processo Seletivo, casseajé@tocalizado.
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14.6 Duvidas referentes ao Edital devem ser enviadasstenpara o e-maikésidenciasorocaba2018@gmail.com
14.7 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas etiste serdo decididos pela Comissao Organizadora
Processo Seletivo.

ATIVIDADE PERIODO
InscrigBes 18/12/2017 a 27/12/2017
Divulgacédo dos Inscritos A partir 05/01/2018
Prova Objetiva 28/01/2018
Gabarito Preliminar A partir 29/01/2018
Recurso - Gabarito A partir 29/01/2018 até as 23h86mdia 30/01/2018
Resposta - Recurso Gabarito A partir 05/02/2018
Gabarito Final A partir 05/02/2018
Classificacéo Preliminar A partir 05/02/2018
Recurso - Classificacdo Preliminar A partir 05/02 @ 23h59m do dia 06/02/2018
Resposta - Recurso Classificagdo Preliminar A pagti02/2018
Classificacéo Final A partir 09/02/2018
Matricula 19 e 20/02/2018
Inicio do Curso 01/03/2018

A ordem das etapas do processo seletivo, o cronogra de datas e o horario poderdo ser alterados pela
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo de Residia, em fungdo do numero de candidatos inscritosu
outras circunstancias de forca maior, mediante judficativa e publicagdo dos atos no site
http://www.sorocaba.sp.gov.br/concurso/processetigelresidencias-em-saude/
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ANEXO |
Conteudo Programatico da Prova Obijetiva para os Prgramas de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidadele Sorocaba e em Saude Mental com
énfase na Atencdo Basica

1-Saulde Coletiva, Saude Publica, Saude da Familissaide Mental

1) Histérico e Legislacdo do SUS; 2) Politica Naeilate Atencdo Basica (2011 e 2017); 3) Atengdo &iara Saude
— conceitos, principios e organizacdo no Brasiloemundo; 4) Politica Nacional de Humanizacéo; Sljtieas
Publicas de Saude e de Educacéo; 6) Planejamdébéstéo da Saude; 7) Estratégia de Saude da Fanighidrico,
processo de implantagdo no Brasil, organizacdaepsm de trabalho e normatizacdes. Principios etres da
Estratégia de Saude da Familia e do Programa detésgg€omunitarios de Saude; 8) Nucleo de Apoio@&aa
Familia (NASF); 9) Vigilancia em saude e Epidemiiég 10) Politica Nacional de Promocao a SaudeFamilia na
Atencédo Priméria, Abordagem Familiar e principaisdmentas; 12) Redes de Atencdo a Saude (RASPragjama
Nacional de Melhoria do Acesso e Qualidade da Aterigasica (PMAQ); 14) Politicas e os modelos decdie em
em saude mental; Saude Mental na atengdo béasipebidtemas de Informacdo em Saude, 16) ProcessieSau
Doenca e Diagnostico Situacional em Saude; 17)a@esDimensédo do Cuidado em Saude.

2-Conhecimentos Especificos da Categoria Profissiain

2.1-Enfermagem

1) Introducdo a Enfermagem: Fundamentos de Enfermaggmrograma Nacional de Imunizagéo: Consideracfes
Gerais; 3) Calendario de Vacinacéo para o estadsédePaulo; 4) Vacinagdo contra doengas Imunopreid 5)
Cadeia de Frio; 6) Meios de desinfeccao e estagdia; 7) Administracdo Aplicada a Enfermagem; 8nikistracao

em Enfermagem; 9) Supervisdo em Enfermagem; 1®riEagem em Urgéncia e Emergéncia; 11) Consideracbes
Gerais sobre Pronto Atendimento: Definicdo de wigéa emergéncia; 12) Prioridade no tratamento;PtBicipios
para um atendimento de urgéncia; 14) AssisténcicEniermagem aos distdrbios dos aparelhos: respoatod
digestivo, urinario, cardiovascular, locomotor ejesético, nervoso, ginecoldgicas e obstétricas, distlrbios
hidroeletroliticos e metabdlicos, psiquiatricasy $6rvigco de Atendimento Mdvel as Urgéncias (SAMI2 1 Portaria
2048); 16) Sistematizacdo da Assisténcia de Enfpema 17) Teoria do autocuidado de Orem; 18) Tedaa
Necessidades Humanas Bésicas; 19) Tratamento idasie20) Nocbes de Nutricdo e Dietética (1° anovida,
Hipertensdo, Obesidade, Dislipidemia, Diabetes iMs), 21) Atencdo Bésica a Saude: Atencdo a aiang
(crescimento e desenvolvimento, aleitamento majeatimentacdo, doencas diarreicas e doencas rEsjz e
doencas prevalentes da infancia); 22) Atencdo desda Mulher (Pré-Natal, parto, puerpério, preverdrd cancer
ginecolégico, Planejamento Familiar) e DST/AIDS;) Z&encdo a Saude do Adulto (enfoque em Hipertensao
Diabetes, Asma, Hanseniase, Tuberculose); 24) mafgm em Geriatria (enfoque em Alzheimer e outras
deméncias, quedas); 25) Assisténcia de Enfermag@uoeinaduras; 26)Assisténcia de Enfermagem emitagdes
Exogenas (alimentares, medicamentosas, envener@g)eli)Assisténcia de Enfermagem em Picadas dtoks
animais peconhentos e mordeduras de animais (gok@xinas); 28) Cuidados de enfermagem na prevet€ao
deformidades;

29) Codigo de Etica.

2.2-Fisioterapia

1) Fisioterapia na Atencéo Primaria; 2) Codigo dieeEProfissional; 3) Epidemiologia aplicada a fisiapia; 4)
Classificagcdo Internacional de Funcionalidade (CHy)Avaliacdo e adaptacdo do ambiente domésticanalaiente
para o idoso; 6) Mobilizacdo e transferéncias. €)dsl fisicos para o tratamento da dor; 8) Prevededacidentes
domiciliares; 9) Fisioterapia domiciliar para 0$d¢ 10) Cinesiologia e Cinesioterapia; 11) Fisi@dgespiratoria,;
12) Reabilitagcdo nas seguintes patologias: Acid¢asxular Cerebral; 13) Lesdo Medular; 14) Fratdex$lembros
inferiores e Superiores; 15) Doencgas da unidadefdpi6) Doengas Degenerativas do Sistema Nervestudl; 17)
Amputados; 18) Neoplasias; 19) Artrites e artro20%;Anatomia Humana; 21) Fisiologia Humana; 22)riécanica;
23) Neurofisiologia; 24) Métodos de Avaliacdo Clanie Funcional; 25) Fisioterapia Preventiva e dddlteo; 26)
Fisioterapia na Saude da Mulher; 27) FisioterapiaPmeumologia; 28) Fisioterapia em Neurologia; Ri8)oterapia
em Gerontologia; 30) Fisioterapia em Reumatologig; Fisioterapia e Ortopedia e Traumatologia; 32jokerapia
em Cardiologia; 33) Fisioterapia em Pediatria erid¢nlogia; 34) Fisioterapia Desportiva; 35) CodigoEtica.
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2.3-Nutricéo

1) Nutrientes: definigBes, classificacdo, fontescbes, digestdo, absorcéo, transporte, metaboksexcrecéo; 2)
Agua, eletrolitos e fibras: conceito, classificacimcao, fontes; 3) Avaliagdo Nutricional: conosiie métodos de
avaliagdo nos diferentes ciclos de vida; 4) Alt@escfisiologicas, orientacdes e recomendagOescimuntais nos
diversos ciclos de vida: lactente, pré-escolarplasc adolescente, gestante, nutriz, adulto e id&3oTerapia
nutricional nas patologias dos sistemas cardiovascdigestorio, endocrino e renal, nas alergiastelerancias
alimentares, nas caréncias nutricionais, na désaate na obesidade; 6) Desvios nutricionais e ghmeassociadas a
alimentacgédo e nutricdo; 7) Promoc¢éo da Alimentagd@equada e Saudavel, Guia alimentar para crianeasms de
2 anos e Guia Alimentar para a Populacdo Brasil€¥@l4); 8) Controle Higiénico-Sanitario: fundament
microbiologicos; 9) Contaminacdo; 10) Toxinfecc6dd) Conservacdo e armazenamento de alimentos; 12)
Epidemiologia nutricional; 13) Politicas e Progranda Alimentac&o e Nutricdo no Brasil; 14) Sistet@a/igilancia
Alimentar e Nutricional; 15) Seguranca AlimentaXatricional; 16) Educac&o Nutricional; 17) Codige Htica.

2.4 Psicologia

1) Psicopatologia geral; 2) Psicologia do desenumdvito; 3) O papel do psicologo na equipe inter kidigciplinar;

4) Teoria do vinculo; 5) Psicodiagnéstico; 6) O Bkigo no NASF; 7) RelagcbGes inter e intragrupais; 8)
Desenvolvimento de equipes; 9) Aconselhamento ldgjom; 10) Aspectos psicoldgicos e o contexto femill) A
psicologia no atendimento as pessoas com Deficigt@) Compromisso social da psicologia nas diteseRolitica
Publicas — Saude, Educacéo, Assisténcia Sociabtesipia Breve; 13) Grupo Operativo; 14) Abordag&stémica.

15) Codigo de Etica

2.5 - Odontologia

1) Odontologia preventiva: diagnéstico e trataments daencas bucais, avaliacdo de risco das doengassbu
promogdo em saude bucal; 2) Cariologia; 3) miclogia; 4) assisténcia em saude bucal, recursos fosna
auxiliares; 5) Planejamento, métodos de utilizagddltor, educacdo em saude, niveis de prevengiuieacao,
metas da Organizacdo Mundial da Saude (OMS); G)icoNacional de Saude Bucal; 7) Semiologia: disgico e
tratamento das afeccdes de tecidos moles, les@darfientais, bidpsia e patologia bucal; 8) Radialogiécnicas
radiograficas, interpretacdo e protecdo radiolég@p Odontopediatria: abordagem, tratamento, prgi@ne
diagndstico; 10) Biosseguranca: controle de infecgé trabalho odontologico; 11) Urgéncia e Emergéren
Odontologia; 12) Dentistica Restauradora: prinaipinateriais e técnicas; 13) Urgéncias em Odorntalog
diagnéstico e conduta; 14) Terapéutica medicamantos Odontologia; 15) Diagnéstico e tratamento aendas
gengivais e periodontais; 16) Diagndstico e tratamede doencas endodénticas; 17) Cirurgia e anasts
Odontologia; 18) Conceito, classificacdo e tratamesdontoldégico a pacientes com necessidades espetd)
Cadigo de Etica.

2.6 - Fonoaudiologia

1) Fonoaudiologia em Saude Pdublica; 2) O trabalhofawaudiologo no NASF; 3) Diagndstico, avaliagdo e
intervencé@o fonoaudiolégica do recém-nascido; 4itAinento Materno e alimentagéo artificial; 5) Faumtiologia
Educacional; 6) Educacao Inclusiva (escolas prorastde saude, programas de inclusdo e mobilidadal)sor)
Desenvolvimento e alteragBes de fala, linguagenh erascrita (atuagdo clinica, institucional e edigrzal); 8)
Disturbios de Aprendizagem; 9) Quadros psicopatotiggna infancia: altera¢des fonoaudioldgicas;d@nunicagéo
Suplementar e Alternativa; 11) Audiologia: promacfevencao, diagnostico e reabilitacdo da fungittisa e
vestibular; 12) Doencas frequentemente associaglaneelhecer humano; 13) Voz Clinica, Fononcolagisoz
Profissional - Alteracbes da Voz, aperfeicoamenfor@nocdo da saude vocal, prevencao dos problema®z)
reabilitacdo das disfonias; 14) Motricidade Ordadhei fisiologia do Sistema Estomatognatico, Disdadtissuras
Labiopalatinas; 15) Fluéncia da fala e seus digisrbquestbes subjetivas (corpo e psiquismo)udiseas e socio-
culturais da fluéncia; 16) Codigo de Etica

2.7 - Farmécia

1) Assisténcia Farmacéutica no SUS; Ciclo da Assisé Farmacéutica: selegcdo, programacdo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e dispensacéo de nmeeintas; 2) Farmacologia: Vias de administracio aimds
Farmacéuticas, processos farmacocinéticos; Farnmdgoita — efeitos e mecanismo de acédo dos farmenos
diversos Orgaos ou Sistemas; Classificacio doscarmeintos; Interacdes medicamentosas. 3) Farmasaiversos
ciclos de vida e por condicdo de saude; 4) Farmg@lclinica e Atencdo Farmacéutica; Uso racioraal d
medicamentos; Principios de Farmacoepidemiolodtarenacovigilancia; 5) Interacdes medicamentosaRed)coes
adversas a medicamentos; 7) Erros de medicacas; tipusas e prevencao de erros; 8) AssisténgizaEautica:
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Definicbes e conceitos; 9) Ciclo da Assisténcianfeaéutica: sele¢do, programacao, aquisicao, armaesto,

distribuicdo, dispensacéo e utilizacdo de medicémsed0) Medicamentos sujeitos a controle espetiglPortaria n°
344/98 e suas atualizacbes; 12) Etica profissi@hattigo de Etica Farmacéutico; 13) Legislacio aghca Farmacia;
Politica de medicamentos.

2.8 Servico Social

1) Servico Social na Atencao Priméaria em Saude;@jsttuicdo Federal, Estadual — artigos relaciogadfamilia,
infancia e adolescéncia; 3) Nogdes de Direito: Faraisucessdes. Metodologia do Servigo SociaEtiga. Politica
Social e Servico Social; 5) Servico Social e FaniB) Servico Social e interdisciplinidade; 7) Cecimento
detalhado sobre o Estatuto da crianca e do AdaleseeECA (Lei no 8069, de 13 de julho de 1990jaabendo:
linhas de acgdo, diretrizes e entidades; 8) Meddtaprotecdo a crianca e ao adolescente; 9) Dacardég ato
infracional; 10) Das medidas pertinente ao pai @sponsavel; 11) Do Conselho Tutelar: estruturabuatfes,
competéncia e conselheiros; 12) Do acesso a judtcefancia e da juventude; 13) Dos crimes e d&agoes
administrativas praticadas contra a crianca e teadente; 14) Disposi¢des finais e transitériag; L Orgéanica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal no. 8 742,7dde dezembro de 1993): Das defini¢cbes e dosivageDos
principios e das diretrizes, Da organizacao e dtigeDos beneficios, dos servi¢os, dos prograndas @rojetos de
assisténcia social, Do financiamento da AssistéBow@al, Das disposi¢des gerais e transitorias| ébfrederal 8.662
de 07/06/1993 - Codigo de Etica Profissional doigisate Social, Edicdo atualizada 2011; 17) Cansfib da
Republica Federativa do Brasil, (dos direitos eedew individuais e coletivos, dos direitos socides,seguridade
social, da familia, da crianca, do adolescenteiddeo); 18) Lei 8069 de 13/07/1990 - Estatuto dmrga e do
Adolescente (ECA), Atualizado com a Lei 12.010; 18) no 10.406, de 10 de janeiro de 2002; 20) Codiyil -
Artigos 1511 a 1638; 1694 a 1727 e 1728 a 178312il)o 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Codig®aeesso
Civil: Artigos 134 a 147; 420 a 439; 732 a 735; 83943; 888 e 889; 22) Lei n® 8.742, de 7 de depemd 1993 -
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; 23) h®il2.435, de 6 de julho de 2011 - Sistema UnicAs#sténcia
Social — SUAS; 24) Lei n® 12.594, de 18 de jan€ieo2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socicetitha
(Sinase); 30) PNAS-Politica Nacional de Assistéi8naial - 2004 NOB/SUAS ; 25) Resolugdo 33-12/122@Que
aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Uticéssisténcia Social -NOB/SUAS.; 26) Lei 10.740/20
DispOe sobre o Estatuto do Idoso e da outras pgouids; 27) Resolucdo 109- 11/11/2009 - Aprovapafigacéo
Nacional de Servicos Socioassistenciais; 28) Le34 de 07 de agosto de 2006 - Lei “Maria da PenP@) Lei
8.662- 7/06/1999- Dispbe sobre a profissdo do tesses social Declaracdo Universal dos Direitos Huwsa-
Adotada e Proclamada pela Resolugdo 217 A(lll) daembleia Geral das NacBes Unidas em 10/12/1948; 30
Decreto n° 6.949 de 25 de agosto de 2009 - Pronauf@anvencédo Internacional sobre os Direitos dasdas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinadd\®va York, em 30 de marco de 2007.

2.9 - Terapia Ocupacional

1) Fundamentos e pratica da Terapia Ocupacional:irdlomprocesso e raciocinio clinico; 2) Tendéncias
contemporaneas em Terapia Ocupacional; 3) Psicmidaitie; 4) Terapia Ocupacional no Campo Socialfésapia
Ocupacional em Saude do Trabalhador; 6)Terapia &vboipal e Deficiéncia Mental; 7)Terapia Ocupacioaal
Reabilitacdo Fisica: abordagens terapéuticas netooas e ortopédicas, recursos tecnoldgicos, motedrteses;
8)Terapia Ocupacional no contexto hospitalar; Bpier Ocupacional aplicada a gerontologia e geaiatt)
Interface arte e saude; 11)Terapia OcupacionalSt8: conceito e pratica (organizacdo, diretrizgwilcipios);
12)Politica Nacional de Humanizacao; 13) PolitieeiNnal de Atencdo Béasica no SUS; 14) O progransadde da
familia no Brasil; 15) Cédigo de Etica.

2.10 - Educacéo Fisica

1) A Educacao Fisica no SUS; 2) Desenvolvimento mataprendizagem motora; 3) Corporeidade e mo#igd4)
Atividade fisica, saude e qualidade de vida; 5)a&lica laboral; 6) Esportes coletivos e individudisAtividades
ritmicas e expressivas; 8) Lazer, recreacao e j&oAtividade motora adaptada; 10) Cinesiologib); Hisiologia do
exercicio; 12) Cineantropometria; 13) Atividadesickhs para grupos especiais; 14) Treinamento féssportivo;

15) Musculacdo; 16) Socorros e urgéncias em espeftezer; 17) Planejamento e prescricdo da atieidiica; 18)
Fundamentos da Educacdo Fisica; 19) PlanejamergscrRdo e Orientacdo de Programas de Educacém Fis
voltados para: criancas, gestantes, adolescemteltos idosos, pessoas com deficiéncia, criangas sobrepeso e
obesidade; 20) Organizacdo de Atividade fisicalglesa21) Atividade fisica e reabilitacdo; 22) Adiade fisica e
prevencao de doencas nao transmissiveis; 23) Atleidisica e qualidade de vida; 24) Cadigo de Etica



