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EDITAL N° 01
PROCESSO SELETIVO AS VAGAS DOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA PREFEITURA DE SOROCABA — TURMAS 2020

A Prefeitura de Sorocaba-SP, por meio da Secretaria da Sadde e da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
(PA N° 2019/025.047-2), torna publica a abertura das inscri¢des e estabelece as normas relativas a Sele¢io Publica para
os Cursos de Pds-Graduacgio Lato Sensu na modalidade Residéncia Multiprofissional nas seguintes dreas de concentra¢io:
Satide da Familia e Comunidade e Satide Mental com énfase na Aten¢io Bésica, em conformidade com as orienta¢des da
Comissio Nacional de Residéncias Multiprofissional em Saide (CNRMS), com base na Portaria Interministerial n°®
2.117/MEC/MS, de 03 de novembro de 2005, que institui, no ambito dos Ministérios da Satde e da Educacio, a
Residéncia Multiprofissional em Satde, e a Portaria Interministerial n°® 1.077, de 12 de Novembro de 2009, que institui
o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais na Area Profissional da Satide e Editais n° 12, de 28
de agosto de 2015 e n°® 17, de 6 de outubro de 2016 da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagio na Saude do
Ministério da Satde.
1. DO OBJETO
1.1. Constitui objeto deste Edital a selecio de candidatos para o preenchimento de 22 (vinte e duasy vagas para o Curso
de P6s-Graduagio Lato Sensu na modalidade Residéncia Multiprofissional Integrada em Satide da Familia e Comunidade
e de 12 (doze) vagas para o Curso de Pds-Graduagio Lato Sensu na modalidade Residéncia Multiprofissional em Sadde
Mental com énfase na Atencio Bisica. A Prefeitura de Sorocaba é a Instituicio Formadora e Executora dos cursos
supracitados, os quais serio desenvolvidos pela Secretaria da Satde por meio da Divisio de Educa¢io em Saude. Os
cursos terdo duragio de dois anos, com desenvolvimento de atividades tedricas e praticas que serdo iniciadas no 1° dia atil
do més de marco de 2020.
1.2. O Programa de Residéncia Multiprofissional Integrada em Satde da Familia ¢ Comunidade de Sorocaba estd
contemplado através da Portaria N°® 379, de 24 de dezembro de 2015 da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagio
na Sadde, a qual homologa o resultado do processo de selecio dos projetos que se candidataram ao Programa Nacional de
Bolsas para Residéncias em Area Profissional da Satide por meio do Edital de Convocacio N° 12, de 28 de agosto de
2015, com a concessio de bolsas de residentes, decorrente de ampliacio de programas novos de Residéncia em Area
profissional da Satide pelo Ministério da Satde e reconhecido pela Comissio Nacional de Residéncia Multiprofissional-
CNRMS e Ministério da Educa¢io-MEC através do Parecer N° 1230/2018/CGRS/DDES/SESU/SESU, Processo
N° 23000.039130/2018-75.
1.3. O Programa de Residéncia Multiprofissional em Satiide Mental com énfase na Aten¢io Bisica é cadastrado junto a
Comissio Nacional de Residéncia Multiprofissional-CNRMS e Ministério da Educagio-MEC (Protocolo 1856y e estd
contemplado, através da Portaria N° 50, de 21 de fevereiro de 2017 que divulga lista dos Programas de Residéncia em
Area Profissional da Satide que fario jus ao recebimento de bolsa nos termos do Edital SGTES/MS n° 17, de 6 de
outubro de 2016.
1.4. Esse Processo Seletivo NAO SE TRATA DE CONCURSO PUBLICO PARA TRABALHAR COMO
SERVIDOR CONCURSADO DA PREFEITURA DE SOROCABA-SP.
2. DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

2.1. A Residéncia Multiprofissional Integrada em Satde da Familia e Comunidade e a Residéncia Multiprofissional em

Satilde Mental com énfase na Atencio Bdsica constituem-se em ensino de Pds-Graduacio Lato Sensu, destinada a
profissdes de nivel superior da drea da satde, sob a forma de curso de especializagio, caracterizado por ensino em servi¢o
de acordo com a Portaria Interministerial n® 506 de 24 de abril de 2008.

2.2. Os Programas de Residéncia Multiprofissional terdo a dura¢io de 24 (vinte e quatroy meses, contabilizando uma
carga hordria total de 5.760 horas, respeitando-se a carga hordria de 60 (sessentay horas semanais, sendo 80% praticas e
20% tedrica/tedrico-pratico, conforme RESOLU(;AO N° 5, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2014 da CNRMS.
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2.3. Os Programas de Residéncia Multiprofissional da Prefeitura de Sorocaba tém como objetivo o aperfeicoamento
progressivo do padrio profissional e cientifico dos profissionais de saude residentes e a melhoria da assisténcia a saide da
comunidade nas dreas profissionalizantes.

3. DOS PARTICIPANTES

3.1. Poderdo ingressar nos Programas de Residéncia Multiprofissional Integrada em Satide da Familia e Comunidade e
Residéncia Multiprofissional em Satide Mental com énfase na Aten¢io Bésica, os profissionais de satde graduados por
institui¢cdes oficiais, reconhecidas pelo Conselho Nacional de Educagio, ou em instituicdes estrangeiras, desde que o
diploma esteja devidamente reconhecido, nos termos da legislacio nacional vigente, nas dreas disponiveis nesse edital.

3.2. O ingresso nos Programas dar-se-a por meio de selecio publica regida por este Edital, elaborado especificamente
com esta finalidade e amplamente divulgado.

3.3. E necessério ter disponibilidade de 60 (sessentay horas semanais para dedicagio as agdes inerentes as atividades praticas
e tedricas.

3.4. E necessirio ter disponibilidade para cumprir rigorosamente os horirios determinados nas Unidades de
Satde/Territdrios e demais atividades da Residéncia.

3.5. Apresentar concordancia com o Termo de Compromisso de Dedicacio Exclusiva a Residéncia Multiprofissional.
3.6. E vedado ao egresso de Programa de Residéncia repetir Programas de Residéncia em Area Profissional da Sadde, nas
modalidades multiprofissional ou uniprofissional, em dreas de concentra¢io que ja tenha anteriormente concluido.

3.7. E permitido ao egresso realizar programa de residéncia em drea profissional da satde nas modalidades
multiprofissional ou uniprofissional, em apenas mais uma drea de concentra¢io diferente daquela concluida.

4. CABE AO RESIDENTE

4.1. O Residente é o profissional de satude, formado em nivel superior, ingressante nos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Satde o qual receberd a denominac¢io de Profissional de Sadde Residente. Compete ao residente,
de acordo com a Resolugio n® 2 de 13 de Abril de 2012 da Comissio Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Satde (CNRMS):

ay Firmar Termo de Compromisso, sem o qual nio podera iniciar as atividades no Programa;

by Conhecer o Regimento Interno da Comissio de Residéncia Multiprofissional de Sorocaba (COREMU- Sorocabay,
atuando de acordo com as suas diretrizes orientadoras:

Link regimento: https://drive.google. com/open?id=1U3mek-vv3Y_mf0_9WowkdgQvjaotzyZT

¢y Empenhar-se como articulador participativo na criagdo e implementa¢io de alternativas estratégicas inovadoras no
campo da atencio e gestdo em saide, imprescindiveis para as mudancas necessdrias a consolida¢io do SUS;

dy Ser co-responsivel pelo processo de formacio e integracio ensino servico, desencadeando reconfigura¢des no campo,
a partir de novas modalidades de relagdes interpessoais, organizacionais, ético humanisticas e técnico-sécio-politicas;

e) Dedicar-se exclusivamente ao Programa, cumprindo a carga horiria de 60 (sessentay horas semanais;

fy Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usudrios envolvidos no exercicio de suas fungdes,
bem como perante o corpo docente, corpo discente e técnico-administrativo das instituicdes que desenvolvem o
programa;

g) Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

hy Articular-se com os representantes dos profissionais da saide residentes na COREMU da institui¢io;

i) Integrar-se as diversas dreas profissionais no respectivo campo, bem como com alunos do ensino da educagio
profissional, graduacio e pds-graduacio na drea da satde;

j) Integrar-se a equipe dos servigos de satide e 3 comunidade nos cendrios de pratica;

ky Buscar a articulacdo com outros Programas de Residéncia Multiprofissional e em drea profissional da satde;

1y Zelar pelo patrimonio institucional;

m Participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;
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ny Manter-se atualizado sobre a regulamentagio relacionada a residéncia multiprofissional e em drea profissional de satde;
0y Participar da avaliagio da implementacio do Projeto Pedagdgico do Programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

p) No ato da matricula devera apresentar o Certificado/Diploma ou Declaragio de Conclusio de Curso de Graduagio,
reconhecido pelo MEC. Cabe ao candidato que efetuou a matricula com a Declaracio de conclusio de Curso apresentar
o Certificado/Diploma no prazo miximo de até seis (seisy meses apds a realizacdo da matricula. O nio cumprimento
acarretard em cancelamento da matricula, exclusio do Programa e ressarcimento dos valores pagos como Bolsa a
institui¢io financiadora;

q) Informar ao Coordenador do Programa em caso de desisténcia, e formalizi-la junto 3 COREMU, para que possam
ser tomadas as medidas administrativas cabiveis. O nio cumprimento acarretard em ressarcimento dos valores pagos como
bolsa;

ry Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa de residéncia, obedecendo as atribui¢des que lhes
forem designadas pelos tutores e preceptores;

sy Observar o Cédigo de Etica de sua profissio, principalmente no que se refere a resguardar o sigilo e a veiculacio de
informacio a que tenham acesso em decorréncia do programa;

ty Cumprir as disposi¢des regulamentares gerais da COREMU e de cada servico onde o programa estd sendo realizado;

u) Prestar colaboragio ao servico no qual estiver desenvolvendo as atividades, fora do horédrio do curso, quando solicitado
e em situacdes de emergéncia;

vy Levar ao conhecimento do coordenador, tutores e preceptores do programa as irregularidades das quais tenha
conhecimento, ocorridas nos servicos;

w) Registrar diariamente a presenca nas atividades praticas por meio eletronico ou outro estabelecido pela coordenagio
do Programa;

xy Comunicar imediatamente ao preceptor e ao coordenador do programa, situacdes de doenca ou gestacio,
apresentando atestado médico devidamente identificado e com o CID;

y) Apresentar dedicacio, zelo e responsabilidade no cuidado aos usudrios e no cumprimento de suas obriga¢des;

5. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

5.1 Para a presente chamada publica de sele¢io serio ofertadas 22 (vinte e duas) vagas para o programa de Residéncia
Multiprofissional Integrada em Saude da Familia e Comunidade e 12 (doze) vagas para o Programa de Residéncia

Multiprofissional em Saiilde Mental com énfase na Aten¢io Bésica, conforme distribui¢io nos quadros abaixo:

Residéncia Multiprofissional em Satade da Familia e Comunidade

Categoria Profissional N° de Vagas Duragio Total de horas
Enfermagem 10

Educacio Fisica * 02

Farmicia 02

Fisioterapia 02

Odontologia 02 2 anos 5.760 horas
Psicologia 02

Servigo Social 01

Terapia Ocupacional 01

Total de Vagas 22




" Prefeitura de

=5 SOROCABA

Secretaria da Saude

* Para concorrer a vaga de Educacio fisica, o candidato devera apresentar declaracio de conclusio em bacharelado.

Residéncia Multiprofissional em Satide Mental com &nfase na Atenc¢do Basica

Categoria Profissional N° de Vagas Duracio Total de horas
Psicologia 04
Servico Social 02
Terapia Ocupacional 04
2 anos 5.760 horas
Fisioterapia 01
Educa¢io Fisica* 01
Total de Vagas 12

* Para concorrer a vaga de Educacio fisica, o candidato deverd apresentar declaracio de conclusdo em bacharelado.
5.2. O candidato concorrerd em apenas uma opc¢ido de Programa de Residéncia Multiprofissional, e sera
considerada somente a 1" inscri¢ido realizada. Nio serio aceitos pedidos de mudanga de opg¢io de Programa de
Residéncia Multiprofissional, salvo em caso de cancelamento do programa por conveniéncia ou interesse da
administracio.

6. DO VALOR E PRAZO DA BOLSA

6.1. Os candidatos aprovados e regularmente matriculados receberio a titulo de bolsa, através do MS, a quantia atual de
R$ 3.330,43 (trés mil, trezentos e trinta reais e quarenta e trés centavos), incidindo sobre este valor todos os encargos
previstos pela legislacio em vigor.

6.2. A bolsa podera ter seu valor reajustado conforme estabelecer o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias
Multiprofissionais e em Area Profissional da Satide do MS.

6.3. A bolsa referida no item 6.1 serd concedida por um periodo de 24 meses a contar da data de inicio das atividades dos
programas de residéncia, podendo ser cancelada, em qualquer tempo, caso o bolsista nio cumpra as atividades constantes
no item 4.1 deste edital e no Regimento Interno da COREMU.

6.4. As despesas com as bolsas dos residentes ficario a cargo EXCLUSIVO do Programa Nacional de Bolsas para
Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Satide, financiadas com recursos da programacio orcamentiria
do MS.

6.5. A continuidade dos programas de residéncia esti condicionada a manutencio das bolsas pelo MS através do
Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais ¢ em Area Profissional da Satide. Na auséncia de
financiamento das bolsas pelo MS a Prefeitura de Sorocaba através da Comissio Organizadora reserva a si o direito de
suspender o Processo Seletivo a qualquer momento.

6.6. O repasse dos recursos financeiros serd feito pelo MS diretamente ao residente, conforme processo estabelecido pelo
Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e serd condicionado ao cadastro dos profissionais
aprovados no Sistema de Informac¢des Gerenciais do Programa Nacional de Bolsas para Residéncias em Satde, que
deverd ser atualizado mensalmente pela coordenacio dos programas.

6.7. O pagamento da bolsa fica condicionado a frequéncia (por meio eletrdnico ou outro que venha ser estabelecido pela
coordenac¢io do Programay e a avaliacio periddica do residente.

7. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

7.1. As atividades dos programas de residéncia serdo realizadas predominantemente nas Unidades Bdsicas de Satde (UBS)

de Sorocaba, bem como nos demais servicos que compdem a rede de saade loco regional.
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7.2. As UBSs e demais locais de atuacio dos residentes no decorrer do periodo da Residéncia Multiprofissional serio
definidas pela Coordenagio do Programa de Residéncia Multiprofissional, junto aos representantes da gestio municipal
de satide, podendo haver alteracdes conforme necessidade.

8. DAS INSCRICOES

8.1. Para a efetivacdo da inscri¢do no presente processo seletivo, o candidato deverd acessar, preencher e enviar a ficha de

inscri¢io on line por meio do link https://forms.gle/ GhKvLbw8avPSEaN98.

8.2. O candidato podera optar pela utilizacio do nome social, nos termos do Decreto n® 8.727/2016. O nome social
constard na capa das provas, listas de aprovados/convocados e demais materiais publicos correlacionados com a aplicagio e
divulga¢io dos resultados do processo seletivo.

8.3. O periodo de inscri¢io serd de 19 de novembro de 2019 até as 12h00min do dia 12 de dezembro de 2019,
considerando o hordrio de Brasilia-DF.

8.4. O candidato concorrerd em apenas uma op¢io de Programa de Residéncia Multiprofissional. Nio serio aceitos
pedidos de mudanca de op¢io de Programa de Residéncia Multiprofissional, salvo em caso de cancelamento do
programa por conveniéncia ou interesse da administracio.

8.5. A taxa de inscri¢gio no processo seletivo sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais). A respectiva taxa deverd ser paga
até o encerramento do expediente bancirio do dia 12 de dezembro de 2019, através do DEPOSITO BANCARIO
IDENTIFICADO NO BANCO DO BRASIL, AGENCIA 2923-8 CONTA 45615-2.

8.5.1. Por tratar-se de DEPOSITO BANCARIO IDENTIFICADO, o depositante devers dirigir-se presencialmente
a um CAIXA PRESENCIAL OU TERMINAL DE AUTOATENDIMENTO DO BANCO DO BRASIL para
realizar o depdsito.

8.5.1.1. Caixa presencial: o candidato deveri informar que se trata de DEPOSITO IDENTIFICADO e

obrigatoriamente deverd informar os identificadores (CPF, RG).

8.5.1.2. Terminal de Autoatendimento: o candidato deveri selecionar as opcdes: DEPOSITO e, em seguida,

DEPOSITO IDENTIFICADO. Para identificar o extrato do depésito identificado no Autoatendimento Setor

Publico o candidato deverd selecionar a op¢io Consultas > Recebimentos > Depositos Identificados.

8.5.1.3. Outras modalidades de transferéncias bancarias, como por exemplo: Transferéncia Eletronica Disponivel
(TED) ou Documento de Ordem de Crédito (DOCy NAO SERAO ACEITAS devido a impossibilidade de identificar
o depositante.

8.5.2. O candidato que nio efetuar o pagamento da taxa de inscri¢io até o encerramento do expediente bancirio do dia
12 de dezembro de 2019, terd sua inscricio cancelada.

8.5.3. Nio serdo consideradas as inscri¢des nas quais o pagamento do valor da inscricdo seja realizado no ultimo dia de
inscri¢io, apos os hordrios limites estabelecidos pelas institui¢des financeiras, por meio do autoatendimento nos caixas
eletronicos, pois nesses casos os pagamentos realizados fora desses hordrios serio considerados como extemporaneos e
essas operacdes fardo parte do movimento do préximo dia ttil da instituicio bancdria.

8.5.4. As solicitacdes de inscricdes cujos pagamentos forem efetuados com valor menor do que o estabelecido no item
8.5 nio serdo aceitas e o valor nio serd devolvido.

8.5.5. O valor recolhido na inscri¢io serd devolvido somente no caso de anula¢io ou revoga¢io do processo seletivo.

8.6. As informagdes registradas no Formulirio de Inscri¢io on Iline sio de inteira responsabilidade docay candidatoay,
dispondo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do direito de excluir do certame aquelecay que nio preencher os
formuldrios de forma completa e correta ou se constatar, posteriormente, que as informag¢des sdo inveridicas.

8.7. A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo nio se responsabilizard por pedido de inscri¢io nio recebido dentro
do prazo estabelecido por quaisquer motivos de ordem externa.

8.8. A inscri¢io do candidato implicard no conhecimento e na ticita aceitacio das normas estabelecidas nesta selecio

publica.
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8.9. Nio haveri inscri¢io condicional, por via postal ou fora do prazo.

8.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizacio da prova deverd
obrigatoriamente, no ato da inscri¢io, assinalar e indicar se necessita de recursos especiais e enviar, em até 10 (dez)
dias antes da data de realizacgio da Prova, o laudo médico digitalizado devidamente preenchido, assinado e
carimbado pelo médico, que descreva com precisio a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como as condi¢des
necessarias para a realizacio das provas. que justifique o atendimento especial solicitado para o e-mail

educacaoemsaudepms@gmail.com. Apds esse periodo, a solicitacio serd indeferida. A solicitacio de condicdes

especiais deverd ser atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade. A rela¢io dos candidatos que
tiverem o seu atendimento especial deferido serd divulgada pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo.

8.11. O candidato com deficiéncia (os casos mais frequentes relacionam-se a deficiéncia visual, auditiva, a dislexia e a
paralisia de membrosy poderd ter acréscimo de 1(umay hora no tempo destinado a realizagio das provas e, em alguns
casos, podera dispor de um acompanhante indicado pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo.

8.12. A candidata em periodo de amamentacio deverd informar obrigatoriamente durante o preenchimento do
formuldrio de inscri¢io e deverd também levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd
responsavel pela guarda da crianga, durante a realizagdo da prova. O acompanhante ficard impedido de utilizar meios de
comunicag¢io, especialmente equipamento eletronico. Aquele que fora flagrado utilizando-se destes, serd sumariamente
desclassificado. A candidata que nio informar no formulirio de inscri¢do nio serd garantida a saida para amamentagio. A
candidata que nio levar acompanhante, nio realizard a prova. Nio haverd compensacio do tempo de amamentacio em
favor da candidata.

8.13. A confirmag¢io das inscri¢des serd divulgada no site http://www.sorocaba.sp.gov.br/concurso/processo-seletivo-

residencias-em-saude/ a partir do dia 17 de dezembro de 2019.

8.14. O comprovante de inscri¢io é o e-mail automdtico recebido pelo candidato, apds o preenchimento correto da
ficha de inscri¢io on line, acompanhado de comprovante de depdsito bancario conforme item 8.5.

8.15. E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto do seu e-mail na ficha de inscri¢io on
Iine, assim como utilizar os dados bancarios corretos para efetuar o depdsito.

8.16. Caso algum candidato que tenha feito a inscri¢io e efetuado o pagamento da taxa de inscri¢io corretamente através
de depdsito bancdrio conforme estabelecido no item 8.5 e nio identifique seu nome na lista de inscritos, o mesmo devera
manifestar-se a partir do dia 17 de dezembro de 2019 as 23h59min do dia 18 de dezembro de 2019 através do
link https://forms.gle/vYyThFFHkM]JrdAtd6 e enviar o e-mail recebido apds realizagio da inscri¢io e comprovante de

depésito bancirio como forma de comprovagio para o e-mail educacaoemsaudepms@gmail.com. Nio serd permitida a

realizacio da prova para candidatos que nio estejam com o nome identificado nessa lista de confirmacio.

8.17. A comissio organizadora do processo seletivo nio se responsabiliza por inscri¢io nio recebida devido a fatores de
ordem técnica-computacional, falhas de comunicagio ou congestionamento das linhas de comunicagio, que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

9. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. Os candidatos que se julgarem amparados por algumas das Leis descritas nos itens abaixo, poderdo optar por uma
modalidade e solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do nos seguintes casos:

9.1.1. Lei n° 8.004/2006 ficam isentos de pagamento da taxa de inscrigio em concursos publicos e provas seletivas
publicas, no ambito municipal, os doadores de sangue que contarem com 02 (duasy doa¢des realizadas no periodo de
12 (dozey meses, decorridos da dltima doagdo. A isengdo prevista fica condicionada ao envio por e-mail
educacaoemsaudepms@gmail.com da seguinte documentagio:
ay Copia de RG e CPF;
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by Comprovante das doagdes realizadas em 6rgio oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio. A
comprovagio da condi¢io de doador de sangue deverd ser encaminhada em papel timbrado com data, assinatura e
carimbo da entidade coletora.

9.1.2. Lein® 11.158 de 26 de Agosto de 2015 ficam isentos do pagamento de taxa de inscri¢io para o processo de selecio
publica no ambito da administracdo municipal direta e indireta, todos aqueles que estejam desempregados. Para
comprovagio da  condicgio  de  desempregado o  candidato  deverdi = encaminhar via  e-mail
educacaoemsaudepms@gmail.com cépia dos seguintes documentos:

ay RG e CPF;

by Carteira de Trabalho:

b.1y Cdpia da pigina com foto e verso com a identificacio;

b.2y Copia da pigina de admissio e demissio;

b.3y Formulirio de rescisio de contrato de trabalho;

d.4y Comprovante do seguro-desemprego, quando for o caso;

c) Recibos de seguro-desemprego e do FGTS, ou;

dy Copia dos documentos de rescisio do dltimo contrato de trabalho, mesmo que temporario.

9.1.2.1. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registroy nio sera aceita como
comprovacio da condi¢io de desempregado.

9.1.3. Lei n°® 11.652, de 2 de janeiro de 2018 ficam isentos de pagamento da taxa de inscri¢io os doadores de medula
Ossea que contarem com 01 (umay doag¢io realizada no periodo de 12 (dozey meses, decorridos da tltima doag¢io, com
base no primeiro dia de inscrigio. A iseng¢io prevista fica condicionada ao envio por e-mail
educacaoemsaudepms@gmail.com da seguinte documentagio:

ay Copia do RG e CPF;

by Comprovante de doador de medula éssea (cartio de doador voluntirio de medula 6ssea-REDOME).

9.1.4. Beneficiarios de Programas Sociais do Governo Federal: para comprovacio o candidato deverd encaminhar
via e-mail educacaoemsaudepms@gmail.com cépia dos seguintes documentos:
ay) RG e CPF;

by cartio com ntimero de identificacio social (NIS) atribuido pelo CadUnico com data de validade vigente;

c) certidio, ou declaracio equivalente, expedida no presente ano pelo érgio competente, que comprove o recebimento
do beneficio;

dy outra documentac¢io comprobatoria serdo analisadas pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo.

9.2. Para solicitar a isen¢io da taxa de inscricio do que tratam os subitens 9.1.1., 9.1.2., 9.1.3. ¢ 9.1.4. o candidato
deverd efetuar o requerimento de isencio, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

9.2.1. Acessar e preencher o formuldrio de solicitagio de isengio através do link https://forms.gle/Dqg6]pahLbVwA3906

no periodo de 19 de novembro de 2019 as 12h00min do dia 29 de novembro de 2019, ¢ enviar os documentos
comprobatérios até as 23h59min de 29 de novembro 2019.

9.2.1.1. Para solicita¢io da isencio da taxa de inscri¢io, obrigatoriamente, o candidato deverd ter efetivado a inscri¢io
através do formulario conforme o item 8.1.

9.2.1.2. Preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de isen¢io do pagamento da taxa de
inscri¢io atentando para a veracidade de todas as informagdes.

9.2.1.3. Enviar no e-mail educacaoemsaudepms@gmail.com no prazo constante do item 9.2.1. deste edital os

respectivos documentos que comprovem as condi¢des elencadas nos subitens 9.1.1. ou 9.1.2.0u 9.1.3. ou 9.1.4 deste
edital.
9.3. Nio sera concedida a isenc¢io da taxa de inscri¢do para o candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de inscri¢io com isen¢io de pagamento pela internet;
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b) omitir informag¢des e/ou torni-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentos;

dy pleitear a isen¢do sem apresentar os documentos previstos nos subitens 9.1.1.,9.1.2.,9.1.3. ¢ 9.1.4.

9.4. Declaragio falsa sujeitard o candidato a san¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tinico
do art. 10 do decreto Federal n° 83.936./79.

9.5. A qualquer momento se identificado irregularidade na documenta¢io apresentada pelo candidato cabe a Comissio
Organizadora do Processo Seletivo junto com a Comissdo de Residencia Multiprofissional de Sorocaba — COREMU
tomar as providéncias que julgarem necessarias.

9.6. A partir do dia 04 de dezembro de 2019, o candidato deverd verificar no link

http://www .sorocaba.sp.gov.br/concurso/processo-seletivo-residencias—em-saude/ os resultados da andlise dos pedidos

de isen¢io da taxa de inscri¢io deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento.

9.7. O candidato que tiver seu requerimento de isen¢io da taxa de inscri¢do deferida terd a respectiva inscri¢io validada,
nio sendo necessario fazer o dep&sito identificado.

9.8. O candidato cujo pedido de isen¢io tenha sido indeferido e que queira participar do certame, deverd realizar o
pagamento da taxa de inscricdo através de depdsito identificado respeitando os limites descritos nos itens 8.3. e 8.5.
deste Edital.

9.9. O candidato que nio regularizar a sua inscri¢do efetuando o depdsito bancdrio identificado conforme item 8.5. terd o
pedido de inscri¢do invalidado.

9.10. O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do indeferido poderd apresentar recurso a partir do dia 04 de
dezembro de 2019 as 23h49min do dia 05 de dezembro de 2019, através do link

https://forms.gle/X5Y 5rpSPd1xwBmAw5 e enviar a  documentagio comprobatdéria  no e-mail

educacaoemsaudepms@gmail.com.

10. DAPROVA

10.1. O processo de selecio publica dos candidatos ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Sadde da Familia e
Comunidade e a0 Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde Mental com énfase na Atenc¢io Bdsica dar-se-4
mediante prova escrita de multipla escolha com cariter classificatéria.

10.2. A selecio sera realizada em O1 (umay tnica etapa que constard de Prova Objetiva a ser realizada no dia 19 de
janeiro de 2020, as 09h00min horirio de Brasilia-DFy com dura¢io de 03 (trésy horas, em local a ser informado com

até 2 (doisy dias de antecedéncia no site http://www.sorocaba.sp.gov.br/concurso/processo-seletivo-residencias-em-

saude/ .

10.3. Os candidatos deverio comparecer ao local de realizagio da prova com 40 (quarentay minutos de antecedéncia,
munidos de documento de identificagio original com foto atual:

ay Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica ou pelas For¢cas Armadas, ou pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores ou;

by Cédula de Identidade para Estrangeiros ou;

¢y Cédula de Identidade fornecida por Orgios ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal sio reconhecidas
como documento de identidade ou;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

10.4. Durante as provas nio serd permitido, sob pena de exclusio do processo:

ay Qualquer espécie de consultas bibliogrificas, comunica¢io com outros candidatos, ou utilizagio de livros, manuais ou
anota¢des, miquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3,
notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como

o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.
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by Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligadoy, e colocado em baixo da cadeira onde o candidato ird
sentar-se. Todos os pertences serio de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de
provas portando qualquer dos pertences acima serd excluido do Processo de Selecio.

c) Nos locais onde estiver sendo realizada a prova, o candidato deverd permanecer, no minimo, por 1h30 (uma hora e
trinta minutosy ap6s o inicio da mesma. O hordrio de inicio da prova poderd variar em cada sala de aplicagio, sem
prejuizo do tempo de duragio estabelecido para a realizagio da mesma. Em nenhuma hipétese haverd prorrogacio do
tempo previsto para a aplica¢io da prova.

10.5. O candidato deverd comparecer ao local da prova munido de CANETA ESFEROGRAFICA AZUL, fabricada
em material transparente.

10.6. Para responder a prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, ler as orienta¢des contidas na capa do caderno de
provas, nio podendo alegar, em qualquer momento, o desconhecimento dessas orientagdes.

10.7. Durante a realiza¢io da prova, nio poderio ser prestados esclarecimentos sobre as questdes.

10.8. Nio serio computadas as questdes que estejam assinaladas na folha de resposta nas seguintes condi¢des:

a) assinaladas a lapis

by contenham mais de uma resposta;

¢) com emenda ou rasura, ainda que legivel;

dy nio estejam assinaladas dentro do espago designado, ou estejam em branco.

10.9. Em hipdtese alguma haverd substitui¢io do caderno de questdes ou da folha de respostas por erro do candidato.
10.10. Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal a folha de respostas.

10.11. Expirado o prazo para realizacio da prova, o fiscal solicitard aos candidatos a interrup¢io definitiva da execug¢io da
prova e a entrega da folha de resposta. O candidato que se recusar a atender a solicitacio terd sua prova automaticamente
anulada.

10.12. No final da prova deverio permanecer na sala de prova os 3 (trésy dltimos candidatos, até que todos entreguem a
folha de respostas. E serio responsaveis pelo acompanhamento do encerramento e lacre das folhas de respostas e deverio
assinar o termo de encerramento.

10.13. Motivard a elimina¢io do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato
que:

ay Burlar ou tentar burlar qualquer das normas definidas neste Edital em Comunicados aos candidatos e/ou a orienta¢des
constantes na capa do caderno de questdes.

by Tratar de modo incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagio da prova.

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.

dy Lan¢ar mio de meios ilicitos para realizar a prova.

e) Deixar de devolver a folha de resposta ao fiscal quando terminar a prova.

fy Descumprir as exigéncias previstas neste Edital para realizar a prova.

g) Apresentar-se para a realizacio da prova sob efeito de ilcool ou outra droga licita ou ilicita que atrapalhe o
desenvolvimento do candidato ou dos demais candidatos.

10.14. Nio serd permitido fumar durante a realizacio da prova em cumprimento a legislacio vigente (Art. 2° da Lei
9.294 de 15.07.1996 e Art. 3° do Decreto 2.018 de 1.10.1996.

10.16. Em nenhuma hipétese haverd 2* chamada ou repeti¢io de prova, sejam quais forem os motivos alegados.

11. NATUREZA DA PROVA

11.1. A sele¢io sera realizada em etapa unica por meio de uma prova composta de 40 (quarentay questdes objetivas de
multipla escolha, com 05 (cincoy alternativas, distribuidas em:

ay 30 (trintay questdes de Satde Coletiva, Satde Publica, Satde da Familia e Sadde Mental.
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by10 (dezy questdes especificas por profissio: Educa¢io Fisica; Enfermagem; Farmdcia; Fisioterapia; Odontologia;
Psicologia; Servigo Social e Terapia Ocupacional.

11.2. O referencial bibliogrifico e o contetido programitico da prova encontram-se no ANEXO I deste edital.

12. DOS RESULTADOS E INTERPOSICAO DE RECURSOS

12.1. A prova objetiva serd avaliada, na escala de 0 (zeroy a 40 (quarentay, com cada questio correta correspondendo a 1
(umy ponto.

12.2. A classificagdo serd por categoria profissional e a ordem classificatéria serd a partir da maior pontuacio.

12.3. O resultado preliminar do gabarito serd divulgado a partir do dia 20 de janeiro de 2020.

12.4. A interposi¢io de recursos ao gabarito da prova objetiva devera ser realizada a partir de 20 de janeiro de 2020 até as
23h59min do dia 21 de janeiro de 2020. A interposi¢io de recursos ao gabarito da prova objetiva deverd ser elaborado de
forma individualizada, em formulario especifico a ser disponibilizado e informado no Edital de Divulgacio do Gabarito
Preliminar, contendo argumentacio plausivel e corretamente referenciada.

12.5. Para cada questio, devera ser preenchido 1 (umy formulario;

12.6. O gabarito podera ser alterado, em fun¢io de recursos eventualmente interpostos contra o mesmo, com publicacio
final a partir do dia 27 de janeiro de 2020. A pontuagio relativa a(sy questio(desy anuladas) serd (30y atribuidacs) a todos os
candidatos presentes na prova objetiva,

12.7. Nio serd aceito recurso por qualquer outra forma além do previsto neste Edital.

12.8. A classificacio preliminar serd divulgada por ordem decrescente de notas, por meio do site a partir do dia 27 de
janeiro de 2020.

12.9. A interposi¢io de recursos a classificagio preliminar deverd ser realizada a partir de 27 de janeiro de 2020 as
23h59min do dia 28 de janeiro de 2020, em formuldrio especifico a ser disponibilizado e informado no Edital de
Divulgacio da Classificacio Preliminar,

12.10. A classificagio final e a resposta de eventuais recursos serdo publicadas a partir do dia 30 de janeiro de 2020.

12.11. Se houver empate entre os candidatos, os critérios para desempate obedecerio a seguinte ordem:

a)y Maior nota obtida no bloco de questdes de Satide Coletiva, Satide Publica, Satide da Familia e Saade Mental;

by Candidato mais idoso (ano de nascimento, més e diay;

¢y Candidato casado;

dy Maior numero de filhos.

12.12. Os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital nio serdo conhecidos, bem como nio
serdo conhecidos dqueles que nio apresentarem fundamentac¢io e embasamento.

12.13. A comissdo organizadora do processo seletivo nio se responsabiliza por recursos nio recebidos devido a fatores de
ordem técnica computacional, falhas de comunica¢io ou congestionamento das linhas de comunica¢io, que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

12.14. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui dltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razio pela qual nio caberio recursos adicionais.

13. DA CONVOCACAO E MATRICULA

13.1. Os candidatos convocados providenciario sua matricula e assinatura do termo de compromisso nos dias 04 e 05
de fevereiro de 2020. Apds estas datas, serdo considerados desistentes.

13.2. Para efetuar a matricula, o candidato deverd se apresentar em endereco e horirio a ser divulgado no site

http://www.sorocaba.sp.gov.br/concurso/processo-seletivo-residencias-em-saude/ com original e com cépia dos

seguintes documentos:
ay Cédula de identidade;
by 02 (duas) fotos 3x4 coloridas e recentes;

¢y CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda;
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dy Numero do PIS/PASEP ou NIT ou Inscri¢io no INSS.

e) Certidio de quita¢io eleitoral

f) Certificado de reservista ou alistamento no Servico Militar;

g) Certidio de nascimento ou de casamento, se casado;

hy Certidio de nascimento dos filhos, dependentes legais;

iy Comprovante de Residéncia;

J) Carteira expedida pelo Conselho Regional da categoria do profissional ou protocolo;

ky Documento comprobatério de conclusio de curso de graduagio (Diploma de Graduagio ou Certificado de Conclusio
de Curso emitido pela Institui¢io de Ensino Superiory;

Iy Apdlice de seguro de vida por 02 (dois) anos.

my CONTA SALARIO, em nome do préprio residente. O Ministério da Satide nio faz pagamentos de bolsas em
qualquer outro tipo de conta, que nio seja CONTA SALARIO. Os dados bancirios devem ser nos Bancos credenciados:
Banco do Brasil S/A, Caixa Econdmica Federal, Banco Bradesco S/A, Itati Unibanco S/A e Banco Santander (Brasily S/A.
Para abertura da conta serd emitido no ato da matricula uma declara¢io com os dados da fonte pagadora.

n) Para e somente o item “1” poderd ser entregue pelos candidatos até o dia 07/02/2020, improrrogavess.

13.3. A declaragio de conclusio do curso serd aceita, a titulo provisério, para fins de matricula do candidato. O diploma
devera ser apresentado pelo profissional residente no prazo miximo de até 6 (seisy meses ap6s a realizagdo da matricula,
sob pena de nio lhe ser confirmada a matricula proviséria.

13.4. No ato da matricula, o candidato deverd assinar termo de compromisso individual no qual conste que o mesmo nio
tem vinculo empregaticio no momento e nio o terd no periodo de vigéncia da residéncia, que estd ciente da dedicagio
exclusiva exigida no Programa pelo periodo de dois anos e que ocorrerdo atividades aos finais de semana e feriados.

13.5. Aos candidatos que se graduaram em Universidade estrangeira, serd exigido, além da documenta¢io acima, a
Cédula de Identidade de Estrangeiro que comprove ser portador de visto provisério ou permanente, resultando em
situagdo regular no pais e o diploma revalidado por Universidade brasileira, nos termos da legislacdo nacional vigente.
13.6. O candidato regularmente matriculado, que nio comparecer e que nio apresentar justificativa até 24 horas ap6s o
inicio da residéncia, serd considerado desistente, e para sua vaga serd convocado o classificado subsequente desde que haja
possibilidade conforme o item 13.7.

13.7. Serio efetuadas tantas convocag¢des quantas forem necessarias para o preenchimento das vagas, respeitando o prazo
final de cadastramento de residentes no SISCNRMS e no SIGRESIDENCIAS e por parecer dad COREMU.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens do informativo poderio sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nio consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que seri mencionada em informativo ou aviso a ser
publicado.

14.2 Na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior que impeca parcial ou integralmente a realizacio do exame, a
Comissdo Organizadora reserva a si o direito de substituir datas para a realizacdo das provas, para viabilizar o conjunto do
Processo Seletivo, sem qualquer 6nus para a instituicio.

14.3 Todos os hordrios e datas de publicagio, contidos neste edital, estio sujeitos a alteracdes devido a problemas
técnicos. Nesse caso, todas as publica¢des estardo a disposi¢do dos candidatos na Secretaria da Satde, nas datas indicadas.
14.4 O candidato classificado impossibilitado de cumprir o programa devido a obriga¢es militares deverd comparecer a
Secretaria da Comissio de Residéncia Multiprofissional em Satide da Prefeitura de Sorocaba SP, ou o seu procurador, no
prazo de até 10 (dezy dias consecutivos apds o inicio da Residéncia Multiprofissional, munido da documentacio

comprobatdria para trancamento de sua matricula na referida area.
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145 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco para correspondéncia, endereco eletronico e telefones
atualizados, até que se expire o prazo de validade do processo seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
ser excluido do Processo Seletivo, caso nio seja localizado.

14.6 Duvidas referentes ao Edital devem ser enviadas somente para o e-mail educacaoemsaudepms@gmail.com.

14.7 Os casos omissos e as situa¢des nio previstas neste edital serdo decididos pela Comissio Organizadora do Processo

Seletivo.
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO
ATIVIDADE PERIODO
Inscri¢des 19/11/2019 as 12h00min do dia12/12/2019

Solicitagio Isen¢io da Taxa de Inscri¢io

Divulgacio Preliminar das solicitacdes de Isen¢io da Taxa de Inscri¢io

19/11/2019 as 12h00min do dia 29/11/2019

A partir 04/12/2019

Recurso - Divulgacio Preliminar das solicitagdes de Isen¢io da Taxa de Inscricio

Divulgacio Final das solicita¢des de Isen¢io da Taxa de Inscrigio

A partir 04/12/2019 as 23h59min do dia 05/12/2019

A partir 09/12/2019

Divulgagio Preliminar dos Inscritos

A partir 17/12/2019

Recurso Inscrigdes

A partir 17/12/2019 as 23h59min do dia 18/12/2019

Resposta - Recurso Inscritos A partir 20/12/2019
Divulga¢io Final dos Inscritos A partir 20/12/2019
Prova Objetiva 19/01/2020

Gabarito Preliminar A partir 20/01/2020

Recurso — Gabarito

A partir 20/01/2020 as 23h59min do dia 21/01/2020

Resposta - Recurso Gabarito A partir 27/01/2020
Gabarito Final A partir 27/01/2020
Classificag¢io Preliminar A partir 27/01/2020

Recurso - Classificagio Preliminar

A partir 27/01/20 as 23h59min do dia 28/01/2020

Resposta - Recurso Classificacio Preliminar A partir 30/01/2020
Classifica¢io Final A partir 30/01/2020
Matricula 04 e 05/02/2020
Inicio do Curso 02/03/2020

O cronograma poderd ser alterado pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo de Residéncia, em fun¢io do
nuimero de candidatos inscritos, ou outras circunstancias de for¢a maior, mediante justificativa e publica¢io dos atos no

site http://www sorocaba.sp.gov.br/concurso/processo-seletivo-residencias-em-saude/ .
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ANEXO 1

1. REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO DO CONTEUDO DE SAUDE COLETIVA, SAUDE PUBLICA E
SAUDE MENTAL.

1.1. Brasil. Lei n® 8080, de 19 de Setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogio, prote¢io e recuperagio
da Satde, a organizacio e o funcionamento dos servigos correspondentes e di outras providéncias, [on-line], Brasilia,
1990 e suas atualiza¢des. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm.

1.2. BRASIL. Lei n. 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do
Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da Satde e d4
outras providéncias, [on-line], Brasilia, 1990. E atualizacdes. Disponivel em:
http://www .planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142 htm.

1.3. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencio Bidsica. Politica Nacional
de Atencio Bésica / Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Aten¢do Bdsica. — Brasilia:
Ministério da Sadde, 2012, Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

1.4. Brasil. Ministério da Saade (MSy. Politica Nacional de Educacio Permanente: o que se tem produzido para o seu

fortalecimento? Brasilia: MS; 2018; disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_educacao_permanente_saude_fortalecimento.pdf

1.5. BRASIL. Conselho Nacional de Secretirios de Satide. Sistema Unico de Satide / Conselho Nacional de Secretirios
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2. CONTEUDO PROGRAMATICO REFERENTE AO CONHECIMENTO ESPECIFICO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL.

2.1. ENFERMAGEM

1) Introdu¢io a Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem; 2y Programa Nacional de Imuniza¢io: ConsideragSes

Gerais; 3y Calendirio de Vacinagio para o estado de Sio Paulo; 4y Vacinagio contra doengas Imunopreviniveis; 5y Cadeia
de Frio; 6y Meios de desinfecgio e esterilizagio; 7y Administragio Aplicada a Enfermagem; 8y Administracio em
Enfermagem; 9y Supervisio em Enfermagem; 10y Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia; 11y Considera¢des Gerais

sobre Pronto Atendimento: Definicio de urgéncia e emergéncia; 12y Prioridade no tratamento; 13y Principios para um
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atendimento de urgéncia; 14y Assisténcia de Enfermagem aos distarbios dos aparelhos: respiratério, digestivo, urinirio,
cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgicas e obstétricas, dos distirbios hidroeletroliticos e
metabodlicos, psiquidtricas; 15y Servico de Atendimento Movel as Urgéncias (SAMU 192 - Portaria 2048); 16
Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem; 17y Teoria do autocuidado de Orem; 18y Teoria das Necessidades
Humanas Bisicas; 19) Tratamento de feridas; 20y No¢des de Nutricio e Dietética (1° ano de vida, Hipertensio,
Obesidade, Dislipidemia, Diabetes Mellitusy; 21y Aten¢io Bdsica a Sadde: Aten¢io a crianga (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacio, doengas diarreicas ¢ doencas respiratdrias e doengas prevalentes da
infanciay; 22y Atencio 4 Satde da Mulher (Pré-Natal, parto, puerpério, prevencio do cancer ginecoldgico, Planejamento
Familiary e DST/AIDS; 23y Aten¢io 4 Satde do Adulto (enfoque em Hipertensio, Diabetes, Asma, Hanseniase,
Tuberculosey; 24y Enfermagem em Satde do Idoso (promogio do envelhecimento sauddvel, linhas de cuidado,
atendimento global, enfoque em sindromes geridtricas, assisténcia domiciliary ; 25y Assisténcia de Enfermagem e
Queimaduras;  26yAssisténcia  de  Enfermagem em Intoxicagdes Exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentosy; 27)Assisténcia de Enfermagem em Picadas de Insetos, animais peconhentos ¢ mordeduras de animais
(soros e vacinas); 28y Cuidados de enfermagem na prevencio de deformidades; 29y Cédigo de Etica.

2.2. FISIOTERAPIA

1) Fisioterapia na Aten¢io Primdria; 2y Cddigo de Etica Profissional; 3y Epidemiologia aplicada A fisioterapia; 4,
Classificagio Internacional de Funcionalidade (CIFy; 5y Avalia¢io e adaptagio do ambiente doméstico do ambiente para o
idoso; 6y Mobilizagio e transferéncias. 7y Meios fisicos para o tratamento da dor; 8y Preven¢io de acidentes domiciliares;
9y Fisioterapia domiciliar para o idoso; 10y Cinesiologia e Cinesioterapia; 11y Fisiologia Respiratoria; 12y Reabilitagio nas
seguintes patologias: Acidente Vascular Cerebral; 13y Lesio Medular; 14y Fraturas de Membros inferiores e Superiores;
15y Doencas da unidade Motora; 16y Doencas Degenerativas do Sistema Nervoso Central; 17y Amputados; 18)
Neoplasias; 19y Artrites e artroses; 20y Anatomia Humana; 21y Fisiologia Humana; 22y Biomecanica; 23y Neurofisiologia;
24y Métodos de Avaliagio Clinica e Funcional; 25y Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; 26y Fisioterapia na Satde da
Mulher; 27, Fisioterapia em Pneumologia; 28y Fisioterapia em Neurologia; 29y Fisioterapia em Gerontologia; 30
Fisioterapia em Reumatologia; 31y Fisioterapia e Ortopedia e Traumatologia; 32) Fisioterapia em Cardiologia; 33)
Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; 34y Fisioterapia Desportiva; 35y Codigo de Etica.

2.3. PSICOLOGIA

1y Psicopatologia geral; 2y Psicologia do desenvolvimento; 3y O papel do psicdlogo na equipe inter e multidisciplinar; 4,
Principais abordagens tedricas em Psicologia (Cognitiva-Comportamental, Psicanilise, Analitica, Gestalt, Abordagem
Centrada na Pessoa, Fenomenologiay 5y Psicodiagnéstico; 6y O Psicdlogo no NASF; 7y Relagdes inter e intragrupais; 8y
Aconselhamento psicologico; 9y Aspectos psicoldgicos e o contexto familiar; 10y A psicologia no atendimento as pessoas
com Deficiéncia; 11y Compromisso social da psicologia nas diferentes Politicas Publicas — Satide, Educagio, Assisténcia
Social. 12y Psicoterapia Breve; 13y Grupos Terapéuticos e Operativos; 14y Abordagem Familiar; 15y Estatuto da Crianga
e Adolescente — ECA (Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990y; 16y Reforma Psiquiatrica; 17y Reabilitagio Psicossocial;
18,Cédigo de Etica do Psicologo.

2.4. ODONTOLOGIA

1y Odontologia preventiva: diagndstico e tratamento das doencas bucais, avaliacio de risco das doengas bucais, promog¢io
em saude bucal; 2y cariologia; 3y microbiologia; 4y assisténcia em satide bucal, recursos humanos auxiliares; 5
Planejamento, métodos de utilizagio do fldor, educacio em satide, niveis de prevencio e aplicacio, metas da
Organiza¢io Mundial da Saade (OMS); 6y Politica Nacional de Satide Bucal; 7y Semiologia: diagnéstico e tratamento das
afec¢des de tecidos moles, lesdes fundamentais, bidpsia e patologia bucal; 8y Radiologia: Técnicas radiogrificas,
interpretagio e protecio radioldgica; 9y Odontopediatria: abordagem, tratamento, preven¢io e diagnéstico; 10y
Biosseguranga: controle de infec¢do no trabalho odontoldgico; 11y Urgéncia e Emergéncia em Odontologia; 12

Dentistica Restauradora: principios, materiais e técnicas; 13y Urgéncias em Odontologia: diagndstico e conduta; 14y



Prefeitura de

S SOROCABA

Secretaria da Saude

Terapéutica medicamentosa em Odontologia; 15y Diagnéstico e tratamento de doengas gengivais e periodontais; 16)
Diagnostico e tratamento de doencas endodonticas; 17y Cirurgia e anestesia em Odontologia; 18y Conceito, classificacio
e tratamento odontolégico a pacientes com necessidades especiais; 19y Cédigo de Etica.

2.5. FARMACIA

1y Assisténcia Farmacéutica no SUS; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: sele¢io, programacio, aquisi¢io,
armazenamento, distribui¢io e dispensa¢io de medicamentos; 2y Farmacologia: Vias de administragio de formas
Farmacéuticas, processos farmacocinéticos; Farmacodinamica — efeitos e mecanismo de a¢io dos firmacos em diversos
Orgios ou Sistemas; Classificacio dos medicamentos; Interacdes medicamentosas. 3y Formacos nos diversos ciclos de vida
e por condi¢io de satde; 4y Farmacologia clinica e Aten¢io Farmacéutica; Uso racional de medicamentos; Principios de
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; 5y Intera¢cdes medicamentosas; 6y Reacdes adversas a medicamentos; 7y Erros
de medica¢io: tipos, causas e prevencio de erros; 8) Assisténcia Farmacéutica: Defini¢des e conceitos; 9y Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica: selecio, programacio, aquisi¢io, armazenamento, distribui¢io, dispensacio e utilizagio de
medicamentos; 10y Medicamentos sujeitos a controle especial; 11y Portaria n°® 344/98 e suas atualiza¢Ses; 12) Etica
profissional: Cédigo de Etica Farmacéutico; 13y Legislacio aplicada 4 Farmdcia; Politica de medicamentos.

2.6. SERVICO SOCIAL

1y Servi¢o Social na Aten¢io Primdria em Saude; 2y Constituicio Federal, Estadual — artigos relacionados a familia,
infincia e adolescéncia; 3y Nocdes de Direito: Familia e sucessdes. Metodologia do Servico Social; 4, Etica. Politica
Social e Servico Social; 5y Servi¢o Social e Familia; 6y Servico Social e interdisciplinidade; 7y Conhecimento detalhado
sobre o Estatuto da crianca e do Adolescente — ECA (Lei no 8069, de 13 de julho de 1990y, abrangendo: linhas de a¢io,
diretrizes e entidades; 8y Medidas de prote¢io 4 crianga e ao adolescente; 9y Da pritica de ato infracional; 10y Das medidas
pertinente ao pai ou responsavel; 11y Do Conselho Tutelar: estrutura, atribui¢cdes, competéncia e conselheiros; 12y Do
acesso a justica da infancia e da juventude; 13y Dos crimes e das infracdes administrativas praticadas contra a crian¢a e o
adolescente; 14y Disposi¢des finais e transitorias; 15y Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal no. 8 742,
de 7 de dezembro de 1993y: Das defini¢des e dos objetivos, Dos principios e das diretrizes, Da organizagio e da gestio,
Dos beneficios, dos servicos, dos programas e dos projetos de assisténcia social, Do financiamento da Assisténcia Social,
Das disposi¢des gerais e transitrias; 16y Lei Federal 8.662 de 07/06/1993 - Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social, Edi¢io atualizada 2011; 17y Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil, (dos direitos e deveres individuais e
coletivos, dos direitos sociais, da seguridade social, da familia, da crian¢a, do adolescente, do idosoy; 18y Lei 8069 de
13/07/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA), Atualizado com a Lei 12.010; 19) Lei no 10.406, de 10 de
janeiro de 2002; 20y Cédigo Civil - Artigos 1511 a 1638; 1694 a 1727 e 1728 a 1783; 21y Lei no 5.869, de 11 de janeiro
de 1973 - Cddigo de Processo Civil: Artigos 134 a 147; 420 a 439; 732 a 735; 839 a 843; 888 ¢ 889; 22y Lei n® 8.742, de
7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; 23y Lei n° 12.435, de 6 de julho de 2011 - Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS; 24y Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012 - Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase); 30y PNAS-Politica Nacional de Assisténcia Social - 2004 NOB/SUAS ; 25y Resolugio 33-
12/12/2012, que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -NOB/SUAS.; 26y Lei
10.741/2003 - Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e di outras providéncias; 27y Resolugio 109- 11/11/2009 - Aprova a
Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais; 28y Lei 11.340 de 07 de agosto de 2006 - Lei “Maria da Penha”; 29,
Lei 8.662- 7/06/1999- Dispde sobre a profissio do assistente social Declaragio Universal dos Direitos Humanos -
Adotada e Proclamada pela Resolu¢io 217 A{II) da Assembleia Geral das Na¢Ses Unidas em 10/12/1948; 30y Decreto n°
6.949 de 25 de agosto de 2009 - Promulga a Convencgio Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, assinado em Nova York, em 30 de marco de 2007,

2.7. TERAPIA OCUPACIONAL

1y Fundamentos e pritica da Terapia Ocupacional: dominio, processo e raciocinio clinico; 2y Tendéncias

contemporaneas em Terapia Ocupacional; 3y Psicomotricidade; 4y Terapia Ocupacional no Campo Social; 5y Terapia
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Ocupacional em Saude do Trabalhador; 6yTerapia Ocupacional e Deficiéncia Mental; 7yTerapia Ocupacional e
Reabilitagio Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas, recursos tecnoldgicos, proteses e Orteses;
8)Terapia Ocupacional no contexto hospitalar; 9yTerapia Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria; 10y Interface
arte e saude; 11yTerapia Ocupacional e o SUS: conceito e pritica (organiza¢io, diretrizes e principiosy; 12yPolitica
Nacional de Humanizag¢io; 13y Politica Nacional de Atengio Bdsica no SUS; 14y O programa de satde da familia no
Brasil; 15y Cédigo de Etica.

2.8. EDUCACAO FiSICA

1y A Educagio Fisica no SUS; 2y Desenvolvimento motor e aprendizagem motora; 3y Corporeidade e motricidade; 4,
Atividade fisica, saide e qualidade de vida; 5y Ginastica laboral; 6y Esportes coletivos e individuais; 7y Atividades ritmicas
e expressivas; 8y Lazer, recreagio e jogos; 9y Atividade motora adaptada; 10y Cinesiologia; 11y Fisiologia do exercicio; 12
Cineantropometria; 13y Atividades fisicas para grupos especiais; 14y Treinamento fisico e desportivo; 15y Muscula¢io; 16y
Socorros e urgéncias em esportes e lazer; 17y Planejamento e prescri¢io da atividade fisica; 18y Fundamentos da Educacio
Fisica; 19) Planejamento, Prescri¢io e Orientagio de Programas de Educacio Fisica voltados para: criangas, gestantes,
adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade; 20y Organizac¢io de
Atividade fisica e saude; 21y Atividade fisica e reabilitacio; 22y Atividade fisica e preven¢io de doencas ndo transmissiveis;

23y Atividade fisica e qualidade de vida; 24y Cédigo de Etica.



