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ATA DE N° 03/2023 - REUNIAO ORDINARIA CMAS

Aos vinte e trés dias do més do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés com inicio as 14h26m, aconteceu na sede do
Conselho Municipal da Assisténcia Social de Sorocaba, sito 4 Rua Santa Cruz, 116 — Centro — Sorocaba/SP, a reunifio
ordinaria deste conselho, comparecendo os conselheiros titulares, suplentes, visitantes e convidados de acordo com a
lista de presenca anexa a esta ata. A reunido deu inicio em segunda chamada, as 14h26 minutos, sendo conduzida pela
presidente Silvia, a qual deu as boas-vindas a todos os presentes ¢ em seguida pediu a leitura da ata anterior pelo
conselheiro Heitor. Apés a leitura a presidente Silvia, pediu para fazer a corrego da ata, na citagdo da revisita na OSC
Amor Inclusivo, conforme ja acordado em reunido com o colegiado, a OSC fez a solicitago de inscrigio para o Servigo
de Habilitagdo e Reabilitagéo pra Pessoa com Deficiéncia, e o colegiado recomendou a readequaggo do Plano, conforme
orientacSes também realizadas na visita pelos conselheiros. Dando sequéncia na reunido, a presidente Silvia, apresentou
Rita responsével pelo setor de Gestdio do PMAS, a qual trouxe a informagio que neste ano, acontecera a Conferéncia da
Assisténcia Social, que j& era para ter acontecido no ano de 2021. A Gestio participa da elaboracio desse Plano
Municipal da Assisténcia Social, assim salientou que precisamos pensar de maneira assertiva nas politicas publicas. A
presidente Silvia, ponderou em sua fala que em 2022, ndo tivemos o PMAS, devido ao cenario pandémico, onde muitos
servidores trabalharam de forma remota. Luciana Silva e Rita apresentaram as agbes realizadas pela SECID, nos anos
de 2021 e 2022, periodo pandémico e pés-pandémico, sedo elas: Distribuigées de cestas basicas, para 80.148 familias
cadastradas no Cadastro Unico, informaram que tiveram dificuldades para encontrar algumas familias, que ndo
realizaram a atualizaciio do CadUnico, o qual ¢ a certiddo de Nascimento da Assisténcia Social. Luciana Silva apontou
que no ano de 2021, ocorreu a diminui¢Zo de atendimentos nos CRAS, devido ao acesso remoto. Em 2022, as
atividades retornaram de forma gradativa no més de Agosto, ampliando assim os atendimentos as familias;
Implantacio da Residéncia Inclusiva, que ¢ um servigo de Acolhimento Institucional, no ambito da Protecdo Social
Especial de Alta Complexabilidade do SUAS, com 10 vagas para jovens e adultos com deficiéncia, em situagéio de
dependéncia, que ndo disponham de condi¢des de autossustentabilidade, ou de retaguarda familiar, em sintonia com a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Centro Dia da Pessoa Idosa, parceria da Prefeitura Municipal de
Sorocaba e a OSC Momunes — Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba, servigo inserido no atendimento da
Protecdo Social Especial de Média Complexidade, que dispde de uma equipe multidisciplinar, com profissionais
diversos, para o atendimento integral da pessoa idosa (30 vagas); NAPETI - Niicleo de Atendimento do Programa
de Erradicaciio do Trabalho Infantil, ¢ um Programa de atendimento a familias em situagio de vulnerabilidade para
prevengdo e combate ao trabalho infantil; Aumento de beneficidrios do Auxilio Moradia, em janeiro 73 familias e em
outubro 160 familias. Luciana Silva informou que houve um amento do auxilio, devido a reintegragio de posse no Jd.
Santa Rosa, esse recurso ¢ municipal; Implantagdo do Servico da Familia Acolhedora, que tem como proposito
oferecer acolhimento provisorio para criangas e adolescentes afastados de suas familias de origem por ordem judicial;
Carteirinba de identificaciio da pessoa com TEA — Transtorno Expectro Autista, lancada em agosto de 2022
iniciativa que atende ao dispositivo legal da Lei Municipal n° 11.821, de outubro de 2018, que tem como objetivo
facilitar a identificacdo de pessoas com o diagnéstico de TEA e que, portanto, tenham direitos sociais ja estabelecidos
pela normativa, inclusive o atendimento preferencial. Além disso, o documento é oferecido no intuito de diminuir as
barreiras e assegurar os direitos das pessoas com TEA, visto que se trata de uma condigfio que no & aparente. Assim, 0
uso da carteirinha devera permitir o acesso mais rapido e eficiente a vérios servigos pﬁbliéos essenciais, tais como os de
saude, educacdo e assisténcia social. A carteirinha também pode contribuir para um atendimento adequado das pessoas
com autismo em todas as areas da sua vida social. Até o momento 480 pessoas, foram contempladas com a carteirinha;
Entregas de veiculos para SECID — Foram entregues trés veiculos, sendo: um para o Conselho Tutelar, um para
Coordenadoria da PCD e um para o Conselho Municipal do Idoso; Convénio com OAB — primeiro convénio no Brasil,
para implantagdo de Servico Municipal de Assisténcia Judiciaria Gratuita, como parte do Programa Concilia. Convénio
realizado em conjunto com a SECID e SEGOV; Compra de méveis e equipamentos para os CRAS — foram
entregues, projetores, computadores, mesas, cadeiras e televisio; Preparacio de equipe volante — Para otimizar os
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atendimentos nos CRAS, foram capacitadas as equipes, para atendimentos descentralizados, na regido para um melhor
desempenho; Ac¢de Cidadania — A¢fo realizada em dois CRAS de Sorocaba, Ipiranga e Laranjeiras, 600 atendimentos
realizados aos moradores locais e contou com uma série de servicos em assisténcia social. Essa agdo, portanto, facilitou
ao publico e tornou ainda mais efetivo o trabalho da SECID e de outros érgdos que também participaram (PAT,
Concilia, Pesagem do Auxilio Brasil em parceria com profissionais da Satde); Chamamento Puablico 2023 - Para
reposicdo de Servidores foram chamados 19 Assistentes Sociais, 12 Psicélogos, 02 Terapeutas Ocupacionais e 03
Agentes Sociais; Bolsa Auxilio PETI — Em andamento, foi aberto edital de chamamento para Aprendizagem Social;
Processo seletivo e elei¢io para Conselheiros Tutelares suplentes do Municipio de Soroeaba — Esse processo
seletivo dispSe sobre a convocagio do processo de seleg@io publica e habilitagio de candidatos a cargo de suplentes do
Conselho Tutelar de Sorocaba durante o triénio de 2020-2024, nos termos da Lei Municipal 8.627, de 04 de dezembro
de 2008, para a gestdo de 2020 — 2024, e da outras providéncias. Rita finalizou as apresentacdes das acdes do
municipio, e informou que dentro do PMAS temos que pensar nas metas, assim ja realizaram a primeira reunifio com a
comisso, ¢ preciso que 0 CMAS nomeie um representante para compor a comissdo. Informou que na semana que que
vem, sera lancada uma pesquisa de satisfagfo para os usudrios e trabathadores do SUAS. Ademais serfio realizadas trés
oficinas, para discutir o PMAS anterior e juntamente pesar em novas estratégias para o novo PMAS. As oficinas serfio
divididas com os temas: 1 — Discussio do Plano anterior; 2- Coleta dos dados das pesquisas; 3 — Pensar em novas
metas e Compilar o Plano. Apos a realizagdo das oficinas a comissio trard o PMAS, para ciéncia e aprovagio do
CMAS. A presidente Silvia, sugeriu que a conselheira Meire, representasse o colegiado nessa comissio, pois ela tem a
experiéncia. A conselheira Meire aceitou a proposta e a presidente colocou para votagdo, e foi aprovada por aclamagéio.
Rita abriu para perguntas e o conselheiro Heitor, fez um questionamento em relago ao aumento significativo de entrega
das cestas, no més de agosto de 2022, apds o retorno gradativo. Luciana Silva explicou que continuaram com as a¢des
de entregas de cestas basicas, que em 2021 havia recursos do Federal e Estadual, apos somente doagBes. O conselheiro
Heitor também indagou que se em 2021 e 2022, houve a reducfio nas entregas, e o municipio tem essa informago
através da base de dados do CadUnico, ¢ porque estd sendo sanada as necessidades das familias em relacdo a
alimentago, entende se que se solucionou o problema da familia, teve hesito no atendimento a seguranca alimentar.
Luciana salientou, que muitas familias ndo foram localizadas por esse motivo foram substituidas. Rita realcou que em
2021, ocasionou um bum, devido ao isolamento social, onde Sorocaba com mais de 700 mil habitantes, menos de 10 %
da populacfio procuraram pelos Servicos dos CRAS. Em 2022 o Auxilioc Emergencial teve um aumento e outro fator
relevante, foi a diminuigdo das doagdes. Rita também trouxe a informacdio que muitas familias ainda estfio com o
CadUnico desatualizados e hoje é necessério criar estratégias para aumentar o niimero de familias cadastradas, Luciana
complementou que nem todas as familias que estéio no CadUnico. sdo familias vulneraveis, ¢ a ideia é que as familias
ndo dependam da Politica da Assisténcia e sim trabalhar no empoderamento e protagonismo dessas familias. A
presidente Silvia, frisou que ¢ importante pensar nas metas para os proéximos quatro anos, pois na conferéncia terdio os
eixos para discussdo, acha improdutivo pensar no cenario pandémico e sim no pds-pandémico e assim pensar nas
solugBes para os proximos anos. A presidente também evidenciou, que em conversa com Leonardo da SEFAZ, trouxe a
preocupagdo que nem todos os atendidos das OSC’s, estdo inscritos no CadUnico. Rita trouxe como destaque, a ideia ¢
que o atendimento seja com o piliblico que estd em situagdo de vulneravel, assim estamos nos capacitando para
entrelagar as listas de atendimento, ter o conhecimento de quem ¢ a familia que acessa esse equipamento. A presidente
Silvia fez a sugestio, da Gestdio enviar uin comunicado para as OSC’s, que tem o termo de parceria com a SECID.
Luciana informou que hoje temos quase dois mil termos, que estfio alimentando o sistema e as Organiza¢Ses realizam o
cadastro no SISC. Silvia sugeriu que sendo essa fragilidade real, ¢ possivel que 0 CMAS, oficie as Organizac¢des que
ndo atendam essa solicitagdo A conselheira Rosana, trouxe a informagéo que tem a parceria com algumas OSC’s para
realizagdo da busca ativa dos usuarios, inscritos no CadUnico. A presidente Silvia trouxe sua preocupagio com as
OrganizagBes, que ndo tem o termo de parceria com a SECID e estdo recebendo Emendas Parlamentares, assim muitas
ndio tem o acesso via CRAS e pode ser que esses usurios nio estejam cadastrados no CadUnico, podendo assim ,
acontecer a glosa dos valores recebidos. A presidente sugere que o CMAS, envie um comunicado para as OrganizacBes
cadastradas nesse conselho, e tenham cem por cento dos seus usuarios cadastrados no CadUnico. A conselheira Rosana
expressou, que acredita que existe OSC, que ainda tenha usuarios que nfio tem cadastro. A presidente colocou a situagio
para votacéo. E os conselheiros presentes concordaram com o eavio do comunicado para as organizagdes. Rita encerrou
sua fala, com a afirmacio que 0 CMAS, é a voz da sociedade, e se colocou a disposi¢io para esclarecimentos das
davidas que surjam em relagfo ao PMAS, passou a data da oficina que sera no dia 07 de margo, também citou que ¢
muito importante o colegiado ir pensando em quem trazer para conferéncia. Luciana também pediu para que o CMAS
envie com prazo, se forem realizar contrata¢des para a Conferéncia, pois se faz necessario a licitagdo e o termo de
referéncia. O conselheiro Heitor frouxe a sugestdo de trazer usuarios para a participacdo e também indicou o Sindmetal.
A presidente Silvia também informou que ja teve conferéncia, que aconteceu na SECID. Como muitos conselheiros néo
estavam presentes nessa reunido, fora sugerido que a comissio seja montada na préxima reunido. Dando sequéncia no
item da pauta: Devolutivas das visitas: Oficio SECID ARCA, a presidente Sflvia realizou a leitura do documento,
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enviado por Ana Cléudia, que esta substituindo o secretario Clayton, e informou que ja fez a reposta. Citou também que
a conselheira Christiane realizou visita na organizacio, mas nio tinham funcionérios e entdo ficou no aguardo, do
retorno das atividades. A resposta do oficio foi emitida de acordo com as consideragdes da conselheira. Ficou acordado
nessa reunido se a conselheira responsavel pela visita nfo conseguir realizar, serd nomeada outra dupla para a realizacéo
da visita. A presidente também se colocou a disposicdo para acompanhar a conselheira Christiane na visita; Associagdo
Equestre — Preponderancia Habilitagdo e Reabilitagéio estava presente nessa reunifio, a presidente da organizagio. As
conselheiras Meire e Jeane realizaro a visita, para conversar com a presidente e Assistente Social da organizagfo. Apés
a visita as conselheiras apresentarfio o relatério para o colegiado. Préximo item Edital de renovagdo e inscri¢do do
CMAS: ficou acordado que sera feita a entrega fisica no pen drive do plano de Trabalho e Relatorio de Atividades,
assinados pela Assistente Social da organizacso, no modelo do CMAS, a presidente trouxe a informagio, que a
conselheira Gisele trouxe uma importante recomendagdo, para apresentagio do Plano de Trabalho e Relatério de
Atividades, que deverfio ser entregues por servico ou programas, assim sendo a inscricdo serd de acordo com a
solicitagéo. A presidente trouxe o exemplo da OSC Lar Casa Bela, que solicitou em Abril de 2022, a inscrigdo para o
Programa da Familia Acolhedora, no Jd. Pagliato, assim fora concedido a inscrigdo para 0 CNPJ, o colegiado votou e
fora aprovado, entfio abriram o CNPJ 002 desmembrando para segregar as atividades, sendo assim a solicitacdo nio foi
de um novo servico e sim de uma atualizagfo, assim deveria ter uma nova inscrigdo no CMAS e passar para votag3o em
plenaria, para emissdo de um novo nimero. Os conselheiros Heitor ¢ Hayane realizaram visita nesta organizagio. O
Servigo esta ativo, e a OSC esta solicitando o desmembramento. O conselheiro Heitor levantou o questionamento em
relac@o ao Lar Casa Bela, sobre o fato do municipio ja realizar o Programa. A presidente ento respondeu que a OSC
realiza o Servigo e o municipio o Programa, por esse motivo acolhemos o pedido do Lar Casa Bela e acatamos ao
desmembramento, com a atualizagio do cadastro. O conselheiro Heitor informou que suas duvidas foram sanadas, com
a apresentagdo do Programa Familia Acolhedora pela gestora. A presidente inteirou que anteriormente havia muitos
treinamentos para os conselheiros novos, sobre as métricas, e acredita que é importante retomar com esses treinamentos,
com alguns temas: avaliagdo de projetos, protocolos. Também acredita ser importante redefinir o protocolo de visita que
¢ um documento importante em relagio as normas do CNAS. A proposta seria dois dias, de 4 horas de treinamento,
sendo um dia sobre documentagdo e check list, ministrado por ela e outro dia sobre Projetos e Politicas Publicas,
ministrado por Meire. Com esses treinamentos faremos um trilho para fomentar a rede SUAS. A conselheira Meire
destacou a importéncia de retomar o modelo do Plano de trabalho seguindo a Resolugdo 14, pois assim ndo surgirio
muitas davidas. A presidente sugeriu uma reunidio extraordinaria para apresentagdo do Plano de Atividades e Relatério
de Atividades. para publicagdo dos dois documentos na sexta feira dia 03 de margo. Hoje temos 97 OrganizacGes
inscritas nesse conselho, vamos precisar definir a data para o treinamento e assim criar uma comissio para analisar os
pedidos de renovagdes de inscri¢io nesse conselho. Seguimos para o ultimo item da pauta: Edital do Conselho do
idoso - a presidente do CMAS, trouxe para o colegiado a informagéo que desde 2022, esta para abrir um edital, mas
segundo informagdes recebidas por representantes desse conselho, a SEGOV, ainda esta analisando o referido edital.
Silvia trouxe a preocupagso, pois existem muitas organizagdes inscritas no CMAS, que também estio apreensivas com
essa situagdo, por esse motivo achou relevante o CMAS, ter ciéncia deste fato, e questionou se seria pertinente o
conselho, obter maiores informagdes, para poder dar um posicionamento para essas organizagdes. visto que tem quatro
milhGes parado no Conselho do idoso, € o prazo para o langamento pode expirar e assim a verba retorna para a
Prefeitura. A presidente participou da reunifo ordinéria do conselho do idoso, solicitou o regimento interno para fazer a
leitura e a presidente informou que n#o tinha o documento. Trouxe como destaque em sua fala a preocupagio, pois o
CMAS tem a prerrogativa de tratar a Assisténcia Social e tem muitas organizagdes inscritas, que tratam das questdes
com idosos, logo sugeriu ao colegiado, a elaboragdo de um oficio, que nos remetam informagdes sobre o referido edital,
para o Conselho do idoso, para que assim possamos divulgar, para as organizagdes que também realizam o Servigo com
esse publico. A presidente colocou para votagdo, o envio do oficio e o colegiado por aclamagio se manifestaram
favoravel. A conselheira suplente Carla, pediu a palavra e trouxe uma situagéo particular de racismo, que sofreu em
uma organizagdo, e entdo acha importantissimo, trazer informagGes das termologias que podem ser utilizadas, para
minimizar essa situaco. como proposta trazer o conselho da Igualdade Racial. A presidente pediu para a Carla, trazer o
assunto como pauta da préxima reunifio ordinaria, a articulagdo com outros conselhos. Nada mais havendo, Silvia
encerra a reunio as 16h29 minutos, a qual para constar vai por mim lavrada e assinada em conjunto com os demais
conselheiros.
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