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No dia 02 de marco de 2.023 deu-se a 142 Reuniao Ordinaria do
Conselho Municipal da Pessoa ldosa de Sorocaba. A Presidente,
Profa Dra Renata Hebling Marins, abre a Reunido Ordinaria as
14:15 hs. com a presenca dos Conselheiros da Sociedade Civil, do
Poder Publico e Convidados, conforme consta na Lista de Presenca
em anexo devidamente assinada por todos os presentes. Apds a
abertura formal, a Presidente Prof? Dr?® Renata Hebling Marins
solicita a aprovacao da 13?2 ata referente a reuniao do més de
fevereiro para que a mesma ja seja assinada e aprovada. Aprovada
por unanimidade. Iniciada a reuniao pela pauta inicial sobre e-mails
recebidos, a Presidente relata que foram recebidos fora os “spam”,
trés e-mails provenientes do disk 100; um informando o
desligamento da conselheira Edileine e informando que seu
suplente Almentino assume o cargo vago, porque nao houve a
indicacdo do secretario da Secretaria de Esportes para sua
substituicdo. A presidente informou que deveria ter enviado e-mail
cobrando a substituicdo, e que ainda nao foi enviado. Conversou
com Marlene da coordenadoria da pessoa idosa, sobre a
necessidade de fazer varios oficios para as outras secretarias do
Poder Publico solicitando as indicacbes e presencas dos
conselheiros do Poder Publico nas reunides. Marcos Lensk
justificou por e-mail sua auséncia devido ao evento do CMDCA com
a Promotoria que ocorreria no mesmo dia e horario da reuniao do
conselho. E outros e-mails do Conselho Estadual falando sobre
pautas estaduais, mas nada especifico para o conselho, alguns
eventos na sede deles e a mudanca de governo, com pautas nada
definidas ainda pelo governo. A presidente, Prof 2 Dr 2. Renata
Hebling Marins, solicitou entdo a inversdo na ordem do dia (pauta
da 142 Reunido Ordinaria) com o adiantamento do item “4”




Comissdo de Projetos. Alteragdo aprovada por unanimidade.
Seguindo os assuntos pertinentes a Comissdo de Projetos entéo,
destaca-se o projeto elaborado pela comisséo (“Qualidade de vida”)
voltou da SEGOV com parecer juridico, onde fizeram dois
apontamentos para alteragdo. A Presidente ressalta que na
sequéncia, alterando a frase do projeto, este segue para a
controladoria, e depois sera publicado o edital. Foi informado que
no maximo 10 dias o edital estara finalmente lancado no jornal do
municipio. O projeto contempla esporte descentralizado para bem
estar, prevencdo de doenca, esportes, rodas de conversa, e
também os esportes de alto rendimentos, com as competicdes,
viagens, hospedagem. Salientou que o CMPI esta ligado a
Secretaria da Cidadania (SECID), com isso os projetos sempre
deverdo trazer as condi¢des sociais como um dos pilares, assim
como contemplar todos os idosos de Sorocaba. Na sequéncia a
Presidente passa a palavra ao Sr Luiz Eduardo para sua
explanagdo sobre a Comisséo de Visitas e Credenciamentos que
comentou sobre as trés visitas realizadas no més, todas dentro da
normalidade, e que o papel da coordenadoria do idoso,
representada pela Sra Marlene esta seguindo o fluxo de repasse
das informagdes conforme ultima reunido realizada com a Vigilancia
Sanitaria. Relata ainda que as instituicdes visitadas ndo tiveram

agravante, sendo tudo dentro da normalidade e que as instituic;c")es‘w(

visitadas estdo com quadro completo de funcionarios,
documentag¢bes em dia, e que as pequenas ocorréncias, ndo foram
caracterizadas como maus tratos a pessoa idosa. Discorre ainda
sobre os cadastros realizados durante o més de fevereiro, que
aconteceram por conta de instituicbes autuadas pelo Ministério
Publico e/ou Vigilancia Sanitaria, que foram notificados da auséncia
do cadastro da instituicdo no Conselho Municipal da Pessoa ldosa,
teriam alta probabilidade de receber uma multa, tal fato de grande
relevancia ja que o conselho esta presente para ajudar as
instituicées. Foi informado por ele ainda que, para as instituicbes
que procuram o conselho, foi enviado o checklist das
documentac¢des necessarias para o devido cadastro. Sendo que o
conselho aceita documentacbes “ativas’, em processo de
andamento com a comprovagéo de protocolo atualizado, exempilo:
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bombeiro, vigilancia sanitaria. O certificado emitido as instituicoes é
assinado pela presidente, depois digitalizado e encaminhado para
as instituicbes via e-mail. Também foi informado que nos meses de
junho e julho ocorre o recadastramento oficial das instituicdes,
porém o conselho esta disponivel para esse procedimento o ano
todo. A Vigilancia Sanitaria (VISA) ndo tinha conhecimento desse
procedimento, o qual este ano podera ter mais instituicoes
cadastrando ou renovando seu cadastro porque passa a ser
documento exigido pela a VISA, o cadastro atualizado das
instituicbes no CMPI. Na sequéncia a Presidente relata a visita
realizada na chacara do idoso da Pastoral do Idoso, que apesar de
existir varias instituicées, entre elas nao existe comunicacao, e que
um dos maiores problemas estd na comunicacédo interna, e para
isso foi sugerido pela presidente, fazer uma reunido ou evento para
trazer todas as instituicbes do terceiro setor para entender o que
eles oferecem e o que eles tém a beneficio da pessoa idosa. E
necessaria essa conversa para saber em que o conselho pode
ajuda-las. Um dos convidados presentes questionou sobre as
instituicdes que estdo autorizadas, quem sdo e onde estio. Ele
representa a Associagédo dos Aposentados de Sorocaba, e gostaria
de saber sobre as atividades do conselho e onde ele pode
compartilhar as informacées para seus associados. Esse era seu
proposito de participagcdo na reunido. Relatou sobre as dificuldades 77N

burocraticas em conseguir atividades e projetos para a pessoa ,Q/y *
idosa em Sorocaba, e que o conselho esta para resolver politicas ’, !;’
publicas, fiscalizar, e fomentar projeto e acdes. O dinheiro das f ./

doagGes esta parado na conta, e ap6és a mudanca da lei, e agora ° Y

com projetos aprovados, podera haver movimentos econémicos. Foi |
mencionado pela Coordenadoria do Idoso e pela conselheira
Fabiana da Sec Salde que as equipes do Poder Publico, da satde
e cidadania, estdo se organizando para orientar os servidores sobre
as pessoas idosas para que possam receber atendimento nos .
diversos setores. Estdo organizando um fluxo e revendo a - %
classificagdo da pessoa idosa para ser diferente na salide e na
assisténcia social. Foi informado que no final de marco o conselho
tera em uma sala, mesa, cadeira e computador para seu uso,
sabendo que é obrigacdo da prefeitura fornecer ao conselho uma




sala com mesa, cadeira, computador, impressora € uma pessoa
que nos possa ajudar com as atividades. O Sr Luiz passa entao a
palavra para a Sra Paula, Coordenadora da Comisséo de
Elaboracdo do Regimento Interno, que informou que este
documento estad nas ultimas revisbes para poder apresenta-lo ao
conselho, e posteriormente encaminhar ao juridico para atualizagéo
do documento. Ndo se sabe como funciona os préximos passos,
mas o texto estara pronto e serd apresentado na préxima reuniéo
do conselho. No regimento interno foram colocados anexos e sera
necessaria ajuda das outras comissdes para sua conclusdo. Uma
vez concluido o regimento interno iremos reunir para verificar a
troca de nome da comissdo para Comissdo de Divulgagéo. Esta
comissdo consta na nova redacdo do Regimento Interno, e foi
durante seus estudos que surgiu a necessidade de saber o que
realmente a pessoa idosa precisa. O que existe, quais sao as
instituicdes, e tentar ser um canal de escuta ativa da pessoa idosa.
A equipe precisa fazer varios estudos para identificar uma estrutura
para verificar com ira funcionar a comissdo. No regimento interno
ndo foram identificadas especificamente as pessoas que iréo
compor uma comissdo, pelo menos tera um conselheiro ou
suplente, podendo incluir municipes voluntarios que queiram
participar. A palavra entdo retorna para a Presidente que ressalta a
importancia de uma eleigédo interna para os cargos de secretaria e
tesouraria. Houve eleicdo por livre e espontanea vontade dos_
cargos vacantes, com a saida dos conselheiros Edileine e Cicero.:
Ao identificar que as conselheiras Nilza e Gabrielle ndao querem

aceitar os cargos vagos e os conselheiros Noemia e Jodo nao se . .~

consegue contato, as suplentes Paula e Sonia sobem a ser
conselheiras e recebem a funcdo de primeira e segunda secretaria
respectivamente. Assim como Sérgio assume o cargo de primeiro
tesoureiro e Nilcea continua como segunda tesoureira. Seguindo a
pauta, coordenadora Marlene informou que nos eventos que
aconteceram no ano passado, fizeram pesquisa de satisfagao para
saber 0 que a populagéo idosa precisa, e nos resultados pediram
sobre os direitos e servicos que a cidade tem para oferecer a eles.
E para promover a descentralizagdo e levar até os CRAS as
informacdes, fizeram um projeto para a pessoa idosa e seus




direitos. Este j& comegou acontecer com a visita da presidente do
conselho a chéacara do idoso da pastoral localizada no bairro Eden.
Na oportunidade foi apresentado o conselho e os projetos e direitos
que tem a pessoa idosa. Marlene comentou que o cronograma das
atividades estd andamento, e que alguns CRAS solicitaram datas
proximas, e que o conselho precisa estar presente nessas
atividades. Continuando a sua fala, relatou que, outro projeto em
andamento é o “Le&do amigo da pessoa idosa” que busca doacées
durante o periodo de declaracéo de impostos de renda das pessoas
fisicas, e menciona a oportunidade para fazer a doacdo ao
conselho, divulgando no “busdoor’ (nos onibus), e repartiu aos
presentes folhetos para divulgar na chacara, no clube do idoso e
outros lugares afins. E na sua fala reforcou o trabalho no fluxo
interno municipal, do poder publico, para melhorar o atendimento. A
presidente interpelou sobre a importancia da Marlene no conselho,
e de sua dedicacdo na coordenadoria da pessoa idosa, e
agradeceu por todos os esforcos alcancados de todos no conselho.
E solicitou ao secretario da cidadania (SECID), a migracédo da
Marlene para a sala que sera ofertada ao conselho para que
possamos trabalhar juntos e ter fluidez nas atividades. A presidente
mencionou ainda que, entre as atividades urgentes a serem
realizadas, & preciso providenciar a retirada dos documentos do
“almoxarifado” e coloca-los em armarios com trancas firmes na
nova sala, pois tratam-se de documentos sigilosos do conselho.
Seguindo a pauta, a palavra é cedida para o Sr Sergio, conselheiro
representante do conselho que participa das reunies na
COMUTRAN, comunicou que na zona azul a taxa é obrigatéria para
todos. Somente a vaga é destinada a pessoa idosa, mas o
pagamento é obrigatério. Reforcou sobre a necessidade de todos
os idosos se cadastrarem na URBES, de terem seu cartio para
usar o transporte pablico. Mencionou a urgéncia em se fazer essa
divulgagéo do cadastro na URBES. Falou sobre a faixa viva e disse
que se tem semaforo, é ele que vale mais do que a faixa. Também
fol mencionado sobre um estudo do tempo do semaforo onde é feito
em cima de uma faixa de movimento de uma pessoa de 45 anos e
nao da pessoa idosa, e isso precisa ser revisado. Sr Sérgio passa a
palavra para Presidente que relata que havera parabenizacdo ao




conselho caso o projeto for aprovado. Este precisa ser aprovado
para dar movimento ao conselho. E uma sensagdo de demora e
que as informagdes ndo chegam ao prefeito, mas € necessario
provocar as entidades pUblicas para que possa acontecer. A pessoa
idosa n&o tem tempo para esperar! E o comego de um monte de
coisas. E necessario realizar um “simpésio” (ndo sera chamado
“conferéncia’ porque o conselho estadual ainda ndo tem tema),
para instruir instituicdes, se organizar para criar um fluxo entre
Policia, MP, Vigilancia Sanitaria, Rede de Apoio a pessoa idosa de
Sorocaba, e as demais instituicdes. Hoje Sorocaba conta com dois
grandes equipamentos para a pessoa idosa o clube e a chacara do
idoso, e em ambos ha varias queixas e insatisfagédo sobre as
atividades que acontecem la. Ha uma lista de oficios pendentes a
ser realizados ao secretario da SECID e outros 6rgéos publicos
para cobrar um olhar mais atencioso para o clube e a chacara do
idoso. Lembra-lo que antes de criar equipamentos novos, tem que
funcionar os existentes. E que deve ter pessoas da prefeitura para
fazer a integragdo das pessoas idosas nas atividades € essencial.
Foi mencionada também, outra ferramenta: a ouvidoria, para fazer a
comunicacdo chegar ao prefeito, porém o conselho ira comegar
todas as tratativas com os oficios aos secretarios, e caso nao

houver solucées, usard em Ultima instancia a ouvidoria. Nada mais -

havendo a tratar, as dezesseis horas e cinquenta minutos,
Presidente declarou encerrada e lavrada a 142 Reunido Ordinaria
do Conselho Municipal da Pessoa ldosa de Sorocaba.
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