A VIMENTO DA
CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPACAO E DESENVOL
COMUNIDADE NEGRA E PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DE SOROCABA
(COMPIR)

Aos vinte e seis dias, do més de junho, do ano de dois e vinte e trés, em ume:, das
dependéncias da Secretaria da Cidadania (SECID), Io_caliz_ada na rua Saﬁnta Cruz, n® 116
deu-se a primeira Reunido Ordinaria do ano de dois mil e vinte e trés do Confelho
Municipal De Participagao e Desenvolvimento da Comunidade Negra e Promogao da
Igualdade Racial de Sorocaba (COMPIR). O Senhor César Augusto d_e Campos Lima,
presidente do Conselho, iniciou a Reunido as dezenove horas e qumze. mlmitos. 0]
Presidente inicia registrando a importancia da primeira Reuni&o, da verificagdo dos
apontamentos dos(as) Conselheiros(as), da necessidade de manutengéo do focg dos(as)
Conselheiros(as) que compdem a Diretoria do COMPIR no trabalho coletivo, salienta que
a Diretoria precisa ser e estar presente o tempo todo. O Presidente relata que nao
encontrou documentos dos anos anteriores das agdes do COMPIR. Salientou a
necessidade da elaboragéo e efetivagdo do Regimento do Conselho. Solicitou o registro
em Ata de que ndo sera candidato a reeleigéo para a Presidéncia do COMPIR e nao se
candidatara a cargos politicos. Finaliza a fala de abertura da Reunido, destacando a
importancia da visibilidade das agbes do COMPIR e que sejam agdes concretas, da
necessidade de termos corporativismo, de estarmos juntos. A Conselheira Cida Costa, se
colocou a disposicdo do COMPIR, para contribuir com agoes que envolvam a area da
Assisténcia Social e a Conselheira Rayane com agdes Juridicas, dadas as suas
formagdes e areas de atuagdo. Dando continuidade & Reuniao o Presidente trouxe para
todos(as) a organizagdo do Grupo de WhatsApp, que sera inicialmente fechado para
conversas e postagens, ficando aberto apenas para 0S Administradores, o0s
encaminhamentos no Grupo do WhatsApp, serdo de responsabilidade da Diretoria do
COMPIR. Caso tenham informagdes que algum(a) Conselheiro(a) queira compartilhar
com o Grupo, deve enviar para o Abner ou Odirlei, que fardo os encaminhamentos e
compartilhamentos. O Presidente apresentou também, a proposta de organiza¢do de
Comissbes, para que sejam elaborados Planos de Trabalho e feitos encaminhamentos
para agdes internas, indicagdes para o Legislativo elou Executivo. Durante a fala do
Presidente a Conselheira Cida Costa destaca, que para a organizagdo das Comissoes, €
essencial que tenhamos os contatos de todos(as) os(as) Conselheiros(as). Também
discorreu sobre sua opinido em relagéo a organizagéo do Grupo do WhatsApp, segundo a
Conselheira, o formato apresentado, pode dificultar o andamento das agées do Conselho.
O Presidente e o Conselheiro Odirlei, dialogaram com (os)as Conselheiros(as) presentes,
reiterando que essa sera uma organizagéo inicial, na Reunido de agosto, retomaremos a
conversa sobre o formato do Grupo, apresentaram a preocupagdo com 0 que pode ser
postado e compartilhado nesse momento, trazendo para todos(as), que precisamos nos
estruturar enquanto Conselho e nos conhecermos um pouco mais. A Conselheira Cida
Costa, cita exemplos de outros Grupos que faz parte, e que os mesmos funcionam, que
podemos ter o Grupo, para discussdes abertas “precisamos aprender a sermos mais
abertos, somos todos adultos”. A Conselheira Meire, comenta sobre sua preocupacao,
quanto ao formato de conducgéo dos trabalhos do Conselho, para que néo seja de forma
verticalizada e que sejam atitudes colaborativas, para que somemos uns com os(as)
outros(as). A Conselheira Cida Costa, questiona sobre a participagdo dos(as)
Conselhelrgs(as) Suplentes no Grupo do WhatsApp, expondo que somos um Conselho,
mas também somos um “MOVIMENTO", temos que ter o contato e interagdo com
todos(as). O Conselheiro Fabinho pergunta sobre o tempo para criagdo do Grupo. Foi
explicado pelo Presidente e poqselhelro Odirlei, que Titulares e Suplentes estardo no
Grupo do WhatsApp, que sera criado pelo Conselheiro Odirlei, no decorrer da semana. A .
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Cultura, relatando que no referido Conselho, percebe-se a dificuldade de organizacgao,
que também dialogam sobre a necessidade de néo falar sobre si, mas sim do coletivo,
dialogam também sobre a importancia de se ter conhecimento e qualificagdo, entender
sobre o objeto tratado, percebe-se que ainda existem situagdes que sao desconectadas
da realidade das pessoas, dificultando o funcionamento da estrutura dos Conselhos, e
esse funcionamento somente existira com a movimentag¢éo coletiva e conhecimento da
lei. Relata que em particular, no tocante as agdes do Conselho da Cultura, é necessario
ter conhecimento e entendimento de como se d4 o processo seletivo para a solicitagao
de verbas, para que a participagdo seja feita de forma equanime, por todos os
“Movimentos”. A Coordenadora da Igualdade Racial Viviane comenta, que assim que
acontece a publicagdo do Edital para inscrigdo e solicitagdo das verbas, a Secretaria se
coloca a disposigdo para esclarecimento de duvidas. O Conselheiro Francisco contribui
com o didlogo, comentando que a linguagem utilizada em todo o processo estabelecido,
para a solicitagéo de verbas & especifico da area juridica, e afirma que “a lei tem que
chegar para todos”. O Conselheiro Melquezedeque indica que as agdes culturais,
precisam estar vinculadas aos Projetos Sociais, dessa forma precisam estar vinculadas a
Assisténcia Social. O Presidente do COMPIR comenta que as Escolas de Samba de
Sorocaba precisam de auxilio para o cadastro como pessoa juridica, ou seja, auxilio para
que tenham um nimero de CNPJ e possam pleitear verbas publicas. Dando continuidade
a Reunido, a Coordenadora da Igualdade Racial Viviane, comenta com os(as)
Conselheiros(as) que a Coordenadoria esta finalizando as acdes, para que a cidade de
Sorocaba tenha um Centro de Referéncia da Promocéo da Igualdade Racial, para a
efetivagdo, a Coordenadora relata que ja existe o local para alocagdo do referido Centro
de Referéncia. Encaminhando a Reunigo para sua finalizagéo, o Presidente do COMPIR,
reitera a importancia do Conselho “marcar presenca” nas acoes da cidade. O Conselheiro
Odirlei solicita & Conselheira Rayane que seja vista a possibilidade de parceria com a
OAB de Sorocaba, para acompanhamento dos assuntos juridicos do Conselho, a
Conselheira fara a verificagdo junto a Instituicdo. O Conselheiro Odirlei e o Presidente do
COMPIR, compartilham com os(as) Conselheiros(as) presentes, que existe na Secretaria
da Educagdo uma Comissdo de Trabalho Mista, que trata das agdes da Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais e ensino da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena, nas escolas da Rede Municipal de Ensino. Conforme dialogado no dia da
eleicdo da Diretoria do COMPIR, o Conselheiro Odirlei representara o Conselho na
referida Comiss&o na condigéo de Titular e o Presidente do COMPIR como Suplente. O
Presidente e o Conselheiro Odirlei, aproveitam o momento € comentam sobre a
necessidade da agdo cuidadosa dos(as) Conselheiros(as) ao se apresentarem na
condicéo de representantes do Conselho. E necessario referendo do COMPIR para que a
representacdo seja legitima, e dependendo da agéo indevida, a pessoa podera ser
responsabilizada judicialmente. A Conselheira Cida Costa contribui com as falas, dizendo
que todos(as) devem ter conhecimento das agées do COMPIR, pois todos(as) em algum
momento podem representar o COMPIR para além das acodes internas. O Presidente
pergunta para todos(as) os(as) Conselheiros(as) presentes se alguém tem mais alguma
consideragdo a fazer, na auséncia de manifestagcdes, o Presidente encaminha a data,
horério e local da préxima Reunido Ordinéria, ficando estabelecido o dia sete de agosto,
no horario das dezenove horas as vinte horas e trinta minutos, local — Auditério da
Secretaria da Cidadania, para a realizagdo da Reunido. A principio ficam como assuntos
para a Pauta da préxima Reunido: Retomada da fala da Coordenadora Viviane, sobre o
Plano de Trabalho da Coordenadoria da Igualdade Racial; Apresentagdo dos Planos de
Trabalho das Comissdes e didologo sobre aa organizagdo do Grupo de Whatsapp. O
Presidente do COMPIR reitera a importancia de que, Conselheiro(a) Titular e Suplente,
dialoguem, para que na auséncia do(a) Titular o(a) Suplente esteja presente. Nada mais
havendo a tratar, A Reunido foi encerrada as vinte horas e trinta nco minutos, eu
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Suplentesforgm 'ayisados(as) da Reunido. O Conselheiro Odirlei respondeu que enviou a
Convocagédo individualmente, para todos os contatos que constam nos registros do
Conselho. O Conselheiro Bruno solicita que seja feito um lembrete no Grupo do
WhatsaAp, no dia da Reunido. A Conselheira Cida Costa solicita a palavra e expée a
Importancia do Regimento para a instituigdo do Conselho efetivamente e solicita fazer
parte da Comissdo do Regimento. O Presidente do COMPIR e Conselheiro Odirlei
retomam a discussdo sobre a organizagio das Comissées. A Conselheira Cida Costa
expoe sua opinido a respeito da organizagao, sugerindo que nao ha necessidade de
especificar a quantidade de Conselheiros(as) para as Comissdes, propde uma “avaliagdo”
de quem deve compor cada Comiss&o e sugere que os(as) Conselheiros(as) Suplentes
fagam parte das Comissées, dialogando entre si para estarem preferencialmente nas
mesmas Comissbes, essa Ultima indicagdo foi acolhida por todos(as) os(as)
Conselheiros(as) presentes. A Conselheira Rayane comenta, que ao fazer uma avaliag3o,
corre-se o risco da consideragdo, de questdes subjetivas. Os Conselheiros Bruno e
Odirlei, discorrem sobre a preocupagao com o esvaziamento de algumas Comissdes, os
dois solicitam o bom senso para a composic¢édo dos Grupos. O Conselheiro Bruno sugere
que tenhamos uma Comissdo de Trabalho/Qualificagcdo, a sugestdo foi aceita por
todos(as) os(as) presentes. Apos as consideragbes, ficou acordado, que inicialmente, o
COMPIR terd as seguintes Comissdes: Assisténcia Social, Assuntos Juridicos,
Comunicagdo, Cultura, Educagao, Esporte e Lazer, Regimento, Trabalho/Qualificac3o,
Salude e Seguranga. O Conselheiro Odirlei atendendo solicitacdo da Presidéncia do
COMPIR, ficou com a incumbéncia de criar enquetes no Grupo do Whatsapp para a
composic@o das Comissdes, como também de acompanhar a organizagio das mesmas,
para que os Grupos possam se organizar e elaborar seus Projetos, a serem apresentados
na préxima Reunido Ordinaria. A Comissdo do Regimento sera composta pela Diretoria
do COMPIR, Coordenadora da Igualdade Racial, Conselheiros(as) Bruno, Cida Costa,
Francisco e Rayane. O Conselheiro Odirlei pergunta para a Coordenadora da Igualdade
Racial se ha necessidade de paridade na Comissdo do Regimento, entre Sociedade Civil
e Poder Publico e a Coordenadora sinaliza que ndo ha essa necessidade. A
Coordenadora Viviane aproveita que estd com a palavra e faz uma breve fala sobre o
Plano de Trabalho da Coordenadoria, sobre agdes do Poder Executivo, SINAPIR e verbas
que o Conselho pode gerir somente quando esta constituido legalmente, também faz um
breve relato sobre a importancia do Plano Municipal da Igualdade Racial. O Presidente
expbe que nédo podemos perder verbas, precisamos manter didlogo permanente com
outros Conselhos, esferas sociais € com a Administragdo Publica, “ndo podemos perder
oportunidades”. A Conselheira Cida Costa cita a Lei para festejos populares, para as
Escolas de Samba e questiona “por que essa verba n&o estd vindo?”. A Conselheira
indica também, a importéancia do conhecimento por todos(as) os(as) Conselheiros(as),
das acbes da Coordenadoria da Igualdade Racial, para que ocorra articulagéo entre o
trabalho realizado pela Coordenadora da Igualdade Racial e Conselheiros(as) do
COMPIR, sem o risco de ficarmos somente com atuagdo, nos momentos de assinatura
dos Documentos. O Conselheiro Melquezedeque relata sobre a necessidade de
organizagdo para garantir recursos financeiros na Lei Orgamentaria do municipio,
comenta sobre o pouco recurso destinado para os festejos no ano de dois mil e vinte e
trés, destacando que o valor destinado, foi utilizado nas festividades do inicio do ano
realizadas na cidade, exemplo a “Paixao de Cristo”. Indica que a articulagdo foi maior para
a verba, destinada a Lei de Incentivo & Cultura — LINC. Indica também que é necessaria a
organizagao e articulacado, para elaboragao de propostas e agdes, a serem encaminhadas
para o Poder Publico. Traz a reflexdo sobre a urgéncia do entendimento de que essas
acodes e articulagbes devem ser realizadas sem a finalidade de autopromogéo pessoal ou
de partido politico, € necessario ir até quem estad no Governo municipal, independente de
sigla partidaria. O Conselheiro Emerson, compan@scussées ividas no Conselho da ¢
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Odirlei Botelho da Silva, declaro que lavrei a presente Ata, que segue assinada por mim e
por todo os(as) Conselheiros(as) presentes.

Conselheiros(as) presentes:

Bruno Santana

César Augusto de Campos Lima %
Cibele Soares /
Danila Paschoine Firmino

Elaine Ferreira
Emerson Francisco M. Gomes

Fabio Rossy N. Fonseca %
Fabiula E. M. Ladeira Cardoso
Francisco Carlos Rodrigues '.t.,-

Joaquim Jorge V. Morais
José Lucas Neto

Marcela Tatiana P. Moreira

Maria Aparecida da Costa Batista W

Meire da Silva

Melquizedeque L. Silv% % / <A
Odirlei Botelho da Silva - Bl

Quezia Cristina Toledo
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Rayane Mayara Lucas de Proengaﬁﬂl)&hf/ W)awv fuca) yie jW@WCP

Vallery Bueno Taveira
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Viviang A. B. Taveira \S-.__
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