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MONITORAMENTO DE
RECURSOS DA SAUDE

CEREST

|

DIVISAD DE ADMINISTRAGAD
DE CONVENIOS

SEGAO DE FISCALIZAGAQ
E PRESTACAO DE CONTAS
DO TERCEIRC SETOR

SECAO DE APOIO ADM.

DIVISAO DE EDUCAGAO SEGAO DE EDUCAGAO
E SAUDE E SAUDE

D SECRETARIA DA SAUDE ] I

L]

TIVISAO O R
GERENCIAMENTO ol
ASSESSOR DE ADMINISTRATIVO E ATOS 0% orC
PLANEJAMENTO DA 5ES . . _ OFICIAIS DA SAUDE
DIVISAO ADMINISTRAGAO SEGAD DE SERVIGOS DE
DE MANDADOS JUDICIAIS MANDADOS JUDICIAIS
DA SAUDE DA SAUDE

DiVISAD DA REDE
DE ATENGAO A SAUDE

COORDENADOR DE
UNIDADE DE SAUDE

]
il
z
»
H
2
5
m

SEGAQ DA REDE DE
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SEGAO DE DEFESA CIVIL

DIVISAO DE PLANEJAMENTO
EM ASSUNTOS DE SEGURANCA

SEGAO DE PLANEJAMENTO E
ESTRATEGIA DE SEGURANGCA

ASSESSOR DE GABINETE DA
SESU

SEGAO DE RELAGOES PUBLICAS
E ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE SEGURANCA

URBANA

CELULA DE INTELIGENCIA

DIVISAO DE OPERAGOES
ESPECIAIS E INTELIGENCIA

SEGAO DE RELAGOES
COMUNITARIAS

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
COMANDANTE GERAL

SECAO DE SEGURANGA
PATRIMONIAL

SEGAO DE OBSERVATORIO
E SEGURANCA

COMANDANTE OPERACIONAL

SEGAO DE CANIL

SEGAO DE EFAE

SECRETARIA DA JUNTA
MILITAR

DELEGACIA DA JUNTA
MILITAR
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Parte 1
GERENTE DE CONTROLE
INTERNO
DIVISAO DE CONTROLE
AUDITORIA GERAL DO INSTITUCIONAL
MUNICIPIO _
DIVISAO DE CONTROLE E
GESTAO

DIVISAO DE CONTROLE
o PREVENTIVO
(]
-
é GERENTE DE AUDITORIA
w
09
e
x O
= COORDENADOR DE PROJETOS
2 g GOVERNAMENTAIS
-
8 COORDENADOR DE PRO:I'E(}AO DIVISAQ DE TRANSPARENCIA
E DE DADOS DO MUNICIPIO E PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS
O
(&)

SECAO DE TRANSPARENCIA

SEGAO DE PROTEGAO DE
DADOS PESSOAIS
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CONTROLADORIA GERAL DO

MUNICIPIO

Parte 2

CORREGEDOR GERAL DO
MUNICIPIO

CAIAT

m CORREGEDOR

12 E 22 CAMARAS
CORRECIONAIS

— CENTRO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DO CENTRO
ADMINISTRATIVO

__SECAO DE APOIO
AS CAMARAS CORREICIONAIS

CORREGEDORIA DA GCM

CORREGEDOR ADJUNTO
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Parte 3

8 | DIVISAO ADMINISTRATIVA SECAO CENTRAL DE
w DE CENTRAL DE ATENDIMENTO ATENDIMENTO 156
o
1 o DIVISAO DE OUVIDORIA SEGAO DE CAPTAGAO
2 = ATIVA DE DEMANDAS
x O OUVIDOR GERAL DO
o= MUNICIPIO
=, 2 - OUVIDOR DA GCM
)
2
= — OUVIDOR DA SES
Z
o]
o

— OUVIDOR DA PMS

Fls. 25 de 66




Lein212.473, de 23/12/2021

PREFEITURA DE SOROCABA

Anexo Il
Quadro de Cargos em Comissao - Prefeitura de Sorocaba
Jornada
~ - Classe ]
Observagdo Descricao Quant. | Semana . Vencimento
| Salarial
Crlagao exclusiva de Assessor de Gabinete do 3 40 H S 6 8.689,29
servidor Prefeito
Criacio exclusiva de Assessor de Gabinete da
? Secretaria de Seguranga 1 40 H CS 8 13.892,52
servidor
Urbana
Alterado requisito Auditor Geral da Saude 1 40 H CS7 11.071,80
Existente Auditor Geral do Municipio 1 40 H CS9 15.571,58
Aumento de quantidade | - ¢ 4 pivisao 113 | 40H | CS6 | 8.689,29
exclusiva de servidor
A tod tidad
umento de quantidade | o, fe de Secio 245 | 40H | CS4 | 6.48535
exclusiva de servidor
Existente Controlador Geral do 1 .| Aeente |y 617,80
Municipio Politico
Existente Coordenador 1 40H CS9 15.571,58
Existente Coordenador da UEP 1 40 H CS 8 13.892,52
Criacdo exclusiva de Coordenador de
? Planejamento 1 40H CS7 11.071,80
servidor L.
Orgamentario
Cnas;ao exclusiva de Coordenador de P.r?tfegao 1 40 H s 9 15.571,58
servidor de Dados do Municipio
Existente Coordenador de Sadde 1 40H | €S8 | 13.892,52
Mental
Existente e aumento de 1 Coordlenador de Unidade 41 40H CS5 8.060,14
de Saude
Existente Corregedor-Geral do 1 40H | CS9 | 1557158
Municipio
Aumento de quantidade Diretor de Area 79 40 H CS7 11.071,80
Existente Dirigente das Unidades 1 40H | CS6 | 8.689,29
Técnicas
G te de Auditoria d
Alteracio de requisito erente de Auditoria da 4 40H | CS6 | 8.689,29
Saude
Existente Gestor Administrativo de 4 40H | CS8 | 13.892,52
Estabelecimento de Saude
Gestor de
Existente Desenvolvimento 4 40 H CS 6A 9.620,00
Administrativo
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Gestor de

Existente Desenvolvimento 8 40 H CS 6A 9.620,00
Educacional

Alteracgao descricdo, Comandante Operacional

cIassg salarial, ’ (antigo Inspetor 1 40 H cs g 13.892,52

vencimento e sumula Comandante de

exclusiva de servidor Agrupamento)

g:::ii?a(:gslcncao’ Comandante Geral (antigo

. ", Inspetor Comandante 1 40 H CS9 15.571,58
vencimento e sumula
) . Geral)

exclusiva de servidor

Existente Ouvidor Geral 1 40 H CS9 15.571,58

Existente Secretario da Delegaciado |\ | p0p | 54 | 648535
Servigo Militar

Existente Secretario da Junta do 1 | 40H | cs4 | 6.48535
Servigo Militar

A
Existente Secretario Municipal 19 - gc?l?te 17.617,80
Politico

Superintendente do

Existente Servigo Municipal de 1 40 H Cs9 15.571,58
Protec¢do ao Consumidor

Existente Supervisor de Area de 25 | 40H | CS5 | 8.060,14
Saude

Alteracdo requisito para . ~

ensino superior completo Supervisor de Arrecadagdo 2 40H CS4 6.485,35

exclusiva de servidor

de Execucdo Fiscal
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Quadro de Fungdes Gratificadas - Exclusivas de Servidor - Prefeitura de Sorocaba

Anexo Il

Jornada

" . Descri¢ao da Valor da
D . o g
Observagao escricao Quant Serr:ana Gratificaciio Gratificacdo
Alteragao descricdo, ~
A
classe salarial, gente.de Contratacao e 9 40H 1,5 Piso Salarial 2.419,15
) i Pregoeiro (FG)
vencimento e sumula
. Assessor de Planejamento .
Criacao da SES (FG) 4 40H Valor Fixo 3.763,20
T f a FG.
Transformagdo em FG 45% do salério de
_C ) ’ Assessor Juridico (FG) 8 40H Procurador na -
guantidade .
.. referéncia atual
e requisito
Alteragdo de sumula e Assistente de Secretariae | 45 | 4oy Valor Fixo 1.505,28
guantidade Expediente (FG)
Assistente de Unidade de
Criacao Atendimento ao Cidadao 8 40 H Valor Fixo 1.505,28
(FG)
Assistente de Unidades
I 1 i 1. 2
Criacdo Esportivas (FG) 0 40H Valor Fixo 505,28
N Coordenador )
Criagao Administrativo (FG) 21 40 H Valor Fixo 3.010,56
o .
Existente Coordenador de Campo 12 40 H 75% do Salario i
(FG) Base
. -~
- Coordenador de Consulta 40% do SaIaArlo.
Criagao - 2 40H Base na referéncia -
Juridica (FG)
atual
croges Altorou requiity o | CoOrdenador de
gas. -req Desenvolvimento Social 8 40 H Valor Fixo 3.010,56
gratificacdo (FG)
Valor ref. 200
0,
Coordenador de Salgc:ifZazs.i/; Sz/efy
Existente Enfermagem do SAMU - 1 40 H L. . ¥ -
Regional (FG) de Salario Saude s/
& Saldrio Base +
Grat.
Aumentou quantidade Coordenador de Equipara a Chefe
alterou requisito Equipamento de 21 40H de Secao i
g Assisténcia Social (FG) ¢
Criagdo Coordenador de Projetos 2 40 H Valor Fixo 3.010,56

de Tl (FG)
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Coordenador de Projetos

Criagao Governamentais (FG)

1 40 H Valor Fixo 3.763,20

1 Valor ref. 200 horas, 26% s/

. Coordenador Médico do , . L.
Existente SAMU - Regional (FG) 1 40 H | Salario Base e 26% de Salario -
& Saude s/ Saldrio Base + Grat.

Valor ref. 200 horas, 26% s/

Coordenador Regional de 6 40 H )

Existente

Saude (FG) Salario Base
Coordenador Técnico de
Servigos de Urgéncia, Valor ref. 200 horas, 26% s/
Existente Emergéncia e 12 40 H | Saldrio Base e 26% de Salario -
Especialidades e Atencdo Saude s/ Salario Base + Grat.
Primaria (FG)
Existente Corregedor (FG) 5 40 H Valor Fixo 3.763,20
Criagao Corregedor-Adjunto (FG) 1 40 H Valor Fixo 1.505,28
. Corregedor da Guarda .
Existente Civil Municipal (FG) 1 40 H Valor Fixo 3.763,20
_ Gerente Socioambiental - .
Criacao CADI (FG) 1 40H Valor Fixo 3.010,56
Criacio Gerente de Auditoria 1 | 40H Valor Fixo 3.763,20

Interna (FG)

Existente Gerente de Controle 2 40 H Valor Fixo 3.763,20
Interno (FG)

. Gerente de Obras e .
Criacao Projetos - CADI (FG) 1 40H Valor Fixo 3.010,56

Gerente de Planejamento

Criacdo e Execu¢do Orgamentaria 3 40 H Valor Fixo 3.010,56
(FG)

Criaggo Gestor de Planejamentoe | ) | 5, Valor Fixo 4.515,84
Execucdo (FG)

AItera?(;aONforma de | Gestor (.em Saude 1 40 H Valor Fixo 3.010,56

gratificacdo Ocupacional (FG)

AItera?(;aONforma de | Motorista da.Cheﬁa do ) 40 H 1.5 Piso Salarial 2.419,15

gratificacdo Poder Executivo (FG)

Alteragdo forma de Motorista Executivo (FG) 1 40 H 2 Piso Salarial 3.225,53

gratificacdo

Existente Ouvidor da Guarda Civil 1 | 40H Valor Fixo 3.010,56
Municipal (FG)

Transformagdo do
Oficial de Ouvidoria

Existente Ouvidor da Saude (FG) 1 40 H Valor Fixo 3.010,56

Ouvidor da Prefeitura (FG) 2 40 H Valor Fixo 3.010,56
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Transformacdo em

FG. Alt oes: 50% do Salario B

. eragoes. Procurador-Chefe (FG) 5 40 H % do Aa an.'lo asena -
sumula, quantidade referéncia atual
e requisito

Transformacdo em FG.
A . i 0, Ve .
AItera.goes. sumula, Procurador-Geral (FG) 1 40 H 60% do SAaIa.rlo Base i
guantidade na referéncia atual
e requisito
Existente (S:g)erwsor de Equipe 3 40H | 85% do Salario Base -
o Supervisor de Projetos e .
Criacdo Obras da SERPO (FG) 1 40H Valor Fixo 3.010,56
o Supervisor de Projetos e .
Criacdo Obras da SEURB (FG) 1 40H Valor Fixo 3.010,56
Criag&o Supervisor de Projetos 1 | 40H Valor Fixo 3.010,56
¢ Habitacionais (FG) T
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Anexo IV (Regulamentado pelo Decreto n® 26.836/2022)
Stimulas de atribuigdes, requisitos e formas de provimentos dos Anexos Il e IV

Descrigao

Provimento

Requisito

Stiimula de Atribuigoes

Agente de
Contratagao e
Pregoeiro (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo e
Capacitagao
Especifica de

Pregoeiro

Tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso
ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologacdo; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado  expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitacdo especifica.

Assessor de
Gabinete da
Secretaria de
Seguranga Urbana

Exclusivo de
GCM

Ensino Superior
completo

Assessorar o Comandante Geral; Planejar, coordenar, controlar
e executar tarefas especificas relativas a organizagdo, controle e
desenvolvimento administrativo, financeiro, de recursos
humanos e materiais da Guarda Civil Municipal; Controlar toda
documentagdo relativa a pessoal e material da Guarda Civil
Municipal; Controlar material de consumo, o cartdo de ponto,
expedicdo de carteira cientifica, o alvarad de funcionamento da
Guarda Civil Municipal, porte de armas e muni¢do e as
ocorréncias atendidas; Encaminhar, mensalmente, estatistica
das ocorréncias da Guarda Civil Municipal ao Secretdrio de
Seguranga Urbana; Ministrar instrugdes; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/func¢do; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.

Assessor de
Gabinete do
Prefeito

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo

Acompanhar o expediente oficial do Prefeito, de sua agenda
administrativa e social; Assessorar o Chefe de Gabinete do
Prefeito nos atos administrativos, relatorios, planos e projetos,
principalmente aqueles considerados de carater confidencial;
Assessorar ao Prefeito no atendimento ao publico no ambito do
gabinete; Organizar a formaliza¢gdo dos Atos Administrativos do
Prefeito, a redagdo, o encaminhamento e a publicagdo, em
coordenagdo com os Secretdrios envolvidos; Prestar auxilio e
assessoria ao Prefeito e seu gabinete nos relacionamentos
institucionais; Colaborar na dire¢dao e orientagao dos trabalhos
da administracdo, bem como na definicdo de diretrizes e na
implementacdo das acGes da sua area de competéncia; Assistir,
direta e imediatamente, o Prefeito no desempenho de suas
atribuicGes quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito
do Poder Executivo, sejam atinentes a sua drea de atuacdo;
Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir
veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente
pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.
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Assessor de
Planejamento da
SES (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo na Area da
Saude ou
Administragao
Hospitalar ou
Administracao de
Servicos de Saude,
com Exercicio em
Cargo Comissionado
ou Funcgdo de
Gratificada na
Secretaria da Saude
do Municipio de
Sorocaba por, pelo
menos, 5 (cinco)
anos

Assessorar o dirigente no desempenho de suas fungbes em
tarefas variadas de apoio técnico, subsidiando-o em assuntos
especializados na darea da saulde, relacionados as ac¢Oes de
planejamento da Pasta, conforme os objetivos e especificidades
da drea em que atua; Produzir informagdes gerenciais para
subsidiar as decisGes do dirigente; Promover a integracdo entre
as atividades e os projetos; Acompanhar e apoiar as atividades
decorrentes de convénios, contratos, acordos e ajustes; Orientar
as unidades subordinadas ao dirigente a quem prestam
assisténcia, na elaboragdo de projetos, normas e manuais de
procedimentos, objetivando sua coeréncia e padronizagao;
realizar estudos, elaborar relatdrios sobre assuntos que lhes
forem submetidos; Analisar e instruir os processos e
expedientes que lhes forem encaminhados; Desenvolver agées
que contribuam para a articulagdo entre as unidades da Pasta e
os demais o6rgdos do Governo do Estado; Acompanhar
auditorias dos 6rgdos de controle interno e externo; Realizar
tratamento estatistico de indicadores de salde; Assessorar na
definicdo de projetos com vistas a promocdo da saude em geral,
atendendo as orientagbes estratégicas da instituicdo;
Desenvolver outras atividades que se caracterizem como
assessoria técnica ao planejamento; Exercer outras atividades
inerentes ao cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado  expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.
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Assessor Juridico
(FG)

Exclusivo de
Procurador

O Procurador do
Municipio devera ter
passado pelo menos

pela primeira
avaliacdo do estagio
probatdrio, com
resultado positivo, alé
de ndo registrar
condenagao criminal,
condenacdo por
infracdo disciplinar ou
por ato de
improbidade
administrativa nos

ultimos 5 (cinco) anos.

Dar suporte diretamente ao Secretdrio Juridico no
desenvolvimento de suas atividades institucionais,
prestando-lhe todas as informacdes, orientagbes e
esclarecimento técnico-juridico; Por determinagdo do
Secretdrio Juridico, elaborar as peti¢des iniciais,
informacgdes, recursos e demais pegas processuais afetas as
acOes diretas de inconstitucionalidade, de competéncia do
Chefe do Poder Executivo Municipal; Por determinacgdo do
Secretario Juridico, elaborar as peti¢Ges iniciais,
informacdes, recursos e demais pecgas processuais afetas as
acGes representativas de relevante interesse publico, a¢cdes
coletivas, ag0es civis publicas e agdes populares; Representar
o Secretario Juridico em reunides, assembleias, congressos e
eventos relacionados a atuacdo institucional da Secretaria
Juridica; Conforme determinagdo do Secretario Juridico,
participar de comissGes de estudos e comissGes de projetos
de relevante interesse publico de especial importancia as
acOes de governo; Realizar analises e estudos juridicos e
elaborar minutas de projeto de lei, de decretos municipais
ou de resolugdes ou portarias de relevante interesse publico,
com especial importancia as a¢oes de governo; Emitir
pareceres orientativos que demandem estudos
aprofundados em razado de significativa complexidade da
questdo, que sejam afetos a interesse publico de especial
importancia as a¢des de governo, ou sobre matérias e
assuntos que, devidamente fundamentado em interesse
publico, representem agdes e procedimentos com urgéncia
ou emergéncia; Realizar estudos doutrindrios e
jurisprudenciais sobre assuntos de especial interesse
publico; Realizar estudos e anadlises para a melhoria e
aperfeicoamento na estrutura administrativa, nos
procedimentos, e fluxos de trabalho da Secretaria Juridica e
da Procuradoria-Geral do Municipio; Emitir manifestacdo
técnica sobre sugestdo de sumulas orientativas de trabalho
da Secretaria Juridica e da Procuradoria Geral do Municipio;
Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funcdo; Dirigir
veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitacdo especifica.
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Assistente de
Secretaria e
Expediente (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo

Assessorar tarefas do Gabinete; coordenar as atividades dos
demais servidores do gabinete, atuando na distribuicdo de
tarefas; elemento facilitador nas relagbes pessoais e
atendimento ao publico de sua secretaria; despachar
diretamente com o Secretario os documentos oficiais;
atendimento de pessoal; agendamento de reunides e
organizacdo do Gabinete; promover estudos de racionalizacdo
e controle administrativo, realizar relatérios e planilhas que
necessitem de conhecimento de natureza administrativa e
organizacional, Promover estudos de racionaliza¢do e controle
administrativo; Realizar relatérios e planilhas que necessitem
de conhecimento de natureza administrativa e organizacional;
Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir
veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente
pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.

Assistente de
Unidade de
Atendimento ao
Cidadao (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo e
Experiéncia de no
minimo 12 (doze)
meses em
atendimento ao
publico

Assessorar a execug¢dao de todas as atividades da unidade,
controlando e avaliando resultados, para assegurar a
exceléncia no atendimento; Coordenar os recursos humanos e
materiais, visando a otimizagdo na utilizacgdo e na
conservagdo; Participar do planejamento das atividades
fornecendo informagdes, sugestdes a fim de contribuir com os
objetivos ; Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento das
atividades, bem como relatérios quantitativos de
atendimentos da unidade; Exercer outras atividades inerentes
ao cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.

Assistente de
Unidades
Esportivas (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo

Acompanhar e avaliar a execu¢do das atividades da
programacdo didria; administrar verbas emergéncias proprias
do local; assegurar que as instalagdes sdo mantidas limpas e
em boas condicGes; Orientar a populagdo sobre os servigos
disponiveis e promover a publicidade local com relagdo as
atividades e eventos; realizar um papel de articulagdo entre
chefia, técnicos de esportes, servidores de fungdes
administrativas e operacionais e parceiros do terceiro setor;
informar a chefia avarias e problemas de manutenc¢do como
rocagem, poda; Supervisionar o agendamento de espac¢o do
proprio; Se responsabilizar pela abertura e fechamento do
proprio, delegando a atividade, se necessdrio; promover
estudos de racionalizagdo e controle administrativo, realizar
relatérios e planilhas dos equipamentos do local; Exercer
outras atividades inerentes ao cargo/funcdo; Dirigir veiculos,
quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.
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Auditor-Geral da
Saude

Exclusivo de Servidor

Ensino Superior
completo em
Ciéncias Contabeis,
ou Direito, ou
Administragdo, ou
Administracao
Publica, ou
Administragao em
Area da Saude, ou
Ensino Superior na
Area da Saude,
sendo este com
formagdo em
Auditoria na Area de
Saude.

Supervisionar a Unidade de Auditoria e Controle UAC,
responsavel pela auditoria e avaliagdo do SUS,
acompanhando e orientando suas atividades.
Coordenar equipe de trabalho voltada a evitar
distorgbes no faturamento SUS, otimizando a
utilizagdo de seus recursos e a implementagao de
novos investimentos. Coordenar as acles de
avaliacdo de qualidade, desempenho, grau de
resolutividade de agbBes e servicos prestados no
ambito do SUS. Executar trabalhos especiais
solicitados pelo Secretario e/ou chefia do Poder
Executivo; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Auditor-Geral do
Municipio

Nao Exclusivo

Ensino Superior
completo

Avaliar a execugdo dos orgamentos da Administragao
Direta e Indireta do Municipio de Sorocaba; fiscalizar
a implementacdo e avaliar a execucdo dos programas
de governo; fazer auditorias sobre a gestdo dos
recursos publicos sob a responsabilidade dos drgaos
da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;
avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e
entidades da administragdo municipal; e apoiar o
controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, alertando formalmente as autoridades
administrativas para que promovam, sob pena de
responsabilidade solidaria, as acOes destinadas a
apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros
incompativeis com a pratica da administragdo publica
e que resultem em prejuizo ao erario. Exercer a
orientagdo, coordenagdo e supervisao da atividade de
auditoria governamental, elaborar os Planos Anuais
de Auditoria Interna e apoiar o Controlador-Geral do
Municipio na consecuc¢do de suas atividades; Exercer
outras atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir
veiculos, quando necessdario para o desenvolvimento
de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica.
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Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar
as atividades da Divisdo e unidades subordinadas,
segundo diretrizes de sua Secretaria; coordenar e
controlar os cumprimentos as normas, rotinas e
instrugcBes emitidas e aprovadas pelas autoridades
competentes; exercer outras atribui¢des especificas
fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungio;
Dirigir  veiculos, quando necessdrio para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Ensino Superior
completo ou Curso
Chefe de Divisdo Exclusivo de Servidor completo de

Administracao
Publica Municipal

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar
as atividades da Secdo, segundo diretrizes de sua
Divisdio e Secretaria; coordenar e controlar os
cumprimentos as normas, rotinas e instrucdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funcio;
Dirigir veiculos, quando necessdrio para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Ensino Superior
completo ou Curso
Chefe de Secdo Exclusivo de Servidor completo de

Administracao
Publica Municipal
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Desempenhar as atribui¢cbes inerentes a todos os
integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal;
Comandar a Guarda Civil Municipal de Sorocaba,
técnica, operacional, administrativa e
disciplinarmente; Propor ao Secretdrio de
Seguranca Urbana a politica e as diretrizes a serem
adotadas pela Guarda Civil Municipal; Promover
constantes atualizagbes das normas de servigo,
materiais e outros itens julgados necessdrios ao
bom andamento do servico; Receber e encaminhar
a documenta¢do oriunda de toda a Guarda Civil
Municipal, decidindo sobre aquela que for de sua
responsabilidade e fornecendo subsidios para
aquela que dependa de decisao superior, bem como
encaminhar documentos, processos e expedientes
diretamente 4s unidades competentes; Coordenar a
realizacdo de formacdo e qualificacdo dos
integrantes da Corporagdo por meio da Escola de
Formacdo de Aperfeicoamento e Especializagdo da
Ensino Superior Guarda Civil Municipal — EFAE; Administrar e
completo e responder pela execugdo dos programas de
pertencer a Classe | trabalho da Guarda Civil Municipal, de acordo com a
Especial ou Classe | politica e as diretrizes fixadas pelo Secretadrio de
Distinta ou Inspetor | Seguranca Urbana e pelo Prefeito Municipal;
da carreira da GCM | Designar efetivo responsdvel pela seguranca do
Chefe do Poder Executivo quando solicitado;
Fiscalizar seus subordinados para o fiel
cumprimento do Regimento Disciplinar da Guarda
Civil Municipal, zelando pela disciplina e hierarquia
da Corporacgdo; Propor ao Corregedor da Guarda
Civil municipal a instauracdo de sindicancias e
outras medidas destinadas a apuracao de infracOes
nas esferas administrativas, civil e criminal,
atribuidas aos servidores da carreira da Guarda Civil
Municipal; Aplicar penalidades de sua competéncia;
Representar a Guarda Civil Municipal em todos os
assuntos relativos a Corporagdo; Substituir o
Secretdrio da Pasta quando do seu afastamento,
nos assuntos pertinentes a Corporagao; Ministrar
instrugdes; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagao especifica.

Comandante Geral
(antigo Inspetor Exclusivo de GCM
Comandante Geral)
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Desempenhar as atribui¢cbes inerentes a todos os
integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal;
Assessorar o Comandante Geral na execugdo de
suas tarefas, representa-lo ou substitui-lo quando
designado;  Auxiliar o Comandante Geral na
fiscalizagdo dos subordinados para o fiel
cumprimento do Regimento Disciplinar da Guarda
Civil Municipal, zelando pela disciplina e hierarquia
da Corporacdo; Planejar agOes estratégicas afetas a
sua darea de atuacdo; Planejar e gerenciar
operagdes, conjuntas ou ndo, com érgaos publicos
municipais, estaduais ou federais; Distribuir o
efetivo da Guarda Civil Municipal, bem como os
Ensino Superior | recursos materiais, visando atender as necessidades

completo e do servigo; Auxiliar o Comandante Geral na
Comandante - N =
. . pertencer a Classe | coordenagdo e realizagdo de formagdo e
Operacional (antigo . . e~ . ~
Exclusivo de GCM Especial ou Classe | qualificagdo dos integrantes da Corporagdo por
Inspetor Comandante . . ~ .
Distinta ou meio da Escola de Formacgdo de Aperfeicoamento e

de A t . .
e Agrupamento) Inspetor da Especializagdo da Guarda Civil Municipal — EFAE;

carreirada GCM | Empregar todos os esforcos objetivando a
convivéncia harménica dos membros da
Corporacgdo; Propor regulamentacdo de normas de
servico, respeitando os principios da Administracdo
Publica; Organizar e manter atualizados os quadros
hierarquicos e as respectivas listas para promogdes
aos cargos da Corporagao; Manter controle dos
materiais, equipamentos, armamentos e municdes
empregados pela Corporacdo; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/funcdo; Dirigir
veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico
e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagao especifica.
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Avaliar a execugdo dos orgcamentos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Sorocaba; fiscalizar a implementagdo e avaliar a
execu¢dao dos programas de governo; fazer
auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos sob
a responsabilidade dos o6rgdos da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio; avaliar o
cumprimento das metas previstas no plano
plurianual; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial nos drgdos e
Controlador-Geral do ~ . Ensino Superior | entidades da administragdo municipal; e apoiar o
Municipio Ndo Exclusivo completo controle externo no exercicio de sua missdao
institucional, alertando formalmente as autoridades
administrativas para que promovam, sob pena e
responsabilidade solidaria, as agBes destinadas a
apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros
incompativeis com a prdtica da administracdo
publica e que resultem em prejuizo ao erario;
Exercer  outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacdo especifica.

Exercer as fungOes estratégicas de planejamento,
orientagdo, controle e revisdo no ambito da atuagdo
do Centro Municipal de Solugdo de Conflitos e
Cidadania de Sorocaba- Soluciona, Sorocaba.
Propor, para aprovacdo do Chefe do Executivo,
projetos, programas e planos de metas do Centro
Municipal de Solucdo de Conflitos e Cidadania de
Sorocaba- Soluciona, Sorocaba. Chefiar, sistematizar
Ensino Superior |e fiscalizar o trabalho dos Conciliadores e
completo Mediadores. Chefiar, coordenar e orientar o
trabalho dos demais servidores lotados no Centro
Municipal de Solucdo de Conflitos e Cidadania de
Sorocaba- Soluciona Sorocaba; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/funcdo; Dirigir
veiculos, quando necessario para o]
desenvolvimento de atividades de interesse publico
e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacdo especifica.

Coordenador Exclusivo de Servidor
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Coordenar as atividades relacionadas a recursos
humanos do pessoal da secretaria em termos de
reporte de informagbes, controles de férias,
admissOes, controle de quadros de pessoal,
requisicdes de beneficios e direitos, entre outras;
Supervisionar realizacdo de processos licitatérios de
compras e contratagdes assistenciais junto aos
departamentos envolvidos, dentro dos limites de
competéncia e em observancia as normas
licitatdrias; Coordenar a elaboragdao de minutas de
contratos, ajustes, acordos e atos similares, no
ambito da Secretaria e acompanhar sua execucdo;
Acompanhar as prestacGes de contas das
organizagOes parceiras, conforme estabelecem as

Ensino Superior legislacgbes em vigor; Orientar e auxiliar na
completoe 6 assinatura, gestdo e execugdo de contratos
meses de administrativos; Prestar assisténcia de modo a
Coordenador . . A - - . ) .
. . Exclusivo de Servidor | experiéncia em facilitar as decisGes com impacto financeiro e a
Administrativo (FG) .. . - o
atividades aperfeicoar as politicas publicas; Acompanhar a

correlatas aquelas | execugdo orgcamentaria dos programas e projetos
em que ira atuar da Secretaria; Auxiliar na condugdo de audiéncias
publicas ligadas ao trabalho da Secretaria; Orientar
e auxiliar na relagdo institucional com os érgaos de
controle interno e externos, zelando pela
transparéncia; Coordenar as informacdes de sites
oficiais, redes e programas, gerenciar a instalagdo
de equipamentos e verificar necessidade de
manutengdo; Acompanhar e atuar em drgdos,
comités e assemelhados relacionados a area que
coordena por designacdo do Secretario; Exercer
outras atividades inerentes ao cargo/funcdo; Dirigir
veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico
e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagao especifica.

Convocar, sempre que necessario, reunides internas
e externas; Supervisionar a UEP, acompanhando e
orientando suas atividades; Coordenar a fiscalizacdo
dos atos referentes a contratagdo e execucdo de
despesas, observando sempre a legitimidade e
economicidade; Recomendar medidas voltadas ao
aperfeicoamento de contratagao de bens e servigos,
visando resultados mais eficientes; Realizar
verificagbes e instauracdo de procedimentos
correcionais internos; Executar trabalhos especiais
solicitados pelo Secretario e/ou Chefia do Poder
Executivo; Monitorar a execugao do contrato de
operagdo de crédito vinculado ao Projeto; Emitir
pareceres e relatdorios sobre a execucdo dos
contratos; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Ensino Superior

Coordenador da UEP N3o Exclusivo
completo
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Coordenador de
Campo (FG)

Exclusivo de Servidor

Ocupante do cargo
Agente de
Vigilancia Sanitaria

Coordenar grupos de trabalho sob sua supervisdo,
para a execug¢do de servigos casa a casa, arrastdo,
bloqueio e controle de criadouros, ADL e LIRA, e
demais servicos de controle de endemias que se
facam necessdrios, solicitados pela Divisdao de
Zoonoses, monitorando e orientando diretamente
seu desenvolvimento. Organizar de forma légica a
distribuicdo de cada membro da equipe na area a
ser trabalhada e elaborar relatérios diarios de
producdo, de problemas e solugdes adotadas e
corrigir boletins. Monitorar a equipe em relagao a
aplicacdo de seus conhecimentos e protocolos de
servico no combate a dengue e outras zoonoses.
Reunir-se com a equipe e interagir com a
Supervisdo/Divisdo de Zoonoses, visando a melhor
atuacdo para que os objetivos e metas sejam
alcangados. Prestar contas dos servigos realizados a
Divisdo de Zoonoses, com relacgdo ao pessoal,
horario de execucdo e materiais utilizados, cuja
requisicdo e justificativas sdo de sua competéncia;
Exercer  outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacdo especifica.

Coordenador de
Consulta Juridica (FG)

Exclusivo de
Procurador

Exercicio no cargo
de Procurador do
Municipio de
Sorocaba por, pelo
menos, 1 (um) ano
e auséncia de
condenacgdo
criminal,
condenagao por
infragdo disciplinar
ou por ato de
improbidade
administrativa nos
ultimos 5 (cinco)
anos.

Prestar assisténcia direta ao Procurador-chefe;
Orientar os Procuradores da sua Coordenadoria
Especializada acerca dos processos administrativos
que lhe forem encaminhados e examinar os
pareceres emitidos; Receber e apreciar os pareceres
juridicos da respectiva procuradoria, manifestando-
se expressamente acerca de seu acolhimento ou
nado; Efetuar pesquisas juridicas relacionadas aos
assuntos da Coordenagdao Especializada; Por
determinagdo do Procurador-chefe, emitir
pareceres que demandem estudos aprofundados
em razdo de significativa complexidade da questdo,
que sejam afetos a interesse publico de especial
importancia as ac¢lGes de governo, e representem
acGes e procedimentos com urgéncia ou
emergéncia; Coordenar a equipe juridica da drea
especializada e as rotinas diarias de recebimento,
cadastramento, distribuicdo e devolucdo dos feitos,
observando os prazos; Estabelecer metas, verificar
os problemas da area especializada e implementar
solugdes; Apresentar relatdrios estatisticos de
produtividade dos Procuradores que atuam em sua
Coordenadoria; Exercer outras atividades inerentes
ao cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessério
para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.
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Coordenar, formular, promover e acompanhar
politicas e diretrizes publicas relativas aos
seguimentos populacionais que, na perspectiva da
equidade, estdo sujeitos a maiores graus de riscos
sociais;Cumprir, dentro de sua respectiva pasta um
papel de articulagdo inter setorial com outras
Secretarias Municipais, com as estruturas estadual e
federal, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com
os Conselhos e também com as diversas instituicdes
representativas de cada segmento. Exercer as
Coordenador de . . . fungdes estratégicas de planejamento, orientagdo,
Desenvolvimento EXClu.SIVO, (.je Ensino Superior controle e revisdo no ambito da atuagdo da
Social (FG) Funcionario completo Coordenadoria de Combate as Drogas; propor,
para aprovacdo da Secretaria da Cidadania,bem
como da Chefia do Executivo, projetos, programas e
planos de metas da Coordenadoria de Combate as
Drogas; coordenar sistematizar, orientar e fiscalizar
o trabalho dos servidores lotados na
Coordenadoria; Exercer outras atividades inerentes
ao cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagao especifica.

Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades desenvolvidas no SAMU, na éarea de
enfermagem; planejar em conjunto com as equipes
gestoras as a¢des a serem contidas e desenvolvidas
no plano diretor do Municipio e no plano municipal
de saude, propiciar o exercicio do controle social;
administrar a gestdo da equipe de trabalho de
acordo com as diretrizes. Executar outras funcgoes
inerentes ao seu cargo de acordo com seu
supervisor imediato. Atuar como Assistente Técnico,
de acordo com a sua formagdo, em processos em
que a Secretaria da Saude é requerida. Atuar junto
Coordenador de Exclusivo de Ensino Super’ior as equipes assistenciais em situagbes em que
Enfermagem do Enfermeiro do Quadro completo na Area | houver imprescindibilidade. Assumir
SAMU - Regional (FG) da Saude Responsabilidade Técnica de acordo com a sua
respectiva graduacdo e em conformidade com a
resolucdo de seu respectivo Conselho de Classe,
conforme determinagdo de seu superior imediato
e/ou do Secretdrio da Saude. Avaliar resultados dos
servicos prestados no ambito do SUS. Fiscalizar os
procedimentos relativos ao SUS, e emitir relatérios
técnicos de acompanhamento; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/funcdo; Dirigir
veiculos, quando necessario para o]
desenvolvimento de atividades de interesse publico
e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacdo especifica.
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Coordenar a execug¢do, o Ensino Superior, monitoramento, o
registro e a avaliacdo das a¢Oes, na garantia da referéncia e
contrarreferéncia; articular, acompanhar e avaliar o processo
de implantagdo dos servicos e a implementagdo dos
programas e projetos da prote¢do social basica ou especial,
operacionalizadas na unidade de atuagdo; coordenar a
execucdo das acbes de forma a manter o didlogo e a
participacdo dos profissionais e das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo equipamento e pela rede prestadora
de servigos no territdrio; definir com a equipe de profissionais
critérios de inclusdo, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento de familias, conforme diretrizes da
gestdo e legislacGes pertinentes; organizar e direcionar os
programas, projetos, servicos e beneficios conforme a
unidade de atuagdo; prestar informagdes pertinentes a todos
os segmentos da comunidade; articular a rede de servigos
socio-assistenciais no territério de abrangéncia do
equipamento; efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e
potencializagdo da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas no territério de abrangéncia do
equipamento; coordenar a execugdo das agdes, assegurando
didlogo e possibilidades de participacdo dos profissionais e
dos usuarios; cumprir e fazer cumprir as leis da Politica de
Assisténcia Social; subsidiar e participar da elaboragdo dos
mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgdo
Coordenador de Exclusivo de Ensino Superior gestor da Assisténcia Social, bem como ser o responsavel pelo
Equipamento de Servidor lotado preenchimento e entrega dos relatdrios solicitados pela
oA . . completo N , . .

Assisténcia Social (FG) | na SECID gestdo, mensalmente ou quando necessario; definir com a
equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicas de trabalho social com familias; coordenar o
processos de articulacgdo cotidiana com os demais
equipamentos de politica de assisténcia, outras politicas
publicas e érgdos de defesa de direitos recorrendo ao apoio
do 6rgdo gestor, sempre que necessario; contribuir para a
avaliagdo, por parte do drgdo gestor, dos resultados obtidos
pelo equipamento; planejar, coordenar e avaliar a execugdo
das atividades técnicas e administrativas; administrar os
recursos humanos, materiais e financeiros da unidade,
providenciando a organizagdo dos horarios de trabalho,
registro de frequéncia, ocorréncias, avaliacgdo de estagio
probatdrio e escala de férias; realizar contatos e encaminhar
toda a documentagdo que tramita pela unidade; zelar pelo
funcionamento da unidade, tomando decisGes necessarias
para o gerenciamento de recursos e manutenc¢do do espago
fisico do proéprio; participar das reuniGes de planejamento
promovidas pelo o6rgdo gestor de Assisténcia Social e
representar a unidade em outros espacos, quando solicitado;
assegurar momentos de integragdo da equipe, troca de
experiéncias, reflexdo e discussdo de casos; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagao especifica.
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Coordenador de

Ensino Superior
completo em
Administragdo ou
Administragao Publica
ou Ciéncias Contabeis
ou Matematica ou

Assessorar o Secretdrio da Fazenda nos assuntos
pertinentes ao Planejamento Municipal; Orientar e
supervisionar a instrugdo e encaminhamento de
processos administrativos aos Nucleos de planejamento;
Apresentar ao Secretario da Fazenda relatérios com
propostas de melhoria do gasto publico para atender o
planejamento orgamentdrio; Coordenar acbes de

em Banco de Dados ou
Gestdo de Defesa

Cibernética ou Gestdo
da Tecnologia da

Informacgdo ou Gestao
de Seguranga da

Informacéo ou outro

correlato

. Exclusivo de Economia ou Nivel . ~ -
Planejamento . . aperfeicoamento do modelo de gestdo orgamentaria;
- Servidor Superior completo, -
Orgamentario sendo este com Proceder com levantamentos e avaliagdes de problemas
. relacionados ao planejamento municipal e apresentar
especializagdo em N . .

A solugdes; Exercer outras atividades inerentes ao
Gestao Publica, cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario para o

conforme §22 e §32 do & £a0; LIrg cuios, 9 ) > P
. desenvolvimento de atividades de interesse publico e

Artigo 67 da presente . ) .
lei determinado expressamente pelas chefias respectivas,

) observada a habilitagdo especifica.

Apoiar a definicdo de tecnologias, elaborando
Ensino Superior detalhamento técnico de projetos - elaboragdo do
completo em Ciéncias | conteddo e escopo, custo versus beneficios, riscos,
da Computacao, avaliando os requisitos, bem como assegurando o
Anadlise de Sistemas, |cumprimento das normas e politicas da drea;
Tecnologia da documentar as instru¢ées de trabalho e procedimentos
Informacdo, Sistemas | de sistemas em utilizagdo; propor solucdes, de forma
de Informacgdo ou articulada com o setor de Tecnologia da Informacgdo e
Gestdo de Analise e | outras unidades da administragdo municipal, no sentido
Coordenador de Exclusivo de Desenvolvimento de | de integrar e racionalizar os recursos e procedimentos
Projetos de Tl (FG) Servidor Sistemas ou Gestdo | dos orgdos da Prefeitura e desburocratizar os processos

internos; promover, coordenar e implantar o
desenvolvimento dos sistemas de informacdo
institucionais; supervisionar estratégias e procedimentos
de contingéncias, visando a seguranga a niveis de dados,
acessos e continuidade dos servigos; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/funcdo; Dirigir veiculos,
quando necessario para o desenvolvimento de atividades
de interesse publico e determinado expressamente pelas
chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.
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Coordenador de

Formular, coordenar e acompanhar o desenvolvimento
de programas e seus respectivos projetos em conjunto
por diversas unidades organizacionais definidas em atos
administrativos normativos; Coordenar a elaboragdo dos
relatdérios e pareceres de modo a apoiar a tomada de
decisdo do Secretario referente ao Programa de Governo
que coordena; Organizar informacGes relacionadas ao
programa, buscando informacdes relevantes em outros
entes para subsidiar decisOes de corre¢ées de rumo ou

do Municipio

Sistemas ou Gestao
em Banco de Dados ou
Gestdo de Defesa
Cibernética ou Gestao
da Tecnologia da
Informagdo ou Gestao
de Segurancga da
Informacdo

Projetos Exclusivo de Ensino Superior de outros; Promover ag¢des intersetoriais dentro e fora do
Governamentais Servidor completo Municipio relacionadas ao programa em que atua, com
(FG) organizag¢les governamentais e ndo governamentais para
incremento da eficiéncia e eficacia; Acompanhar ou atuar
em orgdos, comités e assemelhados relacionados ao
programa que coordena por designacdo do Secretdrio;
Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungdo;
Dirigir ~ veiculos, quando necessdrio para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.
Coordenar a elaboracdo e implantagdo das diretrizes,
Ensino Superior governanga e dos planos de adequacgdo sobre a Lei Geral
completo em Direito |de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD); analisar as
ou Administracdo ou |reclamagdes e comunicagdes dos titulares, prestar
Ciéncias da esclarecimentos e adotar providéncias; subsidiar o
Computacgdo ou Controlador Geral do Municipio sobre as informacdes
Andlise de Sistemas ou | necessarias para comunicagdio com a Autoridade
Administragao Publica | Nacional de Protegdo de Dados; obrigacdo de sigilo ou de
Coordenador de ou Gestdo de Andlise e | confidencialidade no exercicio das suas fungGes;
Prote¢do de Dados Exclusivo Desenvolvimento de | conciliar, ponderar e orientar legalmente a

disponibilizacdo de dados pessoais em politicas de
transparéncia através da Lei de Acesso a Informacdo
(LAI), preservando-se os direitos do titular dos dados
estabelecida pela Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD); Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.
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Planejar e propor a composicdo da Rede de Atengdo Psicossocial e seu
cronograma de implantagdo;Emitir pareceres técnicos para subsidiar a
Secretaria da Saude e outras de interface, sobre questGes referentes a
atencdo em saude mental;Acompanhar a implantacdo de servigos de
Atencgdo Psicossocial;Representar o Municipio em Féruns relativos a
Atencdo Psicossocial;Acompanhar o processo de desinstitucionalizacao
previsto no TAC de 18 de Dezembro de 2012;Articular a Rede intra e
intersetorial referente a ampliacdo das ofertas de atengdo as pessoas
com transtornos mentais;Fiscalizar contratos estabelecidos no dmbito

Ensino Superior ~ . . .
da atencdo psicossocial. Engendrar esfor¢os para aproveitamento dos

completo na . . . L S
[ . profissionais existentes nas unidades psiquidtricas municipais no
area da Saude . ~
~ decorrer da implantagdo do RAPS.
Coordenador de Nao com . L. =
. . ... | Atuar como Assistente Técnico, de acordo com a sua formagdo, em
Saude Mental Exclusivo | especializagdo . . . . : .
em Satde processos em que a Secretaria da Saude é requerida. Atuar junto as
Publica ou equipes assistenciais em situagdes em que houver imprescindibilidade.

Assumir Responsabilidade Técnica de acordo com a sua respectiva
graduacdo e em conformidade com a resolugdo de seu respectivo
Conselho de Classe, conforme determinacdo de seu superior imediato
e/ou do Secretario da Saude. Avaliar resultados dos servicos prestados
no ambito do SUS. Fiscalizar os procedimentos relativos ao SUS, e
emitir relatdrios técnicos de acompanhamento; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitacdo especifica.

Realizar o planejamento local, coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades desenvolvidas na Unidade de Saude, tanto na area
técnica quanto na drea administrativa; planejar em conjunto com as
equipes gestoras as a¢des a serem contidas e desenvolvidas no plano
diretor do Municipio e no plano municipal de saude; participar dos
trabalhos desenvolvidos pelas entidades comunitarias propiciando o
entrosamento com a Comunidade; conhecer o territério e a clientela
para atuar nos fatores determinantes e condicionantes de saulde;
fortalecer a vigilancia em saude; administrar a gestdo da equipe de
trabalho da unidade de saude de acordo com as diretrizes
estabelecidas na politica de recursos humanos da instituicao. Executar
Coordenador de | Exclusivo | Ensino Superior | outras fungGes inerentes ao seu cargo de acordo com seu supervisor
Unidade de de completo na |imediato. Atuar como Assistente Técnico, de acordo com a sua
Saude Servidor | Area daSalude |formacdo, em processos em que a Secretaria da Saude é requerida.
Atuar junto as equipes assistenciais em situagbes em que houver
imprescindibilidade. Assumir Responsabilidade Técnica de acordo com
a sua respectiva graduagdo e em conformidade com a resolugdo de seu
respectivo Conselho de Classe, conforme determinacdo de seu superior
imediato e/ou do Secretédrio da Saude.Avaliar resultados dos servicos
prestados no ambito do SUS. Fiscalizar os procedimentos relativos ao
SUS, e emitir relatérios técnicos de acompanhamento; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitacdo especifica.

Saude Mental
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Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
desenvolvidas no SAMU, na area médica; planejar em conjunto com as
equipes gestoras as a¢des a serem contidas e desenvolvidas no plano
diretor do Municipio e no plano municipal de salde; administrar a
gestdo da equipe de trabalho de acordo com as diretrizes
estabelecidas. Executar outras funcGes inerentes ao seu cargo de
acordo com seu supervisor imediato. Atuar como Assistente Técnico,
de acordo com a sua formagdo, em processos em que a Secretaria da
Saude é requerida. Atuar junto as equipes assistenciais em situagGes
em que houver imprescindibilidade. Assumir Responsabilidade Técnica
de acordo com a sua respectiva graduagao e em conformidade com a
resolucdo de seu respectivo Conselho de Classe, conforme
determinacdo de seu superior imediato e/ou do Secretério da Saude.
Avaliar resultados dos servicos prestados no ambito do SUS. Fiscalizar
os procedimentos relativos ao SUS, e emitir relatdrios técnicos de
acompanhamento; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica.

Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
desenvolvidas na regido de saude de sua responsabilidade. Planejar em
seu territério, em conjunto com gestores, as agdes a serem
desenvolvidas de acordo com o Plano Diretor do Municipio e Plano
Municipal de Saude.Fazer a gestdo das equipes de trabalho de acordo
com as diretrizes estabelecidas pela municipalidade.Articular com os
servicos que impactam os determinantes sociais do processo
saldedoenca existentes em seu territdrio, publicos, privados e terceiro
setor, para melhorar a qualidade de vida da populagdo da area de sua
responsabilidade.Atuar junto com os setores competentes, sobre os
fatores ambientais e garantir as acGes de vigilancia a saude.Fortalecer a
regionalizagdo intramunicipal e as ag¢Oes inter setoriais no seu
territdrio.Responsabilizarse por organizar as ag¢lGes de salude para
garantir a universalidade, integralidade das ag¢des e equidade na
atenc¢do a saude.Trabalhar junto com a comunidade, fortalecendo o
controle social.Promover a integracao entre as regides de saude do
Municipio na busca de fortalecer as politicas publicas de saudeExecutar
outras fungdes inerentes ao seu cargo de acordo com seu supervisor
imediato. Atuar como Assistente Técnico, de acordo com a sua
formagdo, em processos em que a Secretaria da Saude é requerida.
Atuar junto as equipes assistenciais em situagcbes em que houver
imprescindibilidade. Assumir Responsabilidade Técnica de acordo com
a sua respectiva graduacgdo e em conformidade com a resolucgdo de seu
respectivo Conselho de Classe, conforme determinagdo de seu superior
imediato e/ou do Secretario da Saude.
Avaliar resultados dos servigos prestados no ambito do SUS. Fiscalizar
os procedimentos relativos ao SUS, e emitir relatdrios técnicos de
acompanhamento; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessdrio para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica.

Ensino
Coordenador Exclusivo de Superior
Médico do SAMU | Médico do | completo na
- Regional (FG) Quadro Area da
Saude

Ensino
Coordenador . Superior

. Exclusivo de
Regional de Servidor completo na
Saude (FG) Area da

Saude
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Coordenar, gerenciar, supervisionar, controlar e avaliar todas as
atividades desenvolvidas nos servicos de saude das areas de urgéncia,
emergéncia, especialidades e atengdo primdria em especial na area de
diregdo.

Coordenar a elaboragdo dos planos de agdo apresentados pelos varios
servicos e departamentos de a¢do médica a integrar no plano de acédo
global da unidade de saude.
Elaborar relatdrios, planilhas e conferir documentos, bem como
praticar todos demais atos de execuc¢do necessarios ao funcionamento
do servico de saude, relacionados a area médica.
Propor medidas necessarias a melhoria das estruturas organizativas,
funcionais e fisicas dos servigcos de acdo médica, dentro de parametros
de eficiéncia e eficacia reconhecidos, que produzam os melhores

resultados face as tecnologias disponiveis.
Coordenador Executar as suas atribuicdes em consonancia com o Gestor
Técnico de . Administrativo de Estabelecimento de Saude, visando atingir os
. Ensino .. o . . .
Servigos de Superior objetivos da gestdo, qualidade e Vviabilidade dos servigos.
Urgéncia, Exclusivo de completo na Executar outras fungdes e tarefas afins designadas pelo Secretario da
Emergéncia e Servidor np Pasta.

S Area da . , . .
Especialidades e Satde Representar o servico de saude e, quando pertinente, a Secretaria da
Atencdo Primaria Saude em atividades externas.
(FG) Atuar como Assistente Técnico, de acordo com a sua formagdo, em

processos em que a Secretaria da Saude ¢é requerida.
Atuar junto as equipes assistenciais em situacbes em que houver
imprescindibilidade.

Assumir Responsabilidade Técnica de acordo com a sua respectiva
graduacdo e em conformidade com a resolugdo de seu respectivo
Conselho de Classe, conforme determinagao de seu superior imediato
e/ou do Secretdrio da Saude.
Avaliar resultados dos servicos prestados no dmbito do SUS. Fiscalizar
os procedimentos relativos ao SUS, e emitir relatdrios técnicos de
acompanhamento; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando necessdrio para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo
especifica.
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Sob supervisdo do Corregedor-Geral, atuar nas funcbes de correicdo
junto a Administracdo Publica Direta, Indireta Autdrquica e
Fundacional; realizar relatérios das correicdes realizadas, com
propostas objetivas de encaminhamentos futuros; requisitar
documentos, estudos, pareceres, pericias ou exames técnicos para
suporte as correicdes; acompanhar apuragbes, sindicancias ou
processos administrativos disciplinares; colher depoimentos e receber
Ensino denuncias ou reclamagbes encaminhadas a e/ou pela Corregedoria
Superior Geral do Municipio. Com prévia e expressa autorizagdao do Corregedor
completo | Geral, apreender documentos, arquivos e outros elementos
necessarios ao procedimento correcional; dar ao Corregedor
conhecimento imediato, ou sempre que solicitado, das denuncias,
reclamagdes e representacdes recebidas; Exercer outras atividades
inerentes ao cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessério para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica.
Assessorar o Corregedor da Guarda Civil Municipal no planejamento,
coordenacgdo, execugao e supervisdao das atividades da Corregedoria e
substitui-lo nas auséncias e impedimentos eventuais; Apoiar o
Corregedor da Guarda Civil Municipal em a¢des de fortalecimento das
atividades da Corregedoria; Manifestar-se junto ao Corregedor da
Guarda Civil Municipal sobre assuntos e natureza disciplinar
envolvendo integrantes da Corporagdo; Assessorar o Corregedor da
Ensino Guarda Civil Municipal na verificacdo da pertinéncia das denuncias,
Superior reclamagdes e representacOes, por agdo ou omissdo, contra os
completo |integrantes da Corporagdo; Colaborar com o Corregedor da Guarda
Civil Municipal no exercicio de suas atribuicdes; Cumprir e fazer
cumprir os atos baixados pelo Secretdrio de Seguranga Urbana; Exercer
outras atribuices que lhe forem conferidas ou delegadas; Exercer
outras atividades inerentes ao cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitacdo especifica.

Exclusivo de

Corregedor (FG) Servidor

Corregedor Exclusivo de
Adjunto (FG) GCM
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Averiguar os crimes que envolvam integrantes da corporagdo, quando
determinado pelo Secretario da pasta ou quando levados ao seu
conhecimento; Promover a apuragdao de infragcdes disciplinares e
administrativas atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal;
Realizar visitas de inspec¢do e correigdes extraordindrias em qualquer
inspetoria e postos de servico, cientificando o Inspetor Comandante
Geral; Apreciar as representacbes que lhe forem dirigidas
relativamente a atuacdo irregular dos Guardas Municipais; Promover
investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a carreira da Guarda Municipal, bem como dos ocupantes
destes cargos em estagio probatdrio, quando necessario; Colher
informacgGes dos Guardas Municipais em estagio probatdrio, opinando
em caso concreto, quanto a sua confirmagdo ou ndo no respectivo
cargo; Registrar as decisdes prolatadas em autos de sindicancias,
processos disciplinares, inquéritos policiais, bem como as decisdes
judiciais; Colher informagdes sobre procedimentos administrativos,
policiais e judiciais, que envolvam os integrantes da Guarda Municipal.

Corregedor da Exclusivo de Ensino Requisitar ao Inspetor Comandante Geral, integrantes da Corporagao,
Guarda Civil Servidor Superior | dos circulos de graduados, inspetores ou inspetores superiores para
Municipal (FG) completo | auxiliar nas visitas de inspecdo, correi¢Ges e investigagdo de infracGes

disciplinares, considerando os efeitos hierdrquicos; Solicitar ao Inspetor
Comandante Geral a suspensdo preventiva de integrantes da Guarda
Municipal, até que sejam esclarecidos os fatos a ele imputados; Propor
penalidades aos integrantes da Guarda Municipal, de acordo com o
Regulamento Disciplinar, estabelecido pela Lei n2 4.519, de 13 de abril
de 1994, observada a competéncia para a aplicagdo das mesmas;
Solicitar e avaliar relatdrio circunstanciado de integrante envolvido em
disparo de arma de fogo em via publica, com ou sem vitimas, contendo
as justificativas da utilizagdo da arma; Receber todas as denuncias,
reclamacdes e representacdes encaminhadas pela Ouvidoria da Guarda
Municipal, promovendo a imediata apuragdo dos fatos, instauracdo de
processo regular ou processo administrativo disciplinar para adogdo
das medidas administrativas, civis ou criminais, cabiveis; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica.
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Corregedor-
Geral do
Municipio

Nao
Exclusivo

Ensino Superior completo

Fiscalizar atividades, realizar corre¢Ges sugerir providéncias
necessarias a racionalizagdo e eficiéncia dos servigos nos 6rgdos e
entidades da administragdo publica municipal recomendar a
instauragdo de sindicancias e processos administrativos
disciplinares; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funcéo;
Dirigir veiculos, quando necesséario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente
pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Diretor de Area

Ndo
Exclusivo

Ensino Superior completo

Auxiliar o Secretario no planejamento, coordenagdo e controle
das atividades desenvolvidas pelas divisdes e se¢Bes da pasta,
segundo suas diretrizes; Executar outras fungGes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.

Dirigente das
Unidades
Técnicas

Exclusivo
de
Servidor

Ensino Superior completo

Orientar e fiscalizar o trabalho dos Servidores integrantes das
Unidades Técnicas advindos das Secretarias que compdem a
Administracdo Publica Municipal e realizar o intercambio entre o
Centro Municipal de Solu¢do de Conflitos e Cidadania de
Sorocaba- Soluciona, Sorocaba e a Secretdria cujo tema interesse
ao escopo do caso concreto; Exercer outras atividades inerentes
ao cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada
a habilitagdo especifica.

Gerente de
Auditoria da
Saude

Exclusivo
de
Servidor

Ensino Superior completo
em Ciéncias Contabeis, ou
Direito, ou
Administragdo, ou
Administragdo Publica, ou
Administracdo em Area
da Saude, ou Ensino
Superior na Area da
Saude, sendo este com
formacgdo em Auditoria
na Area de Salde.

Assessorar o Auditor Geral da Saude na execugdo das atividades
da Unidade de Auditoria e Controle UAC, responsavel pela
auditoria e avaliagdo do SUS. Avaliar resultados dos servigos
prestados no ambito do SUS. Fiscalizar os procedimentos relativos
ao faturamento SUS, visando a otimizagdo da utilizagdo de seus
recursos e a implementagdao de novos investimentos, emitindo
pareceres e ou relatérios. Elaborar relatdrios gerenciais, relativos
as acOes da UAC; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessdrio para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada
a habilitacdo especifica.
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Gerente de
Auditoria
Interna (FG)

Exclusivo
de
Servidor

Ensino Superior
completo

Assessorar o Auditor-Geral do Municipio na execu¢do das suas
atividades. Realizar auditorias preventivas, concomitantes ou
posteriores, mediante aplicagdo das técnicas aplicaveis, incluindo
entrevistas, visitas in loco, conduzindo veiculos automotores oficiais se
necessario entre outros. Produzir relatérios gerenciais, auxiliar no
planejamento das ordens de servico de auditoria. Exercer outras
competéncias inerentes ao seu cargo de origem e a sua area de atuagao,
de acordo com as diretrizes da Auditoria-Geral; Desempenhar outras
atribuicBes inerentes ao cargo/funcgdo; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitacdo especifica

Gerente de
Controle
Interno (FG)

Exclusivo
de
Servidor

Ensino Superior
completo

Assessorar no acompanhamento dos programas do governo junto as
Secretarias, auxiliando-o nas relagées de obtencdo de resultados mais
eficientes; subsidiar propostas de diretrizes, normas e procedimentos,
visando a padroniza¢do e normatiza¢do na Controladoria; coordenar os
grupos de trabalho para a elaboragdo de projetos voltados a gestdao nas
diversas dareas, junto as Secretarias; acompanhar e supervisionar a
execugdao dos contratos da Administracdo; avaliar e acompanhar os
convénios, projetos e realizagbes da Administracdo Municipal; executar
outras fung¢des inerentes ao seu cargo de origem e a sua funcdo, de
acordo com as diretrizes da Controladoria; Desempenhar outras
atribuicbes inerentes ao cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitacdo especifica

Gerente de
Obras e
Projetos -
CADI (FG)

Exclusivo
de
Servidor

Ensino Superior
completo em Direito ou
Administra¢do ou
Administracdo Publica
ou Engenharia ou
Gestdo Publica ou
Gestdo em Comércio
Exterior ou Gestdao em
Processos Gerenciais ou
Gestdo de Controle de
Obras ou Gestdo em
Geoprocessamento

Gerenciar os projetos executivos das obras do Programa; Fiscalizar
contratos de elaboragdo de projetos e de execugdo de obras; Organizar o
arquivo fisico e digital de projetos das obras relacionadas ao Programa;
Estudar as interferéncias no sistema vidrio e fiscalizar a execu¢do destas
obras em conjunto com a equipe técnica; Elaborar croquis de
desapropriacGes totais e parciais e vistorias in loco para verificar a
situacdo dos imoveis e tratativas com moradores das respectivas
documentagdes relacionadas as desapropriagcGes; Elaborar planilhas de
dados detalhadas com nomes dos expropriados, localizagdo, 4areas,
valores e situagdo das mesmas; Manter contato com empresas de
avaliacdo de imdveis e demais setores da Prefeitura envolvidos com
desapropriacGes e reassentamentos; Verificacdo de matriculas junto aos
Cartérios de Imdveis; Atendimento ao municipe para solugdo de duvidas;
Acompanhar a avaliagdo de imdveis e demais setores da Prefeitura
relacionados as desapropriagdes e reassentamentos; Levantar a
necessidade de licengas ambientais e outorgas de recursos hidricos das
obras financiadas; Viabilizar e acompanhar os estudos ambientais
necessarios para o licenciamento ambiental das obras; Acompanhar o
cumprimento de Termos de Cumprimento de Recuperagdo Ambiental
(TCRAs) e demais exigéncias preventivas e mitigadoras ambientais e
sociais; Acompanhar os processos de licengas e outorgas, bem como
obten¢do de documentos e respostas a requerimentos dos Orgdos
licenciadores; Participar de reunides de gestao, alinhamento, execucao,
projetos e parcerias relacionadas; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessdrio para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagao
especifica.
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Ensino Superior
completo em
Administragao ou
Administragdo Publica
ou Ciéncias Contabeis

Assessorar o Coordenador de Planejamento Orgcamentdrio nos assuntos
pertinentes a drea de competéncia; Exercer a supervisdo técnica e
normativa sobre assuntos de competéncias do seu nucleo; Fornecer aos
gestores de unidades, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados a
execugdo, acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e
projetos pelos quais sdo responsaveis; Estimular a criacdo e a elaboracdo
de normas sobre gestdo orgamentaria; Coordenar as atividades
relacionadas as apresentagGes em audiéncias publicas com enfoque
orgamentario; Contribuir com informagGes que auxiliem na tomada de
decisdo e formulagdo de acdes mais efetivas / projetos na area de sua

Gerente de L competéncia; Atuar como elo e promover relacionamento entre os
. . ou Matematica ou . S .
Planejamento | Exclusivo . , demais drgdos publicos e a suas unidades gestoras; Coordenar as
N Economia ou Nivel . . . -

e Execucdo de . unidades envolvidas no planejamento or¢amentdrio; Coordenar as
‘o . Superior completo, . ~ . .
Orcamentdria | Servidor atividades de elaboragdo de instrumentos de planejamento da

sendo este com . ~ . . - .
(FG) s administragdo  municipal; Produzir relatérios gerenciais como
especializagdoem |, . . .
Gest3o Publica instrumentos de tomadas de decisdes; Realizar estudos e pesquisas,
conforme §2¢ §’3° visando o aperfeigoamento das técnicas de planejamento orgamentario;
do Artigo 67 da Propor metodologia adequada e sistematica para suportar o processo de
reseite lei planejamento orcamentario do Municipio; Realizar o monitoramento e
P ’ avaliagcdo do PPA e propor revisdo de programas em conjunto com os
demais 6rgdos municipais; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo;  Dirigir  veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica.
Levantar a necessidade de licengas ambientais e outorgas de recursos
hidricos das obras financiadas; Viabilizar e acompanhar os estudos
ambientais necessdrios para o licenciamento ambiental das obras;
Acompanhar o cumprimento de Termos de Cumprimento de
Recuperagdo Ambiental (TCRAs) e demais exigéncias preventivas e
Ensino Superior mitigadoras ambientais e sociais; Acompanhar os processos de licencgas e
com Ietgem outorgas, bem como obtencdo de documentos e respostas a
p. requerimentos dos o6rgdos licenciadores; Realizar vistorias in loco
Engenharia Florestal . . ~ . . .
. verificando a situagdo dos aspectos socioambientais das obras;
ou Agronomia ou . .
~ . Acompanhar as demandas por imdveis e tratativas com moradores e
Gestdo Ambiental ou . o . R o
. . . respectivas documentagdes relacionadas as desapropriagdes e
Biologia ou Ecologia . ~ .
. , . reassentamentos; Atender ao municipe para solugdao de duvidas, bem
Gerente Exclusivo ou Nivel Superior . . L .
. . como respostas a requerimentos e a oficios; Fiscalizar o atendimento a
Socioambiental de completo, sendo este N . . . .
. o legislagdo ambiental vigente e ao pleno cumprimento das clausulas
- CADI (FG) Servidor | com especializag¢do na

area ambiental ou
Gestdo em
Saneamento
Ambiental, conforme
§22 e §32 do Artigo 67
da presente lei.

ambientais contratuais, bem como a realizagdo de servigos previstos em
contratos financiados; Participar de reuniées com o agente financiador
esclarecendo duvidas e procedimentos; Realizar a prestagdo de contas
dos servicos e atividades realizadas; Elaborar relatérios de Gestdo
Socioambiental das obras financiadas; Elaborar documentos técnicos
como projetos basicos, termos de referéncias, planilhas orgamentarias;
Revisar os aspectos socioambientais em editais e contratos; Participar de
reunidoes de gestdo, alinhamento, execugdo, projetos e parcerias
relacionadas; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funcdo; Dirigir
veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.
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Gestor
Administrativo de
Estabelecimento de
Saude

N3do
Exclusivo

Ensino Superior
completo

Dirigir e coordenar atividades realizadas ambiente da salde;
Planejar e organizar a(s) geréncia(s) das instituicdes de saude, no
ambito municipal; Supervisionar o desempenho das questdes
burocraticas e administrativas das instituicdes de saude, no
ambito municipal; Controlar quadro de servidores lotados em
sua unidade de saude, no ambito municipal; Cuidar da
manutencdo dos equipamentos e dos estoques de materiais;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade Pesquisar,
analisar e propor métodos e rotinas de simplificacio e
racionalizagdo dos  procedimentos administrativos e seus
respectivos planos de agdo, no ambito de sua instituicdo de
salde; Elaborar relatdrios técnicos e emitir pareceres em
assuntos de natureza administrativa Verificar o funcionamento
das unidades de saude segundo os regimentos e regulamentos
vigentes, no ambito municipal; Desempenhar fung¢do de
coordenacdo de servigos sendo capaz de analisar e providenciar
as alteragdes dos sistemas administrativos implantados, visando
adaptar as reais condicdes do estabelecimento de saude
objetivando a melhor eficicia do sistema; Avaliar e acompanhar
desempenhos funcionais; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessdrio para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada
a habilitacdo especifica.

Gestor de
Desenvolvimento
Administrativo

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo e
experiéncia minima
de 5 (cinco) anos no
servigo publico

Articular as equipes de trabalho para o desenvolvimento dos
tramites burocraticos administrativos da Secretaria Municipal da
Educacdo, em geral;
Executar outras agbes de carater administrativo, voltado ao
planejamento estratégico das agGes pertinentes da Secretaria, de
acordo com o que for designado pelo titular da pasta; Exercer
outras atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir veiculos,
guando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Gestor de
Desenvolvimento
Educacional

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior em
curso de
Licenciatura de
Graduacgdo Plena e
experiéncia docente
na Educacgdo Basica
minima de 5 (cinco)
anos

Articular as equipes de trabalho para o desenvolvimento dos
programas e projetos da Secretaria da Educacdo; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.
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Gestor de
Planejamento e
Execugdo (FG)

Ensino Superior
completo e 1 ano de
Exclusivo de experiéncia em

Servidor | atividades correlatas
aquelas em que ird

atuar

Sob supervisdo do Secretario da pasta, elaborar, propor, implantar e
gerenciar as diretrizes, politicas, modelos e padrdes de planejamento
da Secretaria, em conjunto com as demais unidades subordinadas,
definindo metas e estabelecendo indicadores de resultados;
Organizar informagdes relacionadas as instrugdes processuais, com
histdrico, buscando informacgGes relevantes em outros entes para
subsidiar decisdes e outros encaminhamentos; Assessorar o
Secretario no controle financeiro e orcamentario da pasta, bem como
na elaboragdo das pegas orcamentarias do PPA, da LDO e LOA;
Prestar auxilio nos relacionamentos da Administragdo Municipal
referentes a pasta; Subsidiar com informagdes o Secretario em
encontros e audiéncias com autoridades municipais, estaduais e
nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;
Manter informacgdes referentes as politicas publicas da Secretaria no
ambito federal e estadual, para subsidiar decisdes que atendam aos
interesses da Administragdo Municipal; Executar implementagdo das
recomendagdes politicas do superior, bem como dos 6rgdos de
controle; Responder pelo atingimento das metas qualitativas e
guantitativas técnicas, com objetivo de cumprir e manter metas
pactuadas, orientando a equipe sempre que necessario;
Desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir
veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacdo especifica

Gestor em Saude | Exclusivo de
Ocupacional (FG) Servidor

Ensino Superior
completo na Area da
Saude

Coordenar, supervisionar e elaborar pareceres técnicos, prestacdo de
contas, a qualquer tempo, das atividades em execugdo ou executadas
pelo servico de saude do trabalho, propor adequagdes ao perfil
ocupacional ao trabalho desenvolvido na drea de saude ocupacional,
proporcionando motivagdao e desenvolvimento na equipe. Servir de
elo de comunicacdao entre os médicos de saude ocupacional e a
Secretaria de Recursos Humanos, no sentido de fazer cumprir as
determinagOes e os programas voltados aos servidores publicos;
Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir veiculos,
quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacdo especifica.

Motorista da
Chefia do Poder
Executivo (FG)

Exclusivo de | Ensino Médio e ser
Motorista Motorista

Dirigir o veiculo de representacdo do Executivo ou seu Vice, em
caradter ndo eventual; sob condi¢cdes especiais de jornada e sigilo
profissional, cumprir incumbéncia administrativa, além do
desempenho normal da diregdo do veiculo; estar a disposicdo para
viagens que se fizerem necessdrias; fazer pequenos reparos de
emergéncia em veiculos; comunicar ao superior hierdrquico a
necessidade de reparos de maior importancia; verificar as condicdes
de manutencdo e abastecimento de veiculos sob sua
responsabilidade; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus,
o nivel do combustivel, dgua, éleo do carter testando freio e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento
zelando por sua manutencdo e conservacdo; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/funcgdo.

Motorista
Executivo (FG)

Exclusivo de | Ensino Médio e ser
Motorista Motorista

Prestar servicos de assessoria junto ao executivo, dirigir o veiculo
oficial do gabinete, acompanhar o executivo em todas as tarefas
relacionadas com expediente do Gabinete; Exercer outras atividades
inerentes ao cargo/funcgdo.
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Sob supervisdo do Ouvidor Geral do Municipio, receber denuncias,
reclamacgdes e representacdes sobre atos considerados arbitrarios,
desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos
individuais ou coletivos praticados por integrantes da Guarda Civil
Municipal de Sorocaba; receber sugestdes sobre o funcionamento
dos servicos prestados pela Corporacdo e de integrantes da
Corporagdo, sobre o funcionamento dos servigos prestados, bem
como denudncias a respeito de atos irregulares praticados na
execucdo desses servigos, inclusive por superiores hierdrquicos;
verificar a pertinéncia das denlncias, reclamagdes e
representagdes, propondo a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal, a ado¢do das medidas destinadas a apuragdo de
responsabilidades administrativas, civis e criminais, quando houver
indicios ou suspeita de crime; propor a Secretaria da pasta a que
estda subordinada a Guarda Civil Municipal: a) adog¢do das
providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeicoamento dos servigos prestados a populagado, justificando-
Exclusivo de Ensino Superior as; b) realizacdo de pesquisas, seminarios e cursos versando sobre
Servidor completo assuntos de interesse e sobre temas ligados aos direitos humanos,
divulgando os resultados desses eventos motivando a proposta; c)
cessao de funciondrios, por tempo determinado, para auxiliar do
desenvolvimento de suas atividades, especificando a necessidade e
as atribui¢des do(s) mesmo(s); organizar e manter atualizado
arquivo da documentacdo relativa as dendncias, as reclamacées, as
representacoes e as sugestdes recebidas; elaborar e publicar
anualmente relatérios de suas atividades; requisitar, diariamente,
de qualquer 6rgdao municipal, informagoes, certidGes, cdpias de
documentos ou volumes de autos relacionados com investigacGes
em curso, sem o0 pagamento de quaisquer taxas, custas ou
emolumentos; dar conhecimento, sempre que solicitado, das
dendncias, reclamacgdes e representagées recebidas, ao Secretario a
que estiver subordinada a Corporacdo e ao Comandante Geral;
Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir
veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades
de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacdo especifica.
Sob supervisdo do Ouvidor Geral do Municipio, receber e
acompanhar até o final as denlncias dos municipes sobre os
servigos prestados pela Prefeitura de Sorocaba, excetuando-se os
servicos prestados pela Secretaria da Saude e pela Guarda Civil
Municipal; atuar como facilitador nas relagdes entre municipe e a
Gestdo Publica, prestando informagdes precisas, seguras e
confiaveis; promover diligéncias para apurar e esclarecer os fatos
apontados; acompanhar o Ouvidor do Municipio, quando
Ouvidor da Exclusivo de Ensino Superior convocado, nas diligéncias para esclarecimentos de denuncias e
Prefeitura (FG) Servidor completo captacdo de demandas; auxiliar na implantagdo de programas e
projetos na sua area de atuacgdo; elaborar relatdérios gerenciais
relativos as a¢des da Ouvidoria Geral; manter sigilo das informagdes
apuradas; executar trabalhos especiais solicitados pelo Ouvidor
Geral do Municipio; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo
especifica.

Ouvidor da
Guarda Civil
Municipal (FG)
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Ouvidor da
Saude (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo

Sob supervisdo do Ouvidor Geral do Municipio, receber e
acompanhar até o final as denuncias dos municipes sobre os
servicos prestados pela Secretaria da Saude; atuar como
facilitador nas relagdes entre municipe e a Gestdo Publica,
prestando informagGes precisas, seguras e confidveis; promover
diligéncias para apurar e esclarecer os fatos apontados;
acompanhar o Ouvidor Geral do Municipio, quando convocado,
nas diligéncias para esclarecimentos de denuncias e captagdo de
demandas; auxiliar na implantagdo de programas e projetos na
sua area de atuacgdo; elaborar relatérios gerenciais relativos as
acGes da Ouvidoria da Saude; manter sigilo das informagdes
apuradas; executar trabalhos especiais solicitados pelo Ouvidor-
Geral do Municipio; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado  expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.

Ouvidor Geral

Nao
Exclusivo

Ensino Superior
completo

Propor aos o¢rgdos da Administracdo, resguardadas as
respectivas competéncias, requisitar, diretamente e sem
qualquer 6nus, de qualquer 6rgdo municipal, informacdes,
certiddes ou cdpias de documentos relacionados com as
reclamagdes ou denuncias recebidas, na forma da lei;
recomendar a ado¢do de providéncias que entender
pertinentes, necessdrias ao aperfeicoamento dos servigos
prestados a populacdo pela Administracdo do Municipio de
Sorocaba; recomendar aos 6rgdos da Administracdo Direta a
adog¢do de mecanismos que dificultem e impe¢am a violagdo do
patriménio publico e outras irregularidades comprovadas;
celebrar termos de cooperagdo com entidades publicas ou
privadas nacionais, que exercam atividades congéneres as da
Ouvidoria; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funcgéo;
Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente
pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.

Procurador-
Chefe (FG)

Exclusivo de
Procurador

Exercicio no cargo de
Procurador do
Municipio de Sorocaba
por, pelo menos, 3
(trés) anos e auséncia

de condenagéo criminal,

condenagao por
infragdo disciplinar ou
por ato de improbidade
administrativa nos
ultimos 5 (cinco) anos.

Chefiar, orientar e coordenar as agdes relativas as Procuradorias
Administrativa, de Contencioso Geral, Tributaria e de Controle
Externo; Assessorar o Procurador-Geral do Municipio nas
atividades a serem desenvolvidas nas respectivas dreas;
Participar de acdo de planejamento administrativo; Prestar
assessoria legislativa na darea de atuacdo; Representar e
defender o Municipio, judicial ou extrajudicialmente; Executar
outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu
superior imediato. Avaliar o estagio probatério dos
Procuradores do Municipio; Autorizar, por inadequacdo técnica
ou desnecessidade, sobre a ndo interposicdo de recursos ou
medidas judiciais; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado  expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.
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Conforme determinacdo do Secretdrio Juridico, prestar
orientacdo juridica ao Chefe do Poder Executivo; Exercer a
direcdo e coordenagdo das atividades desenvolvidas pelos
orgdos da Procuradoria-Geral do Municipio; Supervisionar,
fiscalizar e recomendar procedimentos as Procuradorias
Especializadas; Indicar ao Secretario Juridico os nomes para a
assuncdo das funcGes gratificadas de Chefe das Procuradorias
Especializadas; Avaliar o estagio probatério dos Procuradores
do Municipio que, excepcionalmente, estejam em exercicio de
Exercicio no cargo de | cargo em comissdo ou funcdo de confianca em outro Orgdo
Procurador do Administrativo ou Secretaria do Municipio de Sorocaba;
Municipio de Sorocaba | Coordenar correi¢Oes internas; Atuar como facilitador interno
por, pelo menos, 5 e externo junto a Administracdo e ao Poder Judiciario; Realizar
. (cinco) anos e auséncia | atos por delegacdo do Secretdrio Juridico ou do Chefe do
Procurador-Geral | Exclusivo de . . . . . .
de condenacgdo criminal, | Poder Executivo; Aprovar, mediante portaria, sumulas
(FG) Procurador - . . =
condenagao por orientativas de trabalho para a atuagdo dos Procuradores do
infracdo disciplinar ou | Municipio;  Autorizar, por inadequagdo técnica ou
por ato de improbidade | desnecessidade, sobre a ndo interposicdo de recursos ou
administrativa nos medidas judiciais; Elaborar ou conferir aprovagdo técnico-
ultimos 5 (cinco) anos. | juridica as minutas de peti¢Ges iniciais para ajuizamento de
acdo ou outras medidas judiciais; Elaborar ou conferir
aprovagdo técnico-juridica as minutas de peti¢es iniciais,
informagGes e demais pecgas processuais, referentes as agoes
diretas de inconstitucionalidade, de competéncia do Chefe do
Poder Executivo; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.
. . Dirigir unidade incumbida de executar servigos proprios de
Ensino Superior . L .
L. uma Junta de Servico Militar; Exercer outras atividades
Secretario da . completo ou Curso . ~ . , L.
. Exclusivo de inerentes ao cargo/func¢do; Dirigir veiculos, quando necessario
Delegacia do . completo de . g . .
h . Servidor L oL para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
Servico Militar Administracdo Publica . . .
o determinado expressamente pelas chefias respectivas,
Municipal o e
observada a habilitagdo especifica.
. . Dirigir unidade incumbida de executar servigos proprios de
Ensino Superior . L .
L. uma Junta de Servico Militar; Exercer outras atividades
Secretario da . completo ou Curso . ~ . , L.
. Exclusivo de inerentes ao cargo/func¢do; Dirigir veiculos, quando necessario
Junta do Servigo . completo de . g . -
. Servidor . oL para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
Militar Administragado Publica . . .
o determinado expressamente pelas chefias respectivas,
Municipal e .
observada a habilitagao especifica.
Exercer a orientagdo, coordenagao e supervisao dos érgaos e
entidades da administragdo municipal na drea de sua
. competéncia; referendar os atos e decretos assinados pelo
Superior completo, . . . -
. . Prefeito, pertinentes a sua drea de competéncia; apresentar
L . Brasileiro, maior de 21 . .. ~ .
Secretario Nao e e ao Prefeito relatérios de sua gestdo na respectiva pasta;
. . anos, direitos politicos . . I
Municipal Exclusivo om dia. Residir em praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem
So'rocaba outorgadas ou delegadas pelo Prefeito; expedir instrugdes
para execucdo das Leis, regulamentos e decretos; executar
outras funcdes inerente a seu cargo, de acordo com o Chefe
do Poder Executivo
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Dirigir as atividades administrativas, representar o PROCON
Municipal e desempenhar atividades correlatas; presidir e
representar o Conselho Municipal de Defesa do Consumidor -
COMDECON; acompanhar a execugao e o desempenho das
atividades do PROCON, contando com o Conselho Municipal
de Defesa do Consumidor - COMDECON para elaboracdo,
Superintendente revisdo e atualizacdo das normas referidas no § 12 do art. 55
do Servigo da Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990 e para gerir o
Municipal de Fundo Municipal de Defesa do Consumidor; delegar
Protecdo ao atribuicGes de sua competéncia, obedecida a especialidade do
Consumidor orgdo; formular, em conjunto com a Administragao Municipal,
as politicas publicas visando a protecdio e defesa do
consumidor; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.
Supervisionar, coordenar, planejar, controlar e orientar a
execucdo das atividades especificas da sua area de atencdo e
das unidades de saude; cooperar com o supervisor imediato
em assuntos técnicos de sua competéncia; prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades em execug¢do ou executadas
pelo servigo. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo,
de acordo com seu superior imediato.
Atuar como Assistente Técnico, de acordo com a sua
formacgdo, em processos em que a Secretaria da Saude é
requerida. Atuar junto as equipes assistenciais em situagdes
em que houver imprescindibilidade. Assumir Responsabilidade
Técnica de acordo com a sua respectiva graduagdo e em
conformidade com a resolugdo de seu respectivo Conselho de
Classe, conforme determinacdo de seu superior imediato e/ou
do Secretario da Sadde. Avaliar resultados dos servigos
prestados no ambito do SUS. Fiscalizar os procedimentos
relativos ao SUS, e emitir relatérios técnicos de
acompanhamento; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.
Elaborar relatdrios relativos as acOes de execugdo fiscal;
Executar ages de acordo com o planejamento estratégico da
Divisdo de Contencioso Fiscal, visando ao aperfeicoamento na
Exclusivo de Ensino Superior arrecadacdo do Municipio, decorrente das acGes de execugdo
Servidor completo fiscal; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funcio;
Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente
pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Nao Ensino Superior
Exclusivo completo em Direito

Ensino Superior
completo na Area de
Saude

Supervisor de Exclusivo de
Area de Saude Servidor

Supervisor de
Arrecadacdo de
Execugdo Fiscal
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Supervisionar os Coordenadores de Campo e suas equipes,
pontos estratégicos, imoveis especiais, desinsetizacdo e
atendimento as demandas de outras zoonoses, sob sua
coordenacdo, quanto a execugdo e demais servicos de
controle de endemias que se fagam necessarios, solicitados
pela Divisdo de Zoonoses, monitorando e orientando
diretamente seu desenvolvimento. Receber mapas, ordens
de servico e distribui-los, orientar os coordenadores e as
outras equipes sobre a area de atuagdo, prestar conta dos
relatérios didrios dos servicos executados, avaliar a
produtividade, qualidade e desempenho. Monitorar as
equipes em relacdo a aplicacdo de seus conhecimentos e
protocolos de servico no combate a dengue e outras
zoonoses. Reunir-se com as equipes e interagir com a Divisao
de Zoonoses, visando a melhor atuagdo para que os
objetivos e metas sejam alcancgados.
Prestar contas dos servigos realizados a Divisdao de
Zoonoses, com relacdo ao pessoal, hordrio de execucdo e
materiais utilizados, cuja requisicdo e justificativas sdo de
sua competéncia; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.
Planejar, orientar e coordenar os projetos de engenharia civil
para construcdo e manutencgdo de obras publicas executadas
pela  administracdo direta ou por contratados;
Analisar, coordenar e promover parecer sobre as demandas
da municipalidade para a realizacdo de obras publicas,
verificando a viabilidade técnico-econdmica;
Orientar, instruir e prestar informa¢des durante o
procedimento licitatério de obras publicas; Orientar,
determinar e garantir que o departamento atenda as
demandas técnicas e judiciais, solicitadas pelo Ministério
Publico, Defensoria Publica, Procuradoria-Geral do Municipio
e demais 6rgdos publicos; Coordenar os processos de
normatizacdo, racionalizacdo e avaliacdo de custo e
beneficio dos programas e processos de engenharia
realizados pela Secretaria; Determinar e garantir os recursos
para a manutencdo do cadastro de obras publicas realizadas
no Municipio, para estudo de interferéncia em projetos
futuros; Realizar e acompanhar junto a equipe, fiscalizagdo
de obras publicas; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitacdo especifica.

Ocupante do cargo
Agente de Vigilancia
Sanitaria

Supervisor de Exclusivo de
Equipe (FG) Servidor

Ensino Superior
completo em
Exclusivo de Engenharia ou
Servidor Arquitetura e
Urbanismo ou Gestdo
de Controle de Obras

Supervisor de
Projetos e Obras
da SERPO (FG)
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Planejar, orientar e coordenar projetos de impacto ao
desenvolvimento urbano do Municipio executadas pela
administracdo direta ou por contratados;
analisar, coordenar e promover parecer sobre as demandas
da municipalidade para a realizagdao de projetos de impacto
ao desenvolvimento urbano do Municipio, verificando a
viabilidade técnico-econGmica; determinar e garantir o
desempenho dos projetos realizadas pela Secretaria, através
da analise critica das especificagGes definidas, da motivagado
que levou ao projeto e do escopo do mesmo;
orientar, instruir e prestar informagdes durante o
procedimento licitatério de projetos no &mbito da
Secretaria; orientar, determinar e garantir que a Secretaria
atenda as demandas técnicas e judiciais, solicitadas pelo
Ministério Publico, Defensoria Publica, Procuradoria-Geral
do Municipio e demais drgdos publicos; coordenar os
processos de normatizagdo, racionalizagdo e avaliagdo de
custo e beneficio dos programas e processos realizados pela
Secretaria; elaborar e organizar estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios ao planejamento
urbano e regional; determinar e garantir os recursos para a
manutengdao de base cadastral georreferenciada no
Municipio, para estudo de interferéncia em projetos futuros;
orientar e determinar as melhorias nos processos de
elaboracdo de orcamentos e negociacdo com fornecedores;
promover a interlocu¢do com oérgdos reguladores dos
governos estadual e federal, para tratar de intervengdes
realizadas no ambito do desenvolvimento urbano do
Municipio; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.
Supervisionar os projetos habitacionais da pasta; Conhecer
de legislagdo urbanistica e edilicia; Analisar e se
responsabilizar por projetos de regularizagdo fundiaria;
Analisar e aprovar projetos habitacionais e legalizacGes de
edificacdes inseridos em Areas de Especial Interesse Social;

Ensino Superior
completo em
Exclusivo de Engenharia ou
Servidor Arquitetura e
Urbanismo ou Gestdo
de Controle de Obras

Supervisor de
Projetos e Obras
da SEURB (FG)

Ensino Superior Desenvolver e gerenciar cronograma de projeto; Andlise,

Supervisor de completo em controlar e compatibilizar os projetos em todas as suas fases;
Projetos Exclusivo de Arquitetura e Proceder estudos de areas para desapropria¢do e elaboragdo
Habitacionais Servidor Urbanismo ou de parecer de viabilidade técnico legal para implantagdo de
(FG) Engenharia ou empreendimento habitacionais (gleba, lote, edificio); Definir
Assisténcia Social premissas técnicas para desenvolvimento de projetos

habitacionais adequados as necessidades da pasta; Exercer
outras atividades inerentes ao cargo/func¢do; Dirigir veiculos,
quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas
chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.
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Anexo V
Cargos em Comissao destinados aos servidores de carreira
Descri¢ao Quantidade Provimento Requisito
A de Gabinete d . . .
ssessor. € abinete da 1 Exclusivo de GCM Ensino Superior completo
Secretaria de Seguranca Urbana
Assessor de Gabinete do Exclusivo de . .
. 3 ) Ensino Superior completo
Prefeito Servidor
Ensino Superior completo em Ciéncias
Contabeis, ou Direito, ou Administragao,
. ou Administracdao Publica, ou
. ) Exclusivo de . ~ < .
Auditor Geral da Saude 1 . Administragao em Area da Saude, ou
Servidor . h ‘ .
Ensino Superior na Area da Saude, sendo
este com formac3o em Auditoria na Area
de Saude.
Exclusivo de Ensino Superior completo ou Curso
Chefe de Divisao 113 . completo de Administragdo Publica
Servidor .
Municipal
Exclusivo de Ensino Superior completo ou Curso
Chefe de Segao 245 Servidor completo de Administragao Publica

Municipal

Ensino Superior completo e pertencer a
1 Exclusivo de GCM Classe Especial ou Classe Distinta ou
Inspetor da carreira da GCM

Comandante Geral (antigo
Inspetor Comandante Geral)

Comandante Operacional Ensino Superior completo e pertencer a
(antigo Inspetor Comandante de 1 Exclusivo de GCM Classe Especial ou Classe Distinta ou
Agrupamento) Inspetor da carreira da GCM
Exclusivo de . .
Coordenador 1 ) Ensino Superior completo
Servidor

Ensino Superior completo em
Administragdo ou Administragao Publica

Coordenador de Planejamento 1 Exclusivo de ou Ciéncias Contabeis ou Matematica ou
Orgamentario Servidor Economia ou Nivel Superior completo,
sendo este com especializacdo em Gestao
Publica

Ensino Superior completo em Direito ou
Administra¢do ou Ciéncias da Computagao
ou Analise de Sistemas ou Administracdo

Coordenador de Protegao de Exclusivo de PUbhFa ou Gesta(? de Andlise e ~
Dados do Municipio 1 Servidor Desenvolvimento de Slstemés ou Gestdo
em Banco de Dados ou Gestdo de Defesa
Cibernética ou Gestdo da Tecnologia da
Informacdo ou Gestdo de Seguranca da
Informacgao
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Ensino Superior completo na Area da

Coordenador de Unidade de Saude 41 Exclusivo de Servidor Satde
Dirigente das Unidades Técnicas 1 Exclusivo de Servidor Ensino Superior completo
Ensino Superior completo em Ciéncias
Contabeis, ou Direito, ou Administragao,
ou Administracdo Publica, ou
Gerente de Auditoria da Saude 4 Exclusivo de Servidor Administragdo em Area da Saude, ou
Ensino Superior na Area da Satde, sendo
este com formac3o em Auditoria na Area
de Saude.
. Ensino Superior completo e experiéncia
Gestor de Desenvolvimento . . . P . P P .
. , 4 Exclusivo de Servidor minima de 05 (cinco) anos no servigo
Administrativo .
publico
Ensino Superior em curso de Licenciatura
Gestor de Desenvolvimento . . de Graduagdo Plena e experiéncia
. 8 Exclusivo de Servidor R ..
Educacional docente na Educacdo Basica minima de 5
(cinco) anos
.. . . Ensino Superior completo ou Curso
Secretario da Delegacia do Servico . . P L P SO
Militar 1 Exclusivo de Servidor completo de Administragdo Publica
Municipal
(. . Ensino Superior completo ou Curso
Secretario da Junta do Servico . . P . P R,
Militar 1 Exclusivo de Servidor completo de Administracao Publica
Municipal
. ‘ , . . Ensino Superior completo na Area de
Supervisor de Area de Saude 25 Exclusivo de Servidor P . P
Saude
Supervisor de Arrecadacdo de . . . .
P ¢ 2 Exclusivo de Servidor Ensino Superior completo

Execucdo Fiscal
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Anexo VI
Quadro de Cargos em Comissao - Prefeitura de Sorocaba
Jornada Classe
Descricdo | Quant. | Semana salarial Vencimento | Provimento | Requisito Sumula de Atribuicdes
|
Exercer a orientagao,
coordenacdo e supervisdo dos
O6rgdos e entidades da
administracdo municipal na
drea de sua competéncia;
referendar os atos e decretos
. assinados  pelo  Prefeito,
Superior . .
pertinentes a sua darea de
completo, A
- competéncia; apresentar ao
Brasileiro, . L
‘. o . Prefeito relatérios de sua
Secretario Agente Nao maior de 21 ~ .
.. 19 - s 17.617,80 . - gestao na respectiva pasta;
Municipal Politico Exclusivo | anos, direitos . .
- praticar os atos pertinentes
politicos em as atribuicdes que lhe forem
dia, Residir s q

em Sorocaba

outorgadas ou delegadas pelo

Prefeito; expedir instrucdes
para execucdo das Leis,
regulamentos e decretos;
executar outras  fungdes

inerente a seu cargo, de
acordo com o Chefe do Poder
Executivo
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JUSTIFICATIVA

SAJ-DCDAO-PL-EX-72/2021
Processo n2 29.952/2021

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter a apreciacdo e deliberacdo dessa Egrégia Camara o
incluso Projeto de Lei, que tem por finalidade a reorganizacdo da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Sorocaba e dda outras providéncias.

Trata-se de medida essencial para adequacdo as necessidades da gestdo publica
municipal, com adequag¢des das Secretarias Municipais e demais 06rgdos, visando estruturar o
planejamento e a gestdo administrativa com foco na execucdo, direcdo e celeridade dos projetos e
programas de prestacao de servico a populagdao Sorocabana.

A nova estrutura foi desenvolvida atendendo aos principios constitucionais previstos
nos incisos Il e V, do art. 37, da Constituicdao Brasileira, respeitando as veda¢bes de aumento com
despesa de pessoal estabelecida pela Lei Complementar Federal n? 173, de 27 de maio de 2020.

A Prefeitura de Sorocaba modernizou sua estrutura ao optar por basear o projeto em
funcdes gratificadas, sendo o provimento com servidores de carreira e com requisitos técnicos
especificos, além da exigéncia de experiéncia nas atividades.

Observamos que a gratificacdo possui a vantajosidade de maior controle sobre o
orcamento, visto que sdo ocupadas exclusivamente por funcionarios publicos municipais, estes ja
constam seus vencimentos na despesa de pessoal e obtém a gratificacdo apenas em quanto realizam as
atribuicdes de maior complexidade e responsabilidade.

Salientamos que a nova estrutura busca valorizar o conhecimento dos servidores de
carreira que possuem a importante missdo de servir a populagdo e estdo presentes em todos os governos
contribuindo com experiéncia e histérico.

Para dar suporte administrativo as estruturas ja existentes, as criacdes sdo voltadas
ao planejamento e execucdo das atividades administrativas, projetos e programas de governo,
objetivando melhor direcionamento das acgbes, proporcionando assim, uma maior qualidade no
gerenciamento dos resultados e atendendo ao interesse publico.

Foi criada a Coordenadoria Geral de Tratamento de Dados Pessoais do Municipio, em
consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), para o desenvolvimento da governanga, sua
implantagdo e acompanhamento. Em conjunto, estruturamos um departamento de transparéncia e
acesso a informacgao para a conciliagdo das agbes a serem desenvolvidas.
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A Secretaria de Administracdo teve sua estrutura adequada as exigéncias da nova Lei
de licitagbes e a Secretaria da Fazenda passou a contar com uma Coordenadoria de Planejamento
Orcamentario, que ira atuar na gestdo do orcamento municipal, contemplando planejamento, execucao
e adequacdes necessarias.

Quanto ao impacto financeiro, a proposta visa uso eficiente dos gastos publicos por
meio do planejamento e execucdo ajustados, sem acréscimo de secretarias, em consonancia com a Lei
Orcamentaria Anual do exercicio 2022, proporcionando equilibrio nas contas publicas e mantendo
disponibilidade orcamentaria para o provimento dos cargos com concurso publico vigente e reposi¢cdo do
concurso publico geral, que sera realizado em 2022.

Assim sendo, objetivando aprimorar o funcionamento da Administracdo Municipal e
considerando que a presente proposta encontra-se em consonancia aos principios da moralidade e
eficiéncia no setor publico, conforme consta na Constituicdo Federal Brasileira e na Lei Organica do
Municipio de Sorocaba, bem como foi elaborada levando-se em conta as recomendagdes realizadas pelo
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, no que se refere aos assuntos relacionados a Recursos
Humanos, é que a aprovacao por essa Casa Legislativa em muito contribuird para o engrandecimento das
agoes publicas em nosso Municipio.

A vista de todo o exposto, esperamos contar com o costumeiro apoio de Vossa
Exceléncia e Dignos Pares, para a transformagdo do presente Projeto em Lei, em REGIME DE URGENCIA,
conforme estabelecido pela Lei Organica do Municipio, reiterando nossos protestos de elevada estima e
consideracao.

Fls. 66 de 66




